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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

LXXVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Fecha: Marzo 21 de 2026

Hora: 7:30 a.m.

Metodologia: Presencial

Lugar: Villa de Sales, Copacabana Antioquia Vereda el Zarzal (700 metros

arriba de la autopista norte).
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Convocatoria Delegados

El Seror Presidente del Consejo de Administracion Carlos Mario Correal Gomez, deja
constancia en esta acta, que el Consejo de Administracion en su reunion ordinaria del dia 27
de enero de 2026 y segun consta en el acta # 1633, acordd convocar a sus Delegados para
realizar la LXXVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados, el dia 21 de marzo de 2026, e
igualmente se aprobo el orden del dia propuesto.

Ademas, queda constancia en esta acta, que la convocatoria se hizo cumpliendo con la
normatividad actual de la Superintendencia de Economia Solidaria y se efectué a través de
todos los medios de comunicacién de la Cooperativa, por medio de circulares en carteleras,
correo personalizado a Delegados, pagina Web y via e-mail el dia 23 de febrero de 2026,
adjuntando el orden del dia.

DESARROLLO
1. Himno Nacional

Los delegados asistentes a la LXXVIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados entonan el
himno Nacional.

2. Himno del Cooperativismo

Los delegados asistentes a la LXXVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados entonan el
himno del Cooperativismo.

3. Verificacion del quérum

El presidente del consejo de administracion Carlos Mario Correal Gomez, deja constancia que
la entidad actualmente cuenta con un total de 39 delegados, de los cuales 34 son principales y
5 suplentes.

Siendo las 7:30 a.m., El presidente de la Junta de Vigilancia Carlos Albeiro Cafias Garcia,
procede a confirmar la asistencia de acuerdo al listado que los delegados firmaron a la
entrada del recinto hallando en el recinto 32 delegados principales y 5 delegados suplentes
por lo tanto se habilitan como principales por motivo de la ausencia de dos (2) de los
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delegados principales a dos suplentes, quedando confirmado el quorum con 34 delegados

principales y 3 suplentes todos habiles para asistir a la Asamblea.

El ndmero total de delegados convocados fue de 39, de los cuales asisten 37 delegados
habiles, y 2 delegados principales ausentes, por lo tanto, para el desarrollo de la presente

Asamblea General Ordinaria quedan tres (3) delegados suplentes.

La suscrita secretaria de la Asamblea, Luz Estella Ria Morales, informa que existe quérum
suficiente para deliberar y decidir, con 34 delegados principales habiles.

NO
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DELEGADOS PRINCIPALES

HECTOR RODRIGO TORO R

RAUL DARIO SIERRA ZAPATA
NICOLAS OSWALDO CADAVID G
JADER FERNEL DE LEON ORTIZ
GLORIA E. AGUDELO BUSTAMANTE
ESTEFANIA ARIAS ALVAREZ
VICTOR ANTONIO OCHOA BELTRAN
JAIME ALONSO CADAVID VASQUEZ
JOSE LEONARDO TABORDA VIANA
MARIA PAULA CANAS RENDON
NELSON GILBERTO MEJIA SUAREZ
JUAN MANUEL RIOS VALENCIA
ANIBAL CELIS CARVAJAL

CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA
JESUS EMILIO CATANO C

JOSE IVAN MUNOZ MORENO

FABIO ARTURO VALENCIA CADAVID
RODRIGO MEJIA OSORNO

JOAQUIN BERNARDO HOYOS URIBE
LUZ ESTELLA RUA MORALES

JUAN MANUEL CASTRO GIL
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CEDULA

70.322.635
70.320.744
70.322.981
71.659.022
21.765.717
1.035.868.452
70.322.281
70.321.527
71.582.744
1.035.879.476
70.324.379
15.337.209
10.088.262
70.322.944
70.320.030
71.613.556
70.049.767
3.407.225
70.320.991
39.351.941
70.323.070
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22 SERGIO HORACIO URIBE HOYOS
23 CARLOS MARIO CORREAL GOMEZ
24 WILLIAM LEON GIRALDO GOMEZ
25 HECTOR LEON GARCIA ROJAS
26 NERY VALENCIA TAMAYO
27 JUAN CAMILO OCHOA CARNAS

28 JESUS DARIO CARMONA LOPEZ
29 gléc:nﬁgg PATRICIA ARBELAEZ

30 RAUL HUMBERTO LOAIZA ARCILA
31 ANGELA MARIA RIOS VASQUEZ

32 LILIA DE JESUS ARENAS ARENAS

SUPLENTES

1 JAIRO DE JESUS RUA BEDOYA

2 ALVARO SERPA JIMENEZ

3 LUIS ALFONSO DIAZ PENAGOS

4 JOVANNY ALBERTO RINCON CHICA
5 ARTURO CARDONA

NO ASISTEN

N° DELEGADOS PRINCIPALES

1 SERGIO MARULANDA NORENA

2 OMAR MORENO VELASQUEZ

INVITADOS

1. CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA

2. MARGARITA OSPINA CARDONA

3.MARICELA SERNA AGUDELO

4. JESICA LONDONO GALEONO

5. JUAN CARLOS SUAREZ AGUDELO
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70.322.771
71.649.636
71.000.444
70.321.148
21.765.903
1.035.860.669
3.488.986
43.084.978
70.877.395
43.049.749
39.430.542
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8.396.798 habilitado como principal

70.114.424 habilitado como principal

Gerente

8.306.236
70.323.965
70.049.968

CEDULA

70.558.424
70.080.233

Jefe Administrativa

Jefe de Contabilidad

Comunicadora

Jefe Comercial

.
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6. ALEJANDRO RENDON MONCADA Analista de Sistemas

7. YAZMYN ADRIANA ARBOLEDA POSADA Directora Cooperenka |.A.C.
8. JUDIT CHAVEZ OSSA Contadora Cooperenka |.A.C.
9. DANIEL GONZALEZ RESTREPO Gestor Ambiental

10. NATALIA GALLEGO SIERRA Revisora Fiscal

11. JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDO Revisora Fiscal

4. Lectura y aprobacidon del orden del dia

La suscrita secretaria Luz Estella Ria Morales, hace lectura del orden del dia propuesto para
la LXXVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados, el presidente de Consejo de
Administracion Carlos Mario Correal Gomez, somete a consideracion el orden del dia
propuesto, y este es aprobado con 34 votos positivos, 0 negativos, 0 en blanco.

5. Instalaciéon de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracion

El senor Presidente del Consejo de Administracién Carlos Mario Correal Gémez, da la
bienvenida a todos los presentes en la LXXVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados,
agradeciendo su presencia en el recinto con la conviccién de que se van a tomar las mejores
decisiones para la Cooperativa, donde se hara referencia a los hechos mas importantes
ocurridos durante el afio 2025, un afio de muchos retos para la Cooperativa y de
acontecimientos importantes para el crecimiento de la Entidad. Estoy seguro de que
estaremos a la altura para la toma de decisiones con respeto y sabiduria.

Después de esta introduccion el presidente del Consejo de Administraciéon da por instalada la
LXXVIII Asamblea General Ordinaria de Delegados.

6. Nombramiento de la mesa directiva
a. Presidente

El sefior Presidente del Consejo de Administracion Carlos Mario Correal Gémez, abre el
campo de las postulaciones para elegir el Presidente de la Asamblea:

Interviene el delegado José Ivan Mufioz Moreno, proponiendo que sea el mismo presidente
del Consejo de Administracion sefior Carlos Mario Correal Gomez.

No se presentan mas propuestas, por lo tanto, el presidente del Consejo de Administracion
sefnor Carlos Mario Correal Gomez, somete a consideracion la propuesta del delegado José
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lvan Mufioz Moreno, la cual es aprobada por unanimidad con 34 votos positivos,0 negativos,
0 en blanco quedando de la siguiente manera:

Presidente de Asamblea Carlos Mario Correal Gomez
b. Vicepresidente

El sefor Presidente del Consejo de Administracion Carlos Mario Correal Gémez, abre el
campo de las postulaciones para elegir el Vicepresidente de la Asamblea:

Interviene el delegado José Ivan Mufoz Moreno, proponiendo que sea el mismo
vicepresidente del Consejo de Administracion sefior Fabio Arturo Valencia Cadavid.

No se presentan mas propuestas, por lo tanto, el presidente del Consejo de Administracion
sefior Carlos Mario Correal Gomez, somete a consideracion la propuesta del delegado José
Ivan Mufioz Moreno, la cual es aprobada por unanimidad con 34 votos positivos, 0 negativos,
0 en blanco, quedando de la siguiente manera:

Vicepresidente de Asamblea Fabio Arturo Valencia Cadavid

7. Aprobacidn del reglamento de deliberaciones para la Asamblea

La secretaria de la Asamblea sefiora Luz Estella Rua Morales, da lectura al reglamento de la
asamblea.

Asamblea de Delegados - Marzo 21 de 2026

Articulo 1
La Asamblea sera instalada por el presidente del Consejo de Administracion, después de
verificado el quérum y aprobado el orden del dia.

Articulo 2

A continuacion, se elegira del seno de la Asamblea, un presidente y un vicepresidente bajo
cuya direccion se realizara la reunion y actuara como secretario de la Asamblea el mismo del
Consejo de Administracion.

Articulo 3

Para proceder a la elecciéon de mesa directiva de la Asamblea, ésta empleara el sistema de
mayoria simple. Para la candidatizacion de nombres para consejeros, Junta de Vigilancia,
Comitée de Apelaciones y Revisor Fiscal (principal y suplente), se empleara el sistema
uninominal.

Articulo 4
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El presidente de la Asamblea designara del seno de ésta a dos delegados para que revisen
en su nombre el acta de la reunion y si la encuentran ajustada a la realidad, de lo ocurrido y
acordado, le impartan aprobacion y la firmen conjuntamente con el presidente,
vicepresidente y el secretario de la Asamblea.

Quedara constancia de la fecha en que dicha Comision, reciba el acta de manos del
secretario.

Articulo 5
Podran participar en las deliberaciones los delegados elegidos por los asociados que
exhiban su escarapela. Y para las decisiones de la Asamblea podran participar los
delegados principales y los suplentes habilitados, elegidos por los asociados que exhiban su
escarapela.

Articulo 6
Tendran voz en la Asamblea los miembros del Consejo de administracion, de la Junta de
Vigilancia, el gerente, la revisoria fiscal y los delegados principales y suplentes.

El presidente podra conceder este derecho, si lo considera conveniente, a los invitados y
observadores que lo soliciten, en las mismas condiciones que los delegados.

Articulo 7
Para la conformacion del quérum de la Asamblea se tendran en cuenta los delegados
principales y los suplentes habilitados.

El orden de eleccidon de los delegados suplentes se tendra en cuenta en el caso de que se
tenga que cambiar la calidad de uno de ellos.

Articulo 8
Cada delegado puede intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo asunto, pero limitado a
tres (3) minutos por intervencion.

Articulo 9
Las intervenciones deberan cefirse en todos los casos al tema que se discute.

ELECCIONES Y VOTACIONES
Articulo 10
Las nominaciones se haran simultaneamente para los cuatro organismos a elegir y ningtn

candidato podra postularse para mas de un organismo.

Articulo 11
Cada delegado principal o suplente que actie como principal, tendra derecho a un solo voto.
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Articulo 12
Para todas las elecciones, la presidencia designara la comision de escrutinios nombrando
dos delegados del seno de la Asamblea.

La votacién se hara en papeletas especiales que se distribuiran para tal efecto, o de manera
electronica.

Los escrutores declararan los resultados una vez realizados el escrutinio, el cual debera
hacerse publicamente con conteo de papeletas o votos electronicos.

Para la eleccion del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia se sorteara el orden de
inscripcion, el cual determinara un desempate en caso de igualdad de votos.

Articulo 13

Se consideran votos nulos aquellos que voten doblemente por un mismo delegado, que
presenten tachones o enmendaduras, presenten mas candidatos que los establecidos para
la votacién, cuando posea expresiones o candidatos diferentes a los nominados.

Se consideran votos validos los votos en blanco

Articulo 14
Las proposiciones y recomendaciones deberan ser entregadas en el seno de la Asamblea a
la comisién de proposiciones y recomendaciones elegidos previamente.

Articulo 15
El secretario debera elaborar el acta de la Asamblea, la cual debera ser firmada por el
presidente, vicepresidente y el secretario de la misma.

El secretario contara con un plazo maximo de 15 dias habiles para la elaboracién del acta, la
cual sera entregada de inmediato a la Comisién encargada para su respectiva revision.

También se debe dejar constancia escrita de la fecha de entrega a la Comisién en mencion.

Posterior a la revisién y aprobacion de la Comisién de acta, esta debera ser registrada en la
Camara de Comercio, contando con el documento de control de legalidad del desarrollo de
asamblea y autorizacién de posesion de directivos por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Articulo 16
Cualquier cuestion no prevista en este reglamento sera resuelta de conformidad con la
practica parlamentaria.

Presidente Asamblea.
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Del anterior reglamento no se recibieron sugerencias ni nuevos cambios, por lo cual el
presidente de Asamblea Carlos Mario Correal Gémez, somete a consideracion de los
delegados y es aprobado por unanimidad con 34 votos positivos, 0 negativos, 0 en blanco.
8. Nombramiento de comisiones
El sefior Presidente de Asamblea Carlos Mario Correal Gomez, somete a consideracion los
siguientes postulados para las comisiones.

a. Revisién y aprobacion de acta

Los siguientes delegados postulados para la comision revision y aprobacion del acta:

e Gloria Eugenia Agudelo Bustamante y Estefania Arias Alvarez las cuales aceptan los
nombramientos.

El senor Presidente Carlos Mario Correal Gomez , somete a consideracion de los delegados
la anterior postulacion y es aprobado sus nombramientos con 34 votos positivos, 0
negativos, 0 en blanco.

b. Escrutinios

Los siguientes delegados postulados para la comisién de escrutinios:

e Carlos Albeiro Cafnas Garcia, Lilia Arenas Arenas y Jairo de Jesus Rua Bedoya, los
cuales aceptan los nombramientos.

El sefior Presidente Carlos Mario Correal Gémez, somete a consideracion de los delegados
la anterior postulacion y es aprobada sus nombramientos con 34 votos positivos, 0
negativos, 0 en blanco.

c. Postulaciones

Los siguientes delegados postulados para la comision de postulaciones.

e Angela Maria Rios Vasquez y Gloria Patricia Arbeldez Gémez, las cuales aceptan los
nombramientos.

El serior Presidente Carlos Mario Correal Gémez, somete a consideracion de los delegados

la anterior postulacion y es aprobada sus nombramientos con 34 votos positivos, 0
negativos, 0 en blanco.
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d. Seleccion de proposiciones
Los siguientes delegados postulados para la comision de seleccion de proposiciones:
e Nelson Mejia Suarez y Alvaro Serpa Jiménez, los cuales aceptan los nombramientos.

El sefor Presidente Carlos Mario Correal Gémez, somete a consideracion de los delegados
la anterior postulacion y es aprobada sus nombramientos con 34 votos positivos, 0
negativos, 0 en blanco.

9. Informe comision de revision y aprobacion de acta Asamblea ordinaria de
Delegados 2025 y Extraordinaria 2026

El Delegado Juan Mauel Castro Gil, procede a dar lectura al informe presentado por la
comision de revision y aprobacion del acta de Asamblea General Ordinaria de Delegados
LXXVI del afio 2025, la cual fue leida y revisada, encontrandose sin restricciones y ajustada
a los hechos sucedidos.

Queda constancia de recibido por parte de la LXXVIII Asamblea General Ordinaria de
Delegados el informe de dicha comision.

La Delegada Estefania Arias Alvarez, procede a dar lectura al informe presentado por la
comision de revision y aprobacién del acta de Asamblea Extraordinaria de Delegados LXXVII

del afio 2026, la cual fue leida y revisada, encontrandose sin restricciones y ajustada a los
hechos sucedidos.

Queda constancia de recibido por parte de la LXXVIII Asamblea General Ordinaria de
Delegados el informe de dicha comision.

10. Informe Administrativo

a. Informe del Balance Social
El sefor Gerente Carlos Andrés Lopez Sierra, presenta ante la honorable Asamblea General
Ordinaria de Delegados el informe de balance social, a través de un video en el cual se
exponen los resultados y actividades realizadas en el afio 2025.
Esta informacion se envié previa a la realizacién de la Asamblea por correo electronico a la
direccién e-mail de cada delegado, ademas de haber sido socializada en el conversatorio de

delegados, en el cual se aclararon las inquietudes presentadas.

Se anexa material de apoyo informativo.
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Informe Ejecutivo: j}
lance Financi ka
EigiunceFivacrlar Caparepks 2005 cooperenka

ACTIVOS

b srivisibot wit i

Las activas pr aran un crecimiento def §,68%
<on relacidn al afio 2024, v dutante lod & aitas
antesiores presontd unincremento del 21, 14%.
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LA CARTERA ﬁ‘

Es la cuenta mas representativa de los Activos, CDOpEFEEﬂ k

e P P s e Y

La caitird biruta termind <on un salda de 545488
A5 488 millones do pesas, con wn Incremento ded 0,64%
con reladidn al afto 2024, Le dindmics edndmica
de mertsdo finamiern  presento  incrementos,
partiends del impgacto en compras do caertera a
atociadoy que poselan montos allos, ademis la

inacidn e contratos labedsies tuva impactas
an los saldos do las Gareras, Lo cartera coecio $290
millates

TOTAL CARTERA BRUTA

La cartera biruta tommiod con un sabda de §45 488
TGOS PR, SO0 N incrementy et O 642%
eOr telacidn al wiho 2004

(Ciiran rn MTioney)
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LA CARTERA Q

£s5 la cuenta mas reprasentativa de los Actvos. CDDDQFEH ka

INDICADOR POR ALTURA DE MORA ta Carfera tiene 2 inedicadares de salud detesminados
7ot INDICADOR DE AUTURA_DE MORA cierra ea 4,58% v
disminuye con relacidn al aflo 2074, v of INDICADOS BF
RIESGO POR PERDIDA ESPERADA civrra en o 8,06% con un
Incrementn, aunque 1o media de los Oltimes 3 afios o
BA7% durante dos S alos antesiores  presentt wn
ncremento del 21, 14%,

L catlera con indhador g alfus s de (o Cuetrn lNDimoR DE RIESGO
e el 500, ol ingeaior Qe morcoied rrasdra
B properctin B CHAOES GUe te ARSURRLIMY dn
SHMATIIN GF OIS O INCUMBUInMERo: BT 1esIee
o o tlal de DIesTaindd coOnCeladd D e
Coa ) Mien

i Ladztrs
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Informe Ejecutivo: \
Balance Financiero Cooperenka 2025 Cogper EFI ka

Lohapeuprrzedas o vl
Lot attivas prosentaron ur credinsenta del 13,00%
o telacion Al aflo 2024, v durante s 5 ahos
ARLERTES P Eentd un indrniseata del 21,54%.

i Earn alanian b ATt et L1OPR dan) aptedsi A0 ol SOUR ¥ et
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LOS DEPOSITOS DE ASOCIADOS j)ﬁ
Es la cuenta mas representativa de los Pasivos,

cooperenka

o A EST O R

oEPd: soci tos depdsitos ee s asociados
s b yea preventston un erecimienta ded

10.51% ton relstidn al ada 2024,
- te lus & atos ores
presentd  un  increménta el
0T Cecimienla  do o
Cepdsites de $3.068 Millones

Lustien

ciogeranks :
LOS DEPOSITOS DE ASGCIADOS ﬁ
Es fa cuenta mas representativa de los Pasivos.
cooperenka
fbarros e kot osaciodas por linvas Low depdsiton de Asueiad

mmknlo el 303% o m mmm

5348 mlilones, cerranifo con an saldo do

$26.972 miiones. Lb total do los depdsitos
& b repreannta ¢ $4,00% del pasivo totat

b

_ﬁ m a3 ruenta mds reprosonzaniva os ol abana
b CORT quo ropresents un 82,87% dol total de
oo Tos depbsitas de asocialos.

i

£
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Informe Ejecutiva: VAN
Balance Financiero Cooperenka 2025 y
cooperenka

Crivat evpreamdon am o

£l patimenio prewemnto un crecimionto del 3,40%
con relaciia al aflo 2024, v durante s 5 afios
anteriores presenté un incrememo del 20,62%,

F1 AT EA S GO (ol arremea i et LA0W, to §itast & sbe S g oy
e e M AL e woe e einea wfaor

(Ciean an Wlitizem)

- .*. Colzwa
COOPEEnKA

ECUALDAD - FQUIDAD

APORTES SOCIALES

b7

Es la cugnta mas representativa del Patrimonio,
cooperenka

APORTES

La cisenita i fepmeteditatveg el patiienamnio on Lot

IS AEOITES Y resentd un crecimients el 639% con Lits: BHOIES QIRSENLANON 11 OBCITRINTO dey

sespecta al afo 2074 y un ncremento del 380 75 6,19% con respectq s l,,,‘eﬂ-ﬂ 2024 y un

Aurante o GltmoL cnes alfo incremento dol 3855 fanle fos Gltinioes
cinco aitos, 10 e,

(EHas e pllcass]

-i\ Cudraira
AT rogperenka

Luego de esta presentacion se abre el espacio para preguntas e inquietudes de los
delegados:

El delegado William Giraldo pregunta sobre el nimero de asociados retirados, comparados
con los del afio 2024, entendiendo que fue menos grave en el afo 2024.

El sefior gerente informa que hubo menos retiros de asociados en el afio 2024, pero también
fueron menos los ingresos, la relacion de retiros para el afio 2025 fue de menos retiros, pero
mas ingresos, este fenémeno se dio por el retiro de asociados de convenio los cuales
afectan directamente los indicadores de la entidad.
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La delegada Lilia Arenas interviene diciendo que las transferencias solidarias son lo que
realmente beneficia a los asociados y que se ve claramente que son mas de 400 millones
que estan recibiendo los asociados como beneficio, que de no darse ese retorno estos
valores se sumarian a los excedentes de la Cooperativa.

Después de escuchadas las intervenciones de los delegados, se da por recibido el informe
de balance social.

b. Informe del Balance Econémico

i. Estados Financieros Separados
El sefior Gerente Carlos Andrés Lopez Sierra, expone a todos los delegados el informe de
Balance Econémico correspondiente a los Estados Financieros Separados, soportado a

través de diapositivas, las cuales contienen los resultados y hechos ocurridos durante la
vigencia 2025.

Ademas, como material de apoyo la entidad envi6 previa a la realizaciéon de la Asamblea por
correo electrénico a la direccion e-mail de cada delegado, ademas de haber sido socializada
en el conversatorio de delegados, en la cual se aclararon las inquietudes presentadas.

Anexo de los Estados Financieros Separados
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT B90.907.710-4
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA SEPARADOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - 2024

NDTAg 2025 2024 Variacién § Var. en %

ACTIVOS

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 11.452,994.222 6.795.701.556 4,857.292.666 69%
Caja 411,928,850 337.172.910 74.755.940 22%
Bancos y otras enlidades financieras 7.474.086,921 2,764.400,860 4,709,686.061 170%
Equivalenias al efectivo 10.137.538 302.997.915 -282,860.377 -47%
Efeclivo resiringido (Fondo de liquidez) 3.556.840.913 3.391.129.87T1 165.711.042 5%
INVERSIONES 4 1.715.864,208, 2.006.513.032 -290.648.826 -14%
inversiones en insinumenlos de palrimonio 1.110,256, 545 1.095.782.776 14.473.769 1%

al coslo i 605.607.661 910.730.256 -305.122.585) -34%
CARTERA DE CREDITOS 1 40,938,137.046|  40.898.970.091 39.166.955 0,1%
Créditos de consume olras garaniias | 6.170,591.657) 7.421.128.625 -1.250.536.968 -17%
Crédilos de consumo olras garaniias sin | 38.481.644.459 36.279.246.873 2.204.397.596; 6%
Interes crédilos de consumo 487.915.422 543.955.153 -56.039.731 -10%
Delerioro crédilos de consumo -1.374.900.687 -1.319.866.646 -55.032.041 4%
Delericro Inleres crédilos de consuma -11.003,792| -14.452.326 3.448.534 -24%
Cradiios comerciales olras garanlias 57.723.764 640.436.562 =582.712.798 -91%
Interes craditos comerciales 303.682 4.427.013 -4.123.331 -93%
Delerioro creditos comerciales -250.173 -2.420.361 2.170.188 -90%
Delerioro general de carera de crédilo -3,163.206.133| -2.962 494 656 -200.711.477 7%
Crédilos a empledos 287.286.027) 308.805.994 -21.519.967 -T%
interes crédilos a empleados 32.810| 205.860| -173.050 -B4%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 6 347,196,328 296,304,102 50.892.227 1T%
Anlicipos per impuestos corentres 34.6682.563| 32.400.680 2.281.883 T
Deudores patronales y empresas 232.444,964 204.784.955 27.660.009 14%
Ofras cuenlas por cobrar 80.068,802 59.118.467 20.950.335 35%
ACTIVOS MATERIALES T 5.665,352,901 5,320,393,007 344.959.924 6%
Propiedad Planla y Equipo §.665.352.931 5.320.383.007 344.859.924 6%
TOTAL ACTIVO 60.119.544.734 55.317.881.788 4.801.662.945 9%
NoTAS| 2025 2024 Variacién $ Var. on %

PASIVOS

DEPOSITOS 8 32.252.839.853] 29.185.069.570| 3.067,770.263] 1%
Depasilos de Ahorme 4.601.031.155] 4,358.832,169 242.198.986 6%
Cerlificados de depésilo de Ahormo a lermine 26.730.675.936| 23.920.416,138, 2.810.259.798) 12%
Depdsilo de Ahoro Contraciual 921.132.762 905.821.263| 15.311.499 2%
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 9 733.440.376 184.132.685 549.307.692 298%
Comisiones y honararios 30.166.640 &71.000 29,497,640 4396%
Coslos y gasles por pagar 668,109,100 146,835,295 521.273.805 355%
Gravamen a los movimientos financieras 1.428.604 466.,053| 962,551 207%
Retencion en la fuente 13.838.940 21.882.778| -8.043.838 “37%
|Impuestos gravamenes y lasas 19.895.093 7.611.217 12.283.876 161%
|Remanenies por pagar 0 6,666,342 -6,666.342 -100%
|FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 10 194,545,641 233.332.622 -38.786.981 -A7%
Fondo social de educacidn 95.196.928 56.112.776| 39.084.152 T0%
Fondo social de solidaridad 18.589.087 78.229.200| -59.640.113 -76%
Fondo social para olros fines B0.759.626 96.990,646| -18.231.020| -18%
OTROS PASIVOS 1 1.108,768.038 735.643.566 373.124.472 51%
(Obligaci Labarales por 299,934,709 260.435.263| 39.499.446 15%
Abono para aplicar a obligacicnes 273.541 460.029 -186.488| ~41%
Ingresos recibidos para lerceros B08.559.788 474,748,274 333.811.514 T0%
|TGTAL PASIVO 34.289.593.908 30.338.178.442 3.851.415.486 13%
PATRIMONIO

(CAPITAL SOCIAL 12 15.865.070.432| 14.838.917.789 925.152.643 6%
Apories social 2l iringid; 6.612.320.432 6.489.917.789 122.402.643 2%
Apories Sociales mnimos no reducibles 9,252,750.000 B,450,000,000 B02.750.000 10%
RESERVAS 13 5.924,890,687 5.745.463.407 179.427.280 3%
Reserva Proleccion de aportes 4.074.890,667) 3.895.463.407 179.427.260 5%
Reserva de asamblea 1.850.000.000 1.850.000.000 0 0%
FONDO DESTINACION ESPECIFICA 1 3,576.613,030 2.576.613.030 0 0%
Fondo Especial 3.554.115.606 3.554.115.606 0 0%
Fondos sociales capilalizados 19,857,984 19.697.984 0 0%
Fonde de inversioén 2.589.440 2,599.440 0 0%
|EXCEDENTES Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO| 15 463.376.678 7i7.709.421 -254.332.443 -35%
Excedenles 463.376.678 717.708.121 -254.332 443 -35%
TOTAL PATRIMONIO 25,829,950,826 | 24.978.703.347 850.247.479 3%
Veanse las notas que fian a los Estados fi

Segun lo dispuesto en el decreto 530/2016 del Gobieme Nacional, los p tes Estados Fi I no requi

autorizacidn por parte de la Superi iade la ia solidari

\RLsPA.

CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA MARICELA SERNA AGUDELO JOHANA ANDREA RANGEL GIRALD
Represontante Legal Contadora T.P. 152065-T TP 177070-T

Revisora Fiscal designada ACI
Ver dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL SEPARADOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - 2024
[NOTAS| 2025 | 2024 | Variacién $ | Var.en %

INGRESOS 16
Ingresos cartera de créditos 7.848.232.516 8.017.145.586  -168.913.070 -2%
Devoluciuones, rebajas y descuentos -49.987.144 -64.848.026 14.860.882 -23%
Ingresos por valoracion de inversiones 523.996.203 507.270.365 16.725.838 3%
Otros ingresos 9.131.244 53.933.176 -44.801.932 -83%
Recuperaciones deterioro 844.110.158 783.724.375 60.385.783 8%
Administrativos y sociales 430.465.838 446.348.483 -15.882.645 -4%
TOTAL INGRESOS | | 9.605.948.815| 9.743.573.960| -137.625.145| 1%
GASTOS Y COSTOS 17
Beneficios a Empleados 2.857.146.585 2.480.724.056 376.422.539 15%
Gastos Generales 2.293.763.553  2.159.533.042 134.230.511 6%
Deterioro 1.206.824.838 1.577.306.863  -370.482.025 -23%
Depreciacion propiedad planta y equipo 231.124.118 140.511.591 90.612.527 64%
Gastos financieros 175.207.459 142.380.903 32.826.555 23%
Gasto por riesgo operativo 51.900.266 0 51.900.266 100%
Gastos Varios 9.195.679 73.766.794 -64.571.115 -88%
Intereses de depdsitos de ahorros 18 2.317.409.630 2.451.641.589  -134.231.958 -5%
TOTAL GASTOS Y COSTOS | | 9.142.572.137| 9.025.864.839]  116.707.299] 1%
|[EXCEDENTE TOTAL DEL EJERCICIO | | 463.376.678| 717.709.121| -254.332.443] -35%|
Las notas a los estados Financieros son parte integrante de los mismos.

i QOSP4 el Rea
CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA MARICELA SERNA AGUDELO JOHANA ANDREA RANGEL GIRALD

TP 177070-T
Revisora Fiscal designada ACI
Ver dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO SEPARADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE 2025 Y 2024
SALDO A SALDO A
CONCEPTO 31/12/12024 DISMINUCION AUMENTO 31/12/2026

Aportes ordinarios pagados 6.489.917.789 2.093.330.770 2.215.733.413 6.612.320.432
Aportes ordinarios no reducibles 6.796.739.342 179.427.280 802.750.000 7.420.062.062
Aportes Amortizados 1.653.260.658 0 179.427.280 1.832.687.938
Total capital social 14.939.917.789 2.272.758.050 3.197.910.693 15.865.070.432
Reserva proteccién de aportes 3.895.463.407 0] 179.427.280 4.074.890.687
Reserva de Asamblea 1.850.000.000 0 0 1.850.000.000
Total reservas 5.745.463.407 0 179.427.280 5.924,890.687
Fondo amortizacion aportes 0 179.427.280 179.427.280 0
Fondo especial 3.554.115.606 0 0 3.554.115.606
Fondos sociales capitalizados 19.897.984 0 0 19.897.984
Fondos de inversién 2.599.440 0 0 2.599.440
Total fondos destinacién especifica 3.676.613.030 179.427.280 179.427.280 3.576.613.030
Excedente o pérdida de ejec. ant.. 717.709.121 717.709.121 0 0
Resultados acumulados por
adopcion por primera vez 0 0 0 0
Excedente o pérdida de ejec. actual. 0 0 0 463.376.678

24.979.703.347 3.169.894.452 3.556.765.253 25.829.950.826

ITOTAL PATRIMONIO

. i s
g o AT e ™
AT e
W

~\RLS LA

CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA
Representante Legal

MARICELA SERNA AGUDELO

Contadora T.P. 152065-T TP 177070-T

AT

JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDO

Revisora Fiscal designada ACI

Ver dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO NETO SEPARADOS
METODO INDIRECTO
POR LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE 2025 Y 2024
CUENTAS VARIACION VARIACION
31-dic-2025 31-dic-2024

ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedentes 6 pérdida del ejercicio 463.376.678 717.709.121
Excedentes del ejercicio anterior -717.708.121 -304.034.445
Deterioro créditos de consumo 55.032.041 138.578.755
Delerioro Interes créditos de consumo -3.448.534 -4.833.896|
Deterioro general de cartera de crédito 200.711.477 163.100.633|
Delerioro creditos comerciales -2.170.188 2.420.361
Depreciacion 231.124.118 140.511.591
Excedente Ajustado Transacciones no
Monetarias 226.916.471 8§53.452.120|
Crédilos de consumo otras garantias con | 1.250.536.968 -116.560.39-1|
Créditos de consumo otras garantias sin | -2,204.397.596 -101.720.218
Créditos a empledos 21.519.967 -103.079.231
Créditos Comerciales 582,712,798 -640.436.562
Interes créditos comerciales 4.123.331 -4.427.013
linteres créditos de consumo 56.039.731 13.761.276|
Interes crédilos a empleados 173.050 -68.718
Anticipos por impuestos corrientres -2.281.883 -11.973.884
Deudores patronales y empresas -27.660.009 -88.960.100
Otras cuentas por cobrar -20.950.335 9.572.081
Depésitos de Ahorro 242,198,986 -206.054.156
Certificados de depdsilo de Ahorro a termino 2.810.259.798 2,266.396.102
Depdsito de Ahorro Contractual 15,311,499 162.425.561
Comisiones y honorarios 29.497.640 646.460
Coslos y gaslos por pagar 521.273.805 -677.903.573
Gra nalos imientos financieros 962,551 -1.925.554
Retencién en la fuente -8.043.838 3.576.456
Impuestos gravamenes y tasas 12.283.876 340.890
Remanenies por pagar -6.666.342 4.964.685
Fondo social de educacién 39.084.152 -322.303
Fondo social de solidaridad -59.640.113 -56.259.638
Fondo social para otros fines -18.231.020 -56.775.851
Obligaciones Laborales por beneficios 39.499.446 30.906.148
ingresos anlicipados -186.488 -412.962
Ingresos recibidos para terceros 333.811.514 72.045.846
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE
OPERACION 3.611.231.488 485.455.347
ACTIVIDADES DE INVERSION
inversiones en instrumentos de patrim -14.473,769 -67.681.509
inversiones contabilizadas a costo am 305.122.595 -910.730.256

ropiedad, planta y equipo -576.084.042 -191.285.984
|EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE
INVERSION -285.435.218 -1.169.687.749
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
capital social 925.152.643 909.668.791
reservas 179.427.280 76.008.611
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE
FINANCIACION 1.104.579.923 985.697.402
EFECTIVO AL 31/12/2025 11.452.994.222 6.795.701.556
EFECTIVO AL 31/12/2024 6.795.701.556 5.640.794.437
TOTAL FLUJO DE EFECTIVO 4.657.292.666 1.154.907.120

L

At '-.QQ.ES_!Q;A I __‘"'rd‘—“:;(;sliz,?f‘""’

CARLOS ANDRES LOPEZS MARICELA SERNA A JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDO
Representante Legal Contadora T.P 152065-T T.P 177070-T

Revisora Fical designada ACI
Ver dictamen Adjunto
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Erogaciones A Organos De Administracién Y Control

Se presenta ante la Asamblea el cuadro de Erogaciones a 6rganos de administracion y
control, correspondiente a los pagos efectuados a los asociados que hacen parte en calidad
de integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y demas comités. Los
saldos de pagos, activos y pasivos fueron:

| OTROS PAGOS

CAPTACIONES = COLOCACIONES APORTES (TH ANSPORTES, APOYO

CONSEJO DE AHORROS CREDITOS
ADMINISTRACION : :
N35.043964 244.074.348 B5926.277

' " /OTROS PAGO:
APORTES  (TRANSPORT .

' . ECONOMICOS)
11,182.165 261.959.560 51.991.814 54141144

: CAPTACIONES! COLOCACIONES
JUNTA DE AHORROS CREDRITOS
VIGILANCIA

Luego de estas presentaciones se abre el espacio para preguntas e inquietudes de los
delegados, no presentandose ninguna por parte de los Delegados, los cuales manifiestan
tener claridad de los temas expuestos.

Los Delegados dan por recibida la anterior informacion y se aclara que para la aprobacion de
lo anteriormente presentado debera esperarse el punto del orden del dia.

ii. Estados Financieros Consolidados

El sefior Gerente Carlos Andrés Lopez Sierra, presenta el informe de los estados financieros
consolidados, con la siguiente aclaracion en funcién del cumplimiento de la normatividad vigente
expresada en la seccion 9 de las NIIF para PYMES.

La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO “COOPERENKA" no hace parte
de un grupo empresarial, sin embargo, posee inversiones en controladas, en la entidad
COOPERENKA |.A.C., por lo tanto, esta obligada a presentar estados financieros consolidados.

Segun la seccion 9 de NIIF para pymes menciona los requerimientos para presentar estados
financieros consolidados la cual expresa en su parrafo 9.2 “A excepcién de lo permitido o requerido
en el parrafo 9.3, una entidad controladora presentara estados financieros consolidados en los que
consolide sus inversiones en subsidiarias de acuerdo con lo establecido en esta NIIF. Los estados
financieros consolidados incluiran todas las subsidiarias de la controladora.” Razén por la cual
Cooperenka consolida anualmente su informacién con la informacién de la entidad IAC, lo realiza en
el portal SICSES en el mes de diciembre al igual que presenta la informacién en asamblea general de
asociados, presentando informacién separada y consolidada.

El Gerente Carlos Andres Lépez Sierra, presenta el informe econémico consolidado soportado en un
video con la informacién respectiva de los hechos ocurridos durante el 2025.
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Anexo de los Estados Financieros Consolidados

NIT 890.907.710-4

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - 2024

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

INOTAS 2025 2024 Variacion § Var. en %
ACTIVOS
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 11.679.222.595 6.802.187.762 4.877,034.833 2%
Caja 412.878.500 339.372.660 73.505.840 22%
Bancos y otras entidades financieras 7.476.747 655 2.766.932.377 4.709.815.278| 170%
Equivalentes al efectivo 232.755.527 304.752.854 -71.997.327| -24%
Efectivo de uso restringido y/o con destinacion especificg 3.556.840.913 3.391.129.871 165.711.042 5%
INVERSIONES 4 848.533.284 1.139.182.110| -290.648.826 -26%
Inversiones en instrumentos de patrimonio 242925623 228.451.854 14.473.769 6%)
Inversiones contabilizadas al costo amertizado 605.607.661 910.730.256 -305.122.585 -34%
INVENTARIOS 5 486,590.627 842.032.200 -355.441.573 42%
Bienes no transformados por |a entidad - para
comercializar 182.283.476| 240.051.253 -57.767.777 -24%
Bienes transformados por fa entidad y productos
resultantes del proceso productivo 304.307.151 601.980.947 -297.673.796 ~49%)
CARTERA DE CREDITOS 6 40.938.137.046|  40.328.722.468 609.414.578 2%
Créditos de consumo olras garantias con | 6.170.591.657 7.421.128.625 -1.250.536.968 -17%|
Créditos de consumo otras garantias sin | 38.483.644.460)  36.279.246.873 2.204.397.596 6%
Creditos comerciales otras garantias 57.723.764 70.188.939 -12.465.175 -18%
Interes creditos comerciales 303.682 4.427.013 -4.123.331 -93%
Deterioro creditos comerciales -250.173 -2.420.361 2.170.188 -90%
Créditos a empledos 287.286.027 308.805.994 -21.519.967 1%
Interes Créditos a empleados 32810} 205.860 -173.050 -84%)
Deterioro créditos de consumo -1.374.900.687 -1.319.866.646 -55.032.041 4%
Interes créditos de consumo 487.915.422 543.955.153 -56.039.731 -10%|
Deterioro Interes créditos de consumo -11.003.792 -14.452.326 3.448.534 -24%|
Deterioro general de cartera de crédito -3.163.206.133]  -2.962.494.656 -200.711.477 7%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS T 999.255.139 780.534.436 218.720.703 28%
Deudares por venta de hienes 84.178.370 132.307.585 -48.129.215 -36%
Anticipos 17.608.196 15.694.738 -2.086.542 -11%
Anticipos por impuestos corrientres 391.804.241 398.045.378 -6.241.137 -2%
Deudares patronales y empresas 232.444.964 148.494.810 83.950.154 57%
Qtras cuentas por cobrar 273.219.368 §1.991.925 191.227 443 233%
ACTIVOS MATERIALES 8 5.964.478.279 7.118.781.531 -1.154.303.252 16%
Propiedad Planta y Equipo 5.964.478.279 6.030.227.931 -55.749.652 -1%
Propiedades de inversion medidas al costo 0 1.088.553.600 -1.088.553.600 -100%
OTROS ACTIVOS g [ 366.104.839 0 366.104.839 100%
Activos no corrientes mantenidos para la venta 366.104.839 0 366.104.839 100%
OTROS ACTIVOS 9 7.804.331 5.958.920 1.845.411 31%
Bienes y servicios pagados por anticipado 5192331 3.346.920 1.845411 55%
Activos intangibles 2.612.000 2.612.000 0 0%
TOTAL ACTIVO 61.290.126.140 | ~ 57.017.399.427 4,272.726.712 7%
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[PASIVOS i

DEPOSITOS 10 32.251.060.604]  29.182.249.221 3.068.811.383 1%
Depdsitos de Ahoro 4.599.251.906) 4.,356.011.820 243.240.086 6%
Certificados de depdsilo de Ahorro a lerming 26.730.675.936 23.920.416.138 2.810.259.798 12%)
Depdsito de Ahorra Confractual 921.132.762 905.821.263 15.311.499 2%
OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTROS PAY 11 41,666.672 20.829.689 20.836.983 100%
Creditos ordinarios Corlo plazo 41.666.672 20.829.689 20.836.983 100%
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 12 1.060.963.009) 538.397.536 522.565.474 97%
Comisiones y honorarios 36.037.718) 11.411.077 24.626.641 216%
Costos y gastos por pagar 706.113.879| 255.395.173 450.718.706 176%|
Proveedores 263.143.628 197.302.767 65.840.861 33%)|
Gravamen a los movimientes financieros 1.428.604 466.053 962,551 207%
Retencion en la fuente 22.871.788) 28.205.417 -5.333.629 -19%)|
Impuestos gravamenes y tasas 19.895.093 23.228.607 -3.333.514 -14%
Valores por reintegrar 0 1.400.000 =1.400.000 -100%
Retenciones y aparies laborales 11.472.300] 14.322.100 -2.849.800 -20%
Remanenies por pagar 0| 6.666.342 -6.666.342 -100%
FONDOS SOCIALES ¥ MUTUALES 13 293.2?0.959’ 332.057.940 -38.786.981 A2%
Fondo social de educacion 95.196.928 56.112.776 39.084.152 70%
Fondo social de solidaridad 18.589.087 78.228.200 -59.640.113 -T6%)|
Fondo soclal para olros fines 179.484 945 197.715.964 -18.231.020 9%
OTROS PASIVOS } 14 1.224.417.59) 748.024.151 476.393.442 64%
Obligaciones Laborales por beneficios 386.755.057 270.556.324 116.198.733 43%
I anticipados 29.102.748 2.719.553 26.383.195 970%
Ingresos recibidos para terceros 808.553.788 474.748.274 333811.514 70%
[TOTAL PASIVO 34.871.378.837 |  30.821.558.536 4.049.820.301 13%|
[PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 15 15.842.636.008 14.917.483.366] 925.152.642 6%
Apories sociales temporaimente restringidos 6612320432 5.489.917.789 122.402.643 2%
Apories Sociales minimas no reducibles 9.230.315.576 B.427 565577 802.749.993 10%
RESERVAS 16 6.529.702.645) 6.342.665.409 187.037.236 %
Reserva Proteccidn de aportes 4.433513.438 4.250.824.748 162.686.650 4%
Reserva de asanblea . 2.096.189.207 2.091.840.661 4.348.546 0%
FONDO DESTINACION ESPECIFICA 17 3.576.612.030 3.576.613.030 0 0%
Fondo Especial 3.554.115.606 3.554.115.606 0 0%
Fondos soclales capitalizados 19.897.984 19.897.984 0 0%
Fondo de inversioon 2599.440 2599.440 0 0%
EXCEDENTES Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO| 18 469.795.621 7208.580.487) -258.784.866 -36%
Excedentas 469.795.621 72B.580.487 -256.784.866 -36%
(OTRO RESULTADO INTEGRAL 0 630.498.600 -630.498,600 -100%
|Por reevaluacién de propiedad. planta u equipo 0 630.498.600 -630.498.600 -100%|
TOTAL PATRIMONIO 26.418.747.304 | 26.195.840.802 222.906.412 1%

Veanse las notas que acompaiian a los Estados financieros

Segun lo dispuesto en el decreto 5902016 del Gobiermo Nacional, los presentes Estados Financieros no requieren
autorizacion por parte de la Superintendencia de la economia saolidaria.

S g i JOHANA ﬁNDﬂEA“‘EEEfE%:
e e e \p‘_@‘_‘:}‘_pld J gANGEL 'E__I-luﬁi-ﬂr'::f:-‘ﬂ_‘:_
IRALDO ki)
CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA MARICELA SERNA AGUDELO JOHANA ANDREA Rm?CGmALDO
Representante Legal Contadora T.P. 152065-T TP ATT070-T

Revisora Fiscal designada ACI
Ver dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL CONSOLIDADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - 2024
|_ NOTAS] 2025 2024 Variacion$ | Var.en%
INGRESOS 19 |
Comercio al por mayor y al por menor 2.764.746.929 2.720.994.075 33.752.854| 1%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas (db) -314.858.570 -197.553.098 -117.205.472| 59%)|
Hoteles y restaurantes 80.724.368 107.296.174 -26.571.806| -25%
Ingresos carlera de créditos 7.765.279.755 7.904.231.937 -138.952.182 -2%
Ingresos por utilidad en venta de inversiones 713.339.779 1.989.697 711.350.082 35752%
Ingresos por valoracion de inversiones 523.996.203 507.270.365 16.725.838 3%
Olros ingresas 9.131.244 53.933.176 -44.801.932| -83%)|
Recuperaciones deterioro 844.110.158 783.724.375 50.385.783 8%)
Administrativos y soclales 430.947.387| 445,348 483 -15.401.096 -3%
Servicios diferentes al objelo social 32.865.547 164.327 422 -131.461.875 -80%,
Ingresos por diferencia en cambio 180.885| B80.444 100.441 125%
TOTAL INGRESOS 12.850.463.685| 12.502.643.051 347.820.634 3‘&
GASTOS Y COSTOS 20
Beneficios a Empleados 3.316.280437 2.919.987.565: 396.301.872 14%)
Gaslos por obligaciones de organizaciones solidarias 6.227.807 12.415.000 -6.187.193 -50%|
Gaslos Generales 2.882.703.158 2.510.466.772 372.236.386 15%
Deterioro 1.207.258.684 1.577.320.435 -370.061.751| -23
Depreciacion propiedad planta v equipo 306.388.810 254.481.941 51.906.869| 20%
Gastos financieros 184.398.759 150.805.221 33.593.537 22%
Gastos Varios 76.206.585 88.521.867 -12.315.282 -14%)|
Impuesto de renta y complementarios 961.727 822.031 139.606 17%|
Industrias manufactureras 0 8.764 -8.764 -100%|
Comercio al por mayor y al por menor 874.178.738 666.607.700 207.571.038 31%
Intereses de depositos de Ahormos y creditos 21 2.317.362.014 2.451.590.087| -134.227.073 -5%
Por diferencia en cambio 800.430 2.762.644 -1.962.214 T1%
Costos de produccion o de operacion 1.207.890.916 1.138.272.536 69.618.380, 6%
|
TOTAL GASTOS Y COSTOS 12.380.668.064 11.774.062.564 606.605.501! 5%
EXCEDENTE 469.795.621 728,580.487| -253.784.867! -36%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 469.795.621 ?28.580.48‘?‘ -253.?84.86ﬂ -36%

Las notas a los estados Financieros son parte integrante de los mismos,

- f el
~RLS_ LA O aNOREAS e Tt
GIRALDO . =insr
CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA MARICELA SERNA A JOHANA ANDREA RANGEL G
Representante Legal Contadora T.P. 152065-T TP 177070-T
Revisora Fiscal designada ACI

Ver dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO CONSOLIDADOS
A 31 DE DICCIEMBRE DE 2025 - 2024
SALDO A SALDO A
CONC _E_PTO 31112/20256 DISMINUCION AUMENTO 3112/2024

Aportes ordinarios pagados 6.489.917.789 2.093.330.770 2215733413  6.612.320.432
Aportes ordinarios no reducibles 6.774.304.919 179.427.280 825.184.422 7.397.627.638
Aportes Amortizados 1.653.260.658 0 179.427.280  1.832.687.938
Total capital social 14.917.483.366 2.272.758.050 3.220.345.115 15.842.636.008
Reserva proteccion de aportes 4.250.824.747 0 182.688.690 4433513437
Reserva de Asamblea 2.091.840.661 0 4.348.546  2.096.189.207
Total reservas 6.342.665.408 0 187.037.236  6.529.702.644
Fondo amorlizacion aportes 0 179.427.280 179.427.280 0
Fondo especial 3.554.115.606 0 0 3.554.115.606
Fondos sociales capitalizados 19.897.984 0 0 19.897.984
Fondos de inversion 2.599 440 0 0 2.599.440
Donaciones y Auxilios 0 0 0 0
Total f s destinacidn especifica 3.576.613.030 179.427.280 179.427.280  3.576.513.030
|[Excedente o pérdida de ejec. ant.. 728.580.487 728.580.487 0 0
Resultados acumulados por
|adopcion por primera vez 0 0 0 20
Otro Resultdo Integral 630.498.600 6530.498.600 0 0
|Excedente o pérdida de ejec. actual. 0 0 0 469.795.621

-25.565.342 291 3.180.765.817  3.586.809.631 26.418.747.304

TOTAL PATRIMONIO

CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA
Representante Legal

\(21)5..{),4.

JOHANA ANDREW‘H&MF

MARICELA SERNA AGUDELO
Contadora T.P. 152065-T
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO ¥ CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.T10-4
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO NETO CONSOLIDADO
METODO INDIRECTO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - 2024
CUENTAS VARIACIOMN Vi ACT
B2-clig-2033F Si-oiig-Z024
ACTIVIDADED DE OPERACION
Excedenies o pérdida del ejerciclo 469.795.621 728.580 487
Excedentes del elercicio anterior =728.580.487 -387.234.291
Deterioro creditos de consumo 55.032.041 138.578.755
Deterioro INteres creditos de consuMmo -3.448.534 -4,833.896
Dateriors creditos comerciales -2.170.188 2,420,381
Deterioro general de cartera de oridito 200.711.477 163.100.633
Depreciacion 306.388.810 254 481941
Excedenis Ajustado Tranaacclones no
Monetarias 287.728.740 595.093.990
no transfor por la entidad - para
comerclaizar ST TIST.TIT 589.150.532
Blenes ransfonmmados por la entikiad y productos
resultantas dal process praductiva 257673708 -598.731.499
Crédnos de cONEUMe olras garantias con | 1.250.836.968 =118.860.294
Creditos de cOoNsUMS otras garantias sin | -2.204,397.596 ~745.956.613
c s Olrag 12465175 -70.188.939
|interes crediios comerclales 4.123.331 -4.427.013
Credhtos 2 empledos Z1.519.967 -103.079.231
Interes Credilos a empleados 173.050 -68.718
Interes cradilos dée consums BE8.0359.731 13.761.276
Deudores por venta de blenes 48.129.215 -38.288.164
Anticlpos 2.086.542 3.641.674
Anticipos por IMpugstos cormanires 5,241,137 45,122,635
Deudores patronales ¥y empresas -83.950.154 -47.815.913
CIFAS CUSNLAS POr Cabrar -191,227.443 =13.452.627
Blenes y serviclos pagados por anlicipado -1.845.411 -3.348.920
Daposlios de Ahorro 243.240.086 -208.414.525
Cerifcados de depdsito de Ahorro a terming 2.810.2859.798] 2.266.396.102
Deposilo de Ahorro Contractual 15.311.499 152,425,561
Comisionss ¥ honararnos 24.626 641 =2.536.717
|Credios ordinarios Coro plam 20.63656.983 -24.999.997
Coslos ¥ gABlOS por pagar 450.7108.705 -555.076.154
Proveedores 55,840,881 16.681,123]
Eravanten a los movimianioe NNaNcieras 962.551 -1.928 584
FRetencion en Ia fuente -5.333.629| T.075.765
IMpueslos gravamenes v lasas -3.333.514 5.525.878
“Walores por reintegrar -1.400.000 =-1.696.456
1 ones v ap -2.849.800 2.877.700
Memanentes DoOr pagar -6 658 342 4,964,885
Fondo soclal de educacion 29.084.152 -322.303
Fondo social de solidandad ~59.640.113 -56.259.638
Fondo social para otros Nnes -18.231,020 41.949.467
Obligaciones Laborales por beneficlos 116,198,733 -29.544 505
Inaresos anticlipados 26.382.195 =124.908.934
Hogrescs racibidos DAL IQFOATOE 333.811.514 72.045 D46
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADESD DE
OPERACION 3.I25.186.386] 371.717.232
ACTIVIDADES DE INVERSION
INyerslones «n INnstrumeantos de patrim =14.473. 769 =21.464. 446
ir cont & cOosto am 305.122.598 =910.730.256
propledad, planta v equipo -240.639.158 -177.820.262
propledades de Inversion 1.088.553.600 -225.093.600
Activos no corrlentes manienidos para 1a venta =356.104.839]
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE ]
INVERSION F72.458.429 =1.3385.108.564
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
capital social P25.152.642 863.471.727
recar/as 187.037.236 134.248 503
Fal -630.4558 600 225.083.500)
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE ;
FiNANCIACION 481.691.278 1.222.813.830
11.679.222 8598 5.802.187.762
5.802.187.762 S.847. 671,274
DE EFECTIVO 4.8 'rfifg'}:'iﬁ 1164 516 488
T e --..{'.2_[.—".._'.‘ R 5 B JOHANA ANDREA e
RN SRR
CARLOS ANDRESD LOPEZ S MARICELA SERNA A JOHARN, MND MNGEL G
Representants Legal Contadora T.P 152065-T T.P 177070-T

Revisora Fical designada ACIH
Ver dictamen aAdjunto
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Luego de esta presentacion se abre el espacio para preguntas e inquietudes de los
delegados, no presentdndose ninguna por parte de los Delegados, los cuales manifiestan
tener claridad de los temas expuestos.

Los Delegados dan por recibida la anterior informacién y se aclara que para la aprobacion de
lo anteriormente presentado debera esperarse el punto del orden del dia.
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c. Presentacion de los resultados del balance social y beneficio solidario —
circular externa 09 de febrero de 2020 - SES

La Comunicadora Jesica Londofio Galeano, presenta ante los delegados asistentes a la
Asamblea General Ordinaria, dando cumplimiento a la circular externa 09 del 21 de febrero
de 2020 del reporte del resultado del Balance Social y Beneficio Solidario -presentado a la
SES- bajo la herramienta construida por la Superintendencia de Economia Solidaria para
medicién del balance social, dicha presentacion se ejecutd a través de un video con los
resultados obtenidos correspondientes al afio 2025.

Resalta que los resultados del reporte del balance social y beneficio solidario, estaran
publicados en la pagina web de la cooperativa, para conocimiento de los Asociados y
comunidad en general.

A continuacién, se anexa el informe de resultados:
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Luego de esta presentacion se abre el espacio para preguntas e inquietudes de los
delegados, no presentandose ninguna por parte de los Delegados, los cuales manifiestan

tener claridad del tema

expuesto.

Los delegados dan por recibida la anterior informacion.

11. Dictamen e informe de Revisoria Fiscal

La sefiora Johana Andrea Rangel Giraldo, revisora fiscal de la entidad AUDITORIA Y
CONSULTORIA INTEGRALES E.C. cuya sigla es “ACI” para el periodo 2025-2026, presenta
y da lectura al informe, de acuerdo a las normas internacionales sobre NIIF para pymes, con

una opinion favorable.

Se deja incluido en el acta el informe presentado a la Asamblea General Ordinaria de

Delegados.
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CONEANA « DOOPERATIVA ESASCIALIZALA DE ARCHND ¥ OREHTO

Medallin, febrerp 19 de 2026

INFORME ¥ DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
BIERCICIO ECONOMICO DE 2025

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

COOPERENKA — COOPERATIVA ESPACIALIZADA DE AHORRO ¥ CREDITO.
NIT: §90,907.710-4

Respetados Seflores:

En representasidn de AUDITORIA ¥ CONSULTORIA INTEGRALES E.C. por qulen actio
carma cedlgnadi, pars el cargo de Revisora Flscal én COOPERENKA — COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y 0\““0; P el slgudente informe de Auditar,
v ¢ Dictamen de las Estados Fir I & diclembre 31 de 2025,

Inferme sobre la suditoria de los Estados Financleros Individuales,
Opinlén favorable

He awditado los Estados Finanderos Iedividuales edjuntos de COOPERENKA -
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO, (en acelante Is entidad)
que comprenden €l Estado de Situacidn Financera a 31 de diclernbre de 2025, el Estado
de Resultade Integral, Estado de Camblos én el Patrimenlo neto y ¢l Estado de Flujos de
afective, omespondlentes gl ejerclde términsds en dicha fechs, asl como las nolas
explicatlvas de fos Estados Financleros y un resumen de las politicas conlzbles
Significetivas,

En i aplinldn, les estades Ainenclares arrba menclonades, han sdo preparadas, en todes
los aspectod matedales, de conformidad con el decrato 24083 ce 2010 por medio dal cual
<& compllen y actualizan los marcos téenicos de las Normas de Informacidn Financlera
NIIF para ¢l Grupo 1, y de las Normas de Informacitn Financlers, NIIF pera les Pymes,
Grupa 2, &l cual pertenece COOPERENKA snexce sl Decreto 2420 de 2015, modificade
por log Decretos 2496 de 2015, 2151 de 2016 y 2170 de 2017, respectivamente y de
conformicdad con normas e lnstrucclones de la Superintendencls de la Economia
Sclldarla,

Pagratoe?
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COOMNEMNA - COOPERATIVA ESNECIAL[ZADA DE ARORRO ¥ CREITC

Fund. de la oplnlé

He llevada a cabo mi euditecia de confarmidad con el artfculo 7 de la Ley 43 de 1390,
que Incorpore fas Normes de Auditoris Gentralmente Aceptadas en Colombla (NAGA),
compllacas en ¢ AnexoNo. 4 del Decreto Unlen reglamentario 2420 de 2015, modificada
por &l decreto 2483 de diciernbre de 2018, que complia y actuallza los Marcos Téenlaos
Normatives para Colombla, las Normas Internaclonales de Auditoria “NIA" y Normas
Intemacionales de Trabajes para Alestiguar 'IS.I\E’ y dernds  normas vigentes en
Colombis para el wlerciclo de |a Revisoria Fiscal. b p billdades de acuerdo
&an dichit pormes se describen més adelante en la seocidn Responsabliidades del
auditer en relacldn con la auditorfa de los estadas financieres de neestro Infomme.

Soy Indepenclente de la Enbidad de canformidad con los requerlmiertes de élica
aplicebles & ml auditerla de los eslados Anancleros de conforrridad con la Ley 43 de
1590 y el anexa No. 4 del Decrita Unico Reglamentario 2&20 de 2015 v he curmrplide las
damés responsabilidades de conformidad con eses I que la
evidencia de suditoria que he obtenido proporciona une base suﬁdanln y adecuads para
mil eplnlbn favarable.

Dichag romrnas requleren que &l Revisor cumpls con requititas duicos, planifique y gjecte
lp audtaria pars tener una seguridad razonable sobra sl los estados inanceros estan
libres de ermares de Importancla mekarial,

Otros asuntos

Lot Estedos Flnenclercs bajo Normas de Centabilidad y de [nformacén Finandera
aceptasas én Colornbla e COOPERENKA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITO &l 31 de diclerntre de 2024, gue Se presentan parz fines de
carnparacion, fueran suditsdas por mly emill uns upinﬂn favorable,

Responsabllidades de Lo direccdén y de los responsables del goblerno de la
entidad en relacién con lo2 estados fnancieros

reccién de COOPERENKA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO es resporsable por b préparseidn y présentacion Nel de ke estados
finardercs ce conformidad con s normas de contebilidad ¢ de Infarmacian financiera
aceptadas en Calombis emitidas por o Goblemo Nacicnal y de cardcter espedel gor ls
Superintendencla de |& Economia Salldana pars 1a preparscdn de log astados financlérns
de |a5 Cooperativas de Aliorra y Crédito y con lag politicas de control Intarmo y de
adminlstracién  de rlesgos que @ adminlstracién  condidere necesaras. Esta
responsabitidad Incluye:

El disefio, la mplementacién y el mantenimiento del ceatral interno relevente que la
Garencly General conglens necesanio en la preparacidn y presentacidn razonable da las
Pagra2de?
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estados financleros con e objeto que estén libres de errones de Importands relative, de
cuslguier indole; ya ses de fraude o error, seleccionar y splicar las pnlmcas eontabies

apmnlam o scuerdo con 4 ree ldad vigente, asl como bl los estimad

r bles en lag cir clas,
£n lg preparacitn de los estades Nnanderos, 4 direccitn es respmwbre da ] valnraf.ibn
de |a capacidad de la Entidad de continuar como ermpresa en Munck ),
segin corresponds, las cuestionas rel fas con la Emp en fundoramlants y
utilizanda e prircipio contable de empress en funcl ! Na evidende situssianes

que alecien |z continuidad ded negoclo en marche,

En cumplimiento de lo anterior, dichos eitados financlersd fuercn debldements
certificados por &l representante kagal v la contaders piblice que les preparnd.,

Ei Conzajo de Administracién de la enticad & responsables de b supervisidn del process
de informacidn financiers de la Entidad.

Responsablildad del Revisor Fiscal en relaclédn con la auditorfa a los Estados
Finanderos

Ml abjetlvo e cbitener una segurided razansble de que s estados financierns en Su
canjunto estan lbres de incorrescidn materlal, deblds a fraude o error, ¥ émitic un
iforme de auditeris que centlene mi sginldn, Segurvlad razonable e un elto grads de
segunidad, pero no garantizs que une sudilorls reallzads de canfarmidad con el articule
7 ca la Ley 41 de 1990 slempre detects una ncorrecddn materlsl cuands existe. Las
Incarreccicnes pueden deberse & fraude o error y ¢ considéran materales s),
individualmente & de forma agregada, puede preverse razanaliemente que nfluyan an
e cedsiones econdmicss que log usuaries taman basdndose en los estades inanclercs

Individusles,
Lag di audl lase- formidad con s NI&, requleren que o Revisar curripla
can requisitos &leos, planifique y ejecule & suditoria pars tener uns seguridad rmmnable

sobre sl %ot estacos fnanclers estan libres de errores de Importanda materisl. Comp
parte de ests sudliloria, splicames nuetro Juldo profeslonal v mantenemos una actibud
de eqceplicismo profesional durante Lode la suditora.

Ademnés:

Pagra3de7
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¢ ldentifiqué y valoré log rlesgos de Incomeccitn material en los estados Mranciens
adjuntes, debldo a freude o ermr, disellé y spligué procedimientos de suditors pars
responder & dichos resgos y obtuve evidenda de suditorla suficiente y adecusds pars
proparcianir una base pars mi oplnidn, Bl fesge de no detectar i Incerreccibn materal
debids & fraude e rrds elevado gue en ¢l caso e una Incarmectidn materle! debids &
error, ¥8 que el fraude puede impllr.nr caluslon, ralsificackn, cmisiones dellbaradas,
el lanes intensinsd 01 elusibn del control |ntame.

+ Evalué 1o presentacidn global, I8 estructurs v @l cortenido de los estados Minancieros,
Inclulde 1 Informacién revelads, vy sl ks estados fnendercs representan las
transacciones y hechos, de modo que fogran s presentacién razonable.

+ Condul sobre lo adecusdo de la utiiizaddn, por |a direcclén, del principlo contable de
ernpresa en funcionamients vy, baséndome en la evidencla de auditoria oblenide, conclul
que no existe und incertidumbre material relacionada con hechas o con condidones gue
puedan generar dudes significstivas scbre |a eapacidsd de la Entidad pars continuar
Qama empresa en funclonamlento.

+ Mis concluslones se basan en | evidencs de auditnrt& ubwmﬂa hasts | fechs de mi
informe de auditorla. Camunigue con les resp del de |z entdad en
relacibn con, antre otras cuestiones, ¢ alcanos y el framerts ce reallzacion de s
auditerla planificadas y les hallazgas significativos de la auditorla, &1 como cuslquler
deficiencle significativa del control Inlemo gue dentifique en el trarscurse de [a
auditerls. Informe sobre ctrod requerimlentos legales y reglamentarios.

La planescidn v ejecuddn de mi labar se reallzd con Independencla de eritario y de accldn
resipedto & Ib Administratitn cé la entidad, basada en un enfoque Integral, que cubre I

gestién de las Adr ) el Sistarma de Cantrol Intemo, la Gestibn Integral de
riesqgos, ef cumplim legat y 1a infi it inandera,
- Une suditeris condleva & aplicadon de proc 08 para ol evidentla de

auditerls sobre log Importes y B informacién revelads en los estados financens. Los
procedirmsentes selecclonades dependen del criterlo dél Revisor Flscal, Incukta 1a
valoraclbn de los resgos de incorreccdn materal en los estados finanderes, debido 8
fraude o error, Al efectusr dichas vahraclonu dml retgo, el m fizcal tleng en cuenta

€l cortrel Intberra relevante para la pr e los estados Minancieras,
can &l fin de disefiar procedimientos de audrt.nrh que sean apropledos en funcidn de lag
circunstancias,

- Una auditorla tamiién Incluye evaluar o aproplaca de las polivcas contables aplicacas y
I razonabllidad de las estimaciones centables ragl par la sdministracion, asl como
in evaluascién e 18 pr 160 general de fos estacos finandercs,

Pagradcde?
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Le ejecuddn dal trabajo se llevd & cabo stendiendo lg asctividades prevismente
planificadas con el In de que Sean reallzadas de manera eficar v de tal maners que .
permitiese cbl uns seguridad ble sobre la situscldn finandera vy resultados de
la entidad.

Estas sctividaces e decarrallaron con la slgulente metedokagle:

= Unexamen, scbre unsa base selective, de las evidencias que respakian (25 cfras y las
notas informativas & los estadas Nnanclens;

* Una evalusckn de pdncpios o normas de contabliidad wtilizades par la
Adminlstracién: que Induye l& evalusddn del uso apreplado de e politiees
contabies;

* Una evsluscikin de |2 rezorabllidad de |25 principales estmaclones contables
efectuadas por la sdminstracion;

= Uné evaluadbn de la presentacidn global de las estados financlerss; v

= Uns evaluadon de las revelsciones acerca de |& sltusdones gue &5l o requiriercn.

Asi, condldera que he cbtenldo la Informacitn nemssars y suficdente pars cumplic mis
funclones: y que mi suditorls proporcions una base razonable pera expressr mi opinidn.

Informe sobre otros requerimientos legales y regl tarios

En relacidn con |a contabilidad, los libros de comercio, los sctos de log adminlstradores
y 'a correspondencla, con base en ¢l resuitado y en el slcance de mis pruebas, conceptdo
que, dursnte 2025 COOPERENKA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO
¥ crREDITO.

* M lievado su contatilidad conforme & las normas iegales y & |a téoica contable,

*  Las operaclones reglstradas en los libros v los actos de ot adminlstracdones de ls
edtidasd, se ajustan & las dsposiciones que regulan ls adlvidad, & los estatutos y &
l& decsiones ¢e 12 Asamblea General,

*  Ls comespondencia, ios comprobantes de las cuentas y kos lbras de sctas y reglitro
de asoclados, en su caso, se levan y Se cnservan sdecuadarmente.

= Revisada @l Informe de Gestidn presentado por ls Administracién, correspondiants al
ejercicio de 2025, erconlré qua &l misrmo se ajusta a los requerimientns ce ey,
PigraGde 7
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contiene ung exposicidn sobre la evolution de los negocios y 4@ siluacion furidics,
econtmice y edministrativa de Lo Coaperativa & Incluye la manifestadidn sobre e
estada de cumplimiants de las normas de propledad Intelectial y deredhos de autor,
v. &0 ml opinidn, concuirds debldaments éon las respectives Bdtados Finanderss
preparades por la Adminlstracidn para el mismo pedoeda.

= He dado cump o & d por la Suparlmnnmua de a Economla
Sallgarta, 8 travhs de 13 Clreulsr Basles contable y Fi 4, Caplitula [ y 11 dal Thulo
I, régimen prudendsl, en o mantenimiento del fondo ﬁe liquigez y memgen de
soheenda,

= b caco il ala bleddo en (a Circular Bislca Cortable v Flnendera de

Ia Su:mlnlmﬁencla de la Economfa Sclidarls, en el Thulo IV Sstema de

160 de Riesgos, donde s entldad tene estructurado el Sistema Integrado

de Mminwwdn de Rlesgos - SLAR, hedenco parts de su contenido los temas

n s del S&RC. SARL, SARD y SARM an forma dars e

Hustrativa qu: pm-mne &l canocimients y comprendldn del manejs y control de dicha
slstema.

= He dado cumplimients sobre |a implementacidn v fundanamiento del SARL Y SARC,
sequn los cronogramas establecides por 1 Supersolddarls, En dicho proceso se
definen claramante las diferantes elapas ce Su desamallo y Su puests én mercha.

*  En tuanto &l SARD Y SARM, estos e encuenlran én ejecucldn y oparaclbn en la
Enticad y iagrindose grandes avances en la cultira de rlesgos organtzacional.

*  Ha dado cumplirmiento & lo establecido en @l Utulo V de la Clrevlar Bislea urfdics,
conde se dan las Instrocclones para la administracidn del riesgo de lavade de sctives
v fingnciaclon del terarisma y e fingndamiento de la praliferacidn de armes de
dedtruccdn mmu SARLAWFPADM en las orpanizacones sollderias vigllacas per

1& Sup i ce e E Salldaria.

* En relacdn con lod aporles al Sisterna de Seguridad Sacial, en astencién de o
dispuesto en ¢ erticulo 11 cel Decreto 1406 de 19593, Incergorada en @ nurmers!
3.2.1.6 del decrelo 780 de 2016 y con base en ¢ resultado de las pruebass
praciicsdas, hago constar que COOPERENKA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO. en & eprdclo emnomics de 2025, presentd
oporturamente la Informacién requerids en las sutollquidsciones de spartes al
Slsterns de Ssgundad Secial que le competian en el perlodo v no Se encuentra en
migra por concepto de sportes al mismo. La cooperativa se atogld & & exoneracion
ca aportis pareflseales y de salug, de acverds a lo establecido en al articule 114-1
cal Estatuts tribuleris, adiclonada por €l articula 135 dé la Ley 2010 de 2019.

= End delag billcades del Revisor Flscal cantenldas en los numeralées
19y 3% del articulo 209 del Cédigo de Comendo, relaclonadas con ls evaluacién de
Pagrafce7
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sl lag aetas da los administradonss de |8 entidad 2@ ajustan & lof estatules v & lad
Gréenes o Instrucciones de s Asambles y &1 hay y son adecuadas & medidas de
central Interno, canceptio que COOPERENKA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO, ha observads medidas sdecusdas de centrol Intema y de
conservacion y custodie de sus bienes y de los de teroems que pueden estar en su
pader. Nuestrs labor de evaluacidn dal sisterny de control Interno fue desarrotiada
selectivamente, curnpliendo con ks procedimientos planesdos pars tal fin.

*  Log asuntos reledonedos con el Control [nterns fueron éxpuestes en su deblda
oportunidad por W Revicoda FeEcal & 1a Adminlstracidn, con las recomendaciones e
Instrucciones que considerd necesarias para mejarar el Control Intermno y los sistemas
e Istracidn de rlesgos imph sos por ls Cooperativa,

*  La pdministraclon evalGa y dio respuests a las comunicadones de control Intemo y
ha venida implereniando las recomerdaciones e Instrucciones pertinentes pare
mitigar log rietgos v optimizar el sistema de contred Intemao.

= Ou acuerdo & nuestras condusiones, no existen hechos posterionss al respectivo
derre qui puedan tener un efécto materal en los estados financierns Individuales
cel gercein econdrmic 2025,

= Ha dado cumplimiento de la Ley 1581 e 2012, en cusnto & |a Proteccldn de Datos
Pertonales,

= Ha dado cumplimiento de! Decreto 1072 de 2015, y 1a resclucldn 0312 de 2015 por
los cusles se dictan disposiciones para (8 Implamentacién, seguimiento y contro! del
sistems de gestlon de |z segurdad v salud en el trabajo SG-S5T.

Atentamente,

JOHANA ANDREA
RANGEL
GIRALDO

JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDO

Revisora Fiscal Delegada Auditoria y Consultoria Integrales E.C.

T.P. {7TT070-T
Registro AC Integrales 587-1999

Pigira 7ceT

Audficns & Concullona miegraiet E.C — Aaintegraies | NIT. 871.015.050

Kededin - Anoguia, Camers 43 A N® 17 - 106 Oficina 801 Somicks Lattude
Teitfonos (604) 2512423 | Ceiufar: 313-6450024 | E-mait gir aminiztrattacinispmies com

Luego de la presentacion y de no haber intervenciones por parte de los delegados de la
Asamblea General Ordinaria LXXVIII de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
Cooperenka, se deja constancia dar por recibido el informe emitido por la revisoria fiscal.
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12. Aprobacion del balance social y del balance econémico

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal Gomez,
somete a consideracion de los Delegados el informe de balance social y el informe de
balance econdmico tanto de los estados financieros separados como los estados financieros
consolidados, esto posterior al informe de la revisoria fiscal, los cuales son aprobados por
unanimidad con 34 votos positivos, 0 negativos, 0 en blanco.

13. Presentacion y aprobacion propuesta distribucion de excedentes

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal Goémez,
inicia la presentacion de la propuesta del proyecto del Consejo de Administracién y la
Gerencia de Cooperenka, para la distribucion de los excedentes.

Se anexa la propuesta N° 1

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRQO Y CREDITO

ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ARNO 2025

EXCEDENTE DEL EJERCICIO . 3 AR R R : 463.376.678
Ingreso no actividad - Con terceros 1]
TOTAL EXCEDENTE NETO A DISTRIBUIR 463.376.678

DISTRIBUCION LEY 79 DE 1988 ARTICULO 54° Y LEY 1819 DEL 2016

Reserva Proteccion Aportes 20% 92.675.336
Fondo de educacién (DIAN) 20% 92.675.336
Fondo De Solidaridad 10% 46.337.668
Reserva Proteccion Aportes (Circular 037 De 2015) 5% 23.166.834
Fondo para fomento y promocion Social ( Art 52 Estatuto) 10% 46.337.668
Fondo De Amortizacion De Aportes Sociales (Art 49 Estatuto) 5% 23,168,834
TOTAL POR LEY 79, LEY 1819 Y ESTATUTO T0% 324.363.675
A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 30% 139.013.003

El consejo y la adminisiracion proponen a los asambleistas que el 30% a disposicién de la samblea sea de la siguiente

manera:

Fondo para el fomento y promocién social 16% 69.506.502
Amortizacién aportes 15% 69.506.502
CARLOS MARIO CORREAL GOMEZ CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA
Presidente Consejo de Administracion Gerente
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El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal Gomez,
abre el campo de las propuestas por parte de los delegados para la destinacion del 30% de
los excedentes a disposicion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, asi:

Propuesta N° 2

El delegado Jaime Alonso Cadavid Vasquez, propone llevar el 30% a disposicion de la
Asamblea para el fondo de promocion social y fomento.

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal Gémez,
pone en consideracion las dos propuestas presentadas para la destinacion del 30% de los
excedentes a disposicion de la Asamblea, quedando de la siguiente manera:

En el proceso de votacion se requiere del voto favorable de las 2/3 partes de los asistentes.

En esta propuesta sustitutiva la votacion no llega al umbral para ser considerada, ya que se
obtuvieron solo 15 votos positivos, por lo que se determina volver a someter a consideracion
la propuesta N° 1 del Consejo de Administracion y la Gerencia de Cooperenka, la cual es
aprobada con 34 votos positivos, 0 negativos y 0 en blanco

a. Aprobacion de documento de compromiso de reserva y proteccion de aportes
segun circular 037.

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal Gémez,
pone en consideracion, incrementar la reserva para la proteccién de aportes sociales en el
afo siguiente (2027) en un porcentaje equivalente al (5%) de los excedentes que se generen
al cierre del ejercicio del afio anterior (2026), tal como consta en el Estatuto. Es sometida a
votacion por parte de los delegados, lo cual es aprobado con 34 votos positivos, 0 negativos,
0 blanco.

14. Informe Junta de Vigilancia

El Presidente de la Junta de Vigilancia Carlos Albeiro Cafas Garcia, hace lectura del informe
del periodo 2025,
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INFORME

JUNTA DE VIGILANCIA

La Jura de Viglancia extionde un saluda
respatuoso para todns, y en curnphoniento de
su mandato presenta of balance del ejorcitio
ide control social desarroflado durante la
vigencia 2029. Dicho ejerciio s roakizd bajo
un marco de observancia normativa, como
son los estatutos. ef reglamento, circulares y
principios de ética, conducta y buen gelierno
que onentan ta gestion de la cooperativa.

Las sctividades de control social so llovaren a
cabe mpdisnte doce (12} reuniones erdinatiag,
rgalizadas do  farma presonceal y mida,
tedas debsdamante documentadan con s
respactivas actes y Greos

Do acuerdo con les mformes presentados
por ¢l miembro de ka Junta de Vigilancia
que asiste a cada reunion del Consejo de
Administracion v 105 comités, =e ha cumpiido
con o establecido en e articulo 60, pardgralo
3, del estatuto de Cooperenka, que establoce
lo siguients: “La Junta de Vigilancio esistirg o los reuniones del Consejo de Administracidn, de los Comités
¥ do las Comisiones, de acuerdo con sus funciones de Control Social ™

Lo resuitidods di o408 PIOCEIo, S0 CXpOnin & Continuicitn,

Consejo de Administracion: Durante la vigenaa de esie periedo, 5o evidencid un desermpena consistonto
y alincade con fod objetivos sstratdgicon de b cooperatnva, Las deasones adoptadas demestesren
criteric, opattunidad y crieatacion al crecimiento sostenible, generanda impactos positives 1anto én la
solidez institucional como en el bienestar de los asociados y su entorno familiar,

La gastdn del Consajo conmnbuyo a consolidar una estructura de gobernanza confiable, con capacidad
di regpueats fronte 3 los retos operativos y estratégicos de la orgsnizacian,

Comité de Educacion, Promecién Social y Fomento: el comité se consolidd como un eje relevante de
integracion y fortalecimiento del capital social. Las actividades desarcoliadas lograran una participacion
siynificativa de los assdiades, reflojado on los altes niveles de aceptaciin y garticipacidn.

Con el impicto de estan petivdades se togrd el objetive esperade, aportando al desarrotlo porsanal,
tarvihar y cormuttane, fartalecsendo ol vinculo entre fon asceigdos y b cooperativa,

Comite de Solidaridad: La gestidn def Comitd de Solidaridad so caractenzs par un manojo responsablo,
Bauitatve y apstade al reglaments narmative vigente. Loz apeyos atorgados respandioron de mandra
adecuada a las solcitudes presentadas por los asociados, garantizando transparancia, legalidad y
coharendin con los princios cooperatives

Este ejarcicio reafirma ol compromiza institucional con 1a proteccion y #f acempafamnto solidano do
4u base sacial,

- = o - ® .. i !I.‘- e e i
Cooperativa especiclizada de ahorro'y crédito Cooperenka - NIT: 890907710 -4 |

Pégina 39 de 53

00112
65 By

r




kzWkR1fUFdjckTnIl

.:.

SIAR (Sistema Integral de Administracion de Riesgos): £l sequirniento a este sistema permitio evidenciar
avances en la madurez dal proceso de gestidn del nesgo. La participacion £n espacias de formacion
especializada fortalecia las compotoncias téonicas necesarias para yna adecuada identificacion, analisis
¥ tratamiento de los riesgos.

Los infermes revisadas dernastraron consistencia, calidad y trazabilidad, asi coma un adecuado abordaje
de los nesges identificades, contnbiuyendo a Ia estabilidad y sostenibibdad de la cooperativa,

Camité de Planéacian: Ui labot o6 0510 COrmite (e4Ults partinente y Saliategicn, ol SCIUsr Como Instanda
do andleis previo pars los progectos y programas contemplacion en ol plan ehtratégico matitucianal. Su
gestion facditd una evaluacidn ostructuratii do fis inciatvas antes de su presentacion al Consejo de
Adrmistracion, apoyands docsiones major informadas y slinoadas can las priondades organizacionales.

Gestion de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias): Bl sistermna di atencidn & PQRAS operd de
manera efectiva durante el periodo evaluado, garantizando el respeto pat los derechos de fos asociades
y el uso adecusdo de Jos canates institucionales disponilles

Se da fe que el segquimiento realizado a estas 10 POQRS Waeron respuestas eportunas y solucicnes
adecuadas per parie de la adrmimstracion, I cual fortalece la confianza de los ssomadas y contribuyn
la megots continua de los sennicios.

La Junta de Vigilancia resalta como actividades positivas durante ol afic 2025 1as siguientes:

*  Se oadencio una actdud pormanonte do colsboracidn y aperturs por parte del Consajo o
Adrninistracsn y b Goroncsa, facilitando ol accese oportuns a la informasian requorida y propeciando
un ambeerte institucional faverable para ol gjercicia dol contrel saciat.

+  Elequipe humana de la coapatativa demostso un alte nivel de compromisay vosacisn de servicio histin
los atociados, contnbuyando i Una exXponenciy INELTUCOND | coharents ¢on s princpias Cooporatvos.

v Los resultados financieros del periodo reflejaron una evatucdn favorable, consalidando la estabilidad
econdmica de la cooperativa y fortsleciendo su capacidad de sestenibilidad en el madiano y largo plazo.

«  La partwipacibn activa de los ascciados en las diferentes iniciativas y espacios promavdos por i
cooperstiva confitmd el feralecimiente del sentide de pertenencia y la econfianza g0 la gestidn
instiucional.

Recomendaciones

* Ferialecer los mecanismos informativos con el objativo de que la cooperativa tenga un mayas
acercamiento con el asociado y le brinde informacion sabre las paliticas de COOPERENKA AHORRO
¥ CREDITO, quo le¢ dé o conncer sus dobores y derechos, of partafolio de servicins, que conozcs los
difarentos comitds y todoy bos beneficios que le brinda wof asociado.

= Continuat lortaleciendo la estritegia estructurada de liderasgo coopaative, otentads a la farmacitn
do futuros cuadros direcivos, o renoviacion generaciondl y ki continuidad co uni gobernanza <olida
y compoteite.

¢ Promaver programes de educacion financiera para asociados enfocado en el uso respansable dal
portafiolio de servicios de 1a cooperativa.

LaJunta de Vigilancia recancce el compromiss institucional y 1 dispasicion permanante de los organcs
de diracaién, la administeacion y el equipo humano de la cooperativa, cuya colaboracion oportuna,
perrmiliran el desarrotle de un sjercicn de control soceal, objetivo y alineado can las buenas practicas
e gobiomo corparativo,

¢ g /]

) .f'f/ |J

/ |

SERGIO MARULANDA NORENA
Secterario

Saevih il 8 B8 4 i b1 B : 9
‘Cooperativa especiciizada de ohorro y arédito Cooperenka - NIT: 890907710 - 4
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La Asamblea General Ordinaria de Delegados LXXVIII da por recibido el informe de la Junta

de Vigilancia.
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15. Informe Buen Gobierno Circular 94.

La comunicadora de la Cooperativa Jessica Londofo hace la introduccién sobre los avances
que lleva Cooperenka con respecto a lo dispuesto en esta circular asi:

Atendiendo lo dispuesto en la Circular Externa No. 94 “Guia para la Implementacion de Mejores
Practicas de Buen Gobierno", la cual fue emitida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria el pasado 30 de diciembre de 2025, la cooperativa viene trabajando en su revision y en
realizar los ajustes necesarios para dar cumplimiento a la norma a cabalidad de forma oportuna
de acuerdo al cronograma establecido por el ente de control.

Cabe resaltar que la guia consta de dos tipos de recomendaciones:

1.De obligatorio cumplimiento: Estas se basan principalmente en requerimientos normativos
como: Ley 454 de 1998, Decreto 1068 del 2015, Ley 79 de 1988 y Decreto 962 de 2018, entre
otros. El incumplimiento de estas recomendaciones podria acarrear sancion.

2."Adopte o explique”: las cuales estan referidas a recomendaciones basadas en buenas
practicas, cuya no adopcién no acarrean sancion.

La entidad cuenta con el diagnéstico inicial sobre el estado de implementacion de aquellas
recomendaciones obligatorias, encontrando lo siguiente:

ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES
TOTALES CUMPLE CUMPLE PARCIAL NO CUMPLE
OBLIGATORIAS 20 3 3
RECOMENDACIONES 156 1 3
_ 4

3 1

TOTALES CUMPLE CUMPEE PARTIAL

BOBLIGATORIAS = RECOMENOACIONES
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ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES

TOTALES | CUMPLE CUMPLE PARCIAL NO CUMPLE
15,0% 15,0%
0,6% 1,9%

15,6% SRt

OBLIGATORIAS
RECOMENDACIONES

CIRCULAR EXTERNA No. 94 .

CUMPLE CUMPLE PARCIAL 7 NO CUMPLE

= OBLGATORIAS & RECOME NDACIONES

Con el objetivo de dar cumplimiento al 100% de las 20 recomendaciones de caracter
obligatorio, en el punto del orden del dia en la reforma de estatutos se hara la propuesta para
realizar los ajustes pertinentes y quedar en cumplimiento al 100%.

La Asamblea General Ordinaria de Delegados LXXVIII da por recibido el informe de los
avances sobre la circular 94 “Guia para la Implementacién de Mejores Practicas de Buen
Gobierno".

16. Aprobaciéon de reconocimiento para asistencia a reuniones de Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia.

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal
Gomez, abre el campo de las propuestas para aprobar el reconocimiento para la asistencia
a reuniones de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, no presentandose ninguna
por parte de los delegados, por lo cual continua vigente el Acuerdo 166 Reglamento para el
reconocimiento por asistencia a reuniones. Esta es aprobada por unanimidad con 34 votos
positivos, 0 negativos, 0 en blanco.
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17. Reforma de Estatuto

Para la reforma del estatuto, desde la Comision de Reforma de Reglamentos y Estatuto, se
realizé el estudio de los articulos que ameritan ser modificados, por lo cual la gerencia el
sefnor Carlos Andrés Lopez Sierra, presenta un informe del proyecto de reforma de Estatuto,
para ser presentado y debatido en la presente Asamblea para su debida aprobacion.

No presentandose comentarios por parte de los delegados, el presidente de la Asamblea
Carlos Mario Correal Gémez, pone en consideracion la reforma total del estatuto de
Cooperenka, arrojando el siguiente resultado:

34 votos positivos, 0 negativos, 0 en blanco.

Por lo tanto, la reforma total del estatuto es aprobada por unanimidad con 34 votos positivos,
0 negativos, 0 en blanco y rige a partir de esta aprobacién.

El Estatuto aprobado hace parte integral del acta de la LXXVIIl Asamblea General Ordinaria
de Delegados.
18. Elecciones

a. Consejo de Administracién

La secretaria de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Luz Estella Rua Morales, da
lectura a la conformacién del cuadro directivo tal como esta en la actualidad:

Principales Cédula Periodo

Victor Ochoa Beltran 70.322.281 2024-2026 Termina
Jesus Emilio Catano Castrillon  70.320.030 2024-2026 Termina
Jovanny Alberto Rincén Chica 70.323.965 2024-2026 Termina
Carlos Mario Correal Gomez 71.649.636 2024-2026 Termina
Jader Fernel De Ledn Ortiz 71.659.022 2025-2027 Continua
Fabio Arturo Valencia Cadavid 70.049.767 2025-2027 Continua
Luz Estela Rua Morales 39.351.941 2025-2027 Continua
Suplente Cédula Periodo

Ricardo Pérez Granados 2.774.512 2025-2026 Termina

Antes de dar comienzo con las elecciones de Consejo de Administracién, el presidente de la
Junta de Vigilancia Carlos Allbeiro Cafas Garcia, informa que se recibieron 8 postulaciones
previas a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, de los cuales todos los candidatos
cumplen con los requisitos estipulados en el estatuto y en el Decreto 962 expedido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
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El presidente de la Junta de vigilancia sefior Carlos Albeiro Cafias Garcia informa que el
delegado Omar Moreno Velasquez, quien se habia postulado para Consejo de
Administracion no pudo asistir a la asamblea, situacion que le impide su postulacion. Por lo
tanto, el grupo de postulados para Consejo de Administracion queda en 7 postulados.

Posteriormente, se realiza una presentacion exponiendo la experiencia en funciones como
integrante en organos de administracion y control, dentro y fuera de Cooperenka, ampliando
la informacién publicada en el formato de postulaciones para ocupar el cargo de consejero.

De los 7 delegados postulados para Consejo de Administracion, se deben elegir 4 principales
para un periodo de 2 afios y 1 suplente para el periodo de 1 afio, de acuerdo con el Estatuto.

Una vez sorteadas las posiciones, quedan en el siguiente orden:

ORDEN POSTULADOS

1 Anibal Celis Carvajal
José lvan Muioz Moreno
Jaime Cadavid Vasquez
Jovanny Rincén Chica
Raul Dario Sierra Zapata
Carlos Mario Correal Gémez
Jesus Emilio Catafo Castrillén

~N|oOg|Miw|N

Se procede a efectuar la votacion electronica.

La comision de escrutinios conformada por los delegados Jairo de Jesls Rua Bedoya, Lilia
Arenas Arenas y Carlos Albeiro Cafias Garcia, proceden con el acompanamiento de las
votaciones electrénicas, se informa el instructivo del proceso de votacién electronica por el
analista de sistemas de Cooperenka el sefior Alejandro Rendén Moncada, informando que a
cada Delegado habilitado para votar le llegara un link a los nimeros de celulares de cada
uno de los delegados para la votacion, en este link debe ingresar su nimero de cédula y asi
podra realizar su voto, esto lo puede realizar una sola vez, arrojando el siguiente resultado:

Elegidos como consejeros principales por dos afios (2026-2028):

1. Jaime Cadavid Vasquez 32 votos
2. Raul Dario Sierra Zapata 24 votos
3. Carlos Mario Correal Gomez 23 votos
4. Jesus Emilio Catafio Castrillon 19 votos
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Elegido como consejero suplente por un afio (2026-2027):

1. José Ilvan Mufioz Moreno

No fueron elegidos:

1. Anibal Celis Carvajal
2. Jovanny Rincén Chica

11 votos

10 votos
9 votos

001126

Por consiguiente, el Consejo de Administracion queda conformado de la siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Principales

Fabio Arturo Valencia Cadavid
Luz Estela Rua Morales
Jader Fernel De Leén Ortiz

Jaime Alonso Cadavid Vasquez
Raul Dario Sierra Zapata
Carlos Mario Correal Gémez
JesUs Emilio Catafio Castrillon

Suplente
José lvan Mufoz Moreno

b. Junta de Vigilancia

Cédula

70.049.767
39.351.941
71.659.022

70.321.527
70.320.744
71.649.636
70.320.030

Cédula
71.613.556

Periodo

2025-2027
2025-2027
2025-2027

2026-2028
2026-2028
2026-2028
2026-2028

Periodo
2026-2027

Continua
Continua
Continua

Nuevo
Nuevo
Reelegido
Reelegido

Nuevo

La secretaria de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Luz Estella Rua Morales, da
lectura a la conformacién del cuadro de los integrantes de junta de vigilancia, en la

actualidad:

Principales

Carlos Albeiro Canas Garcia
Héctor Toro Restrepo
Sergio Marulanda Norena

JUNTA DE VIGILANCIA

Cédula

70.322.944
70.322.635
70.558.424
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Suplentes Cédula Periodo

Estefania Arias Alvarez 1.035.868.452 2025-2026 Termina
Gloria Agudelo Bustamante 21.765.717 2025-2026 Termina
Nery Valencia Tamayo 21.765.903 2025-2026 Termina

Antes de dar comienzo con las elecciones de Junta de Vigilancia, el presidente de la Junta
de Vigilancia Carlos Albeiro Cafias Garcia, informa que se recibieron 5 postulaciones previas
a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, de los cuales todos los candidatos cumplen
con los requisitos estipulados en el estatuto y en el Decreto 962 expedido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Posteriormente, se realiza una presentacion exponiendo la experiencia en funciones como
integrante en 6rganos de administracién y control, dentro y fuera de Cooperenka, ampliando
la informacion publicada en el formato de postulaciones para ocupar el cargo de integrante
de Junta de Vigilancia.

De los 5 delegados postulados se deben elegir 2 integrantes principales para un periodo de 2
anos y 3 integrantes suplentes para un periodo de 1 afio.

Una vez sorteadas las posiciones, quedan en el siguiente orden:

ORDEN POSTULADOS
1 Joaquin Hoyos Uribe
2 Héctor Toro Restrepo
3 Alvaro Serpa Jiménez
4 Nelson Mejia Suarez
5 Nery Valencia Tamayo

Se procede a efectuar la votacion electrénica

La comision de escrutinios conformada por los delegados Jairo de Jests Raa Bedoya, Lilia
Arenas Arenas y Carlos Albeiro Cafias Garcia, proceden con el acompafiamiento de las
votaciones electrénicas, se informa el instructivo del proceso de votacion electrénica por el
analista de sistemas de Cooperenka el sefior Alejandro Rendén Moncada, informando que a
cada Delegado habilitado para votar le llegara un link a los nimeros de celulares de cada
uno de los delegados para la votacion, en este link debe ingresar su nimero de cédula y asi
podra realizar su voto, esto lo puede realizar una sola vez, arrojando el siguiente resultado:
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Elegidos como miembros principales por dos aios (2026-2028)

1. Héctor Toro Restrepo 22 votos
2. Nery Valencia Tamayo 22 votos

Elegidos como miembros suplentes por un afo (2026-2027)

1. Alvaro Serpa Jiménez 18 votos
2. Nelson Mejia Suarez 16 votos
3. Joaquin Hoyos Uribe 15 votos

Por consiguiente, la Junta de Vigilancia queda conformado de la siguiente manera:

JUNTA DE VIGILANCIA

Principales Cédula Periodo

Carlos Albeiro Cafas Garcia 70.322.944 2025-2027 Continua
Héctor Toro Restrepo 70.322.635 2026-2028 Reelegido
Nery Valencia Tamayo 21.765.903 2026-2028 Reelegido
Suplentes Cédula Periodo

Alvaro Serpa Jiménez 70.114.424 2026-2027 Nuevo
Nelson Mejia Suarez 70.324.379 2026-2027 Nuevo
Joaquin Hoyos Uribe 70.320.991 2026-2027 Nuevo

c. Comité de Apelaciones

El presidente de Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal Gomez,
informa que dando cumplimiento al estatuto de la Cooperativa, se debe elegir el Comité de
Apelaciones conformado por 3 integrantes principales y 3 integrantes suplentes para el
periodo de un afo.

En esta ocasién se postulan 6 delegados, y para su nombramiento el comité de escrutinios
delegados Jairo de JesUs Rua Bedoya, Lilia Arenas Arenas y Carlos Albeiro Cafias Garcia, a
través de la urna sacan una a una las postulaciones para definir el orden de los principales y
suplentes.
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ORDEN
POSTULACION

POSTULADO

Angela Maria Rios Vasquez

Arturo Cardona

Gloria Patricia Arbelaez Gémez

Jesus Dario Carmona Lépez

Nelson Gilberto Mejia Suarez

Db |WiN| =

Lilia de Jesls Arenas Arenas

Quedando integrado el comité de apelaciones para el periodo 2026-2027, asi:

Principales

Angela Maria Rios Vasquez
Arturo Cardona

Gloria Patricia Arbelaez Goémez

Suplentes

Jesus Dario Carmona Lépez
Nelson Gilberto Mejia Suarez
Lilia de Jesus Arenas Arenas

Comité de Apelaciones

Cédula

43.049.749
70.049.968
43.084.978

Cédula
3.488.986
70.324.379
39.430.542

d. Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios

001129

El presidente de Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal Gémez ,
informa que dando cumplimiento al Estatuto de la Cooperativa, se debe elegir Revisoria
Fiscal para un periodo de 1 (un) afo.

De acuerdo al proceso de eleccion, se realiza presentacion del informe sobre las propuestas
que llegaron a la entidad Cooperenka con plazo limite hasta el 6 de febrero de 2026, dicha
convocatoria se publicd en el periédico EI Colombiano el 31 de enero de 2026 con las
politicas y fechas limites de recepcion, ajustado a politicas de postulacién para revisoria
fiscal. (Se anexa aviso en prensa).
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001130

Por parte del Comité de Planeacion, potestad dada por el Consejo de Administracion para la
seleccion de las propuestas a ejercer el cargo de Revisoria Fiscal periodo 2026-2027, se
analizaron en reunion el dia 17 de febrero de 2026 segln acta 310, las 4 propuestas que se
acogieron a la convocatoria inclusive la firma actual de revisoria fiscal, quien también

presenta su postulacion.

Se presentaron las firmas: Auditoria y Consultoria Integrales E.C., Congroup S.A.S., Kreston

y Abakos S.A.

En esta oportunidad la entidad Congroup S.A.S, en su propuesta se validé que:

e La entidad Congroup S.A.S.,
Medellin.

tiene su sede principal en Bogota y con sucursal en

e Los valores ofertados como honorarios guardan distancia con las horas presentadas,

lo que podria llegarse a ver como virtuales y no presenciales.

e La experiencia en entidades similares a COOPERENKA no es suficiente para
cumplimiento de la actividad de la cooperativa.

Por lo anterior se toma la decisién de no invitacion para presentacion en esta asamblea.

De acuerdo con lo expuesto, se presenta el cuadro con las entidades que cumplen los
requisitos, para realizar su exposicion en la Asamblea General Ordinaria de Delegados, asi:
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001131

| COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
MATRIZ PROPONENTES AL CARGO DE REVISORIA FISCAL

COOPERENKA

| CODIGO: F-DE-10

| PAGINA 15 de 15

VERSION: 01
| FECHA: 2022-02-24
I

Sy e T
Auditoria & Consultoria Integrales E.C. By
Horas Valores Horas Valores o Horas Valores :
ofrecidas honorarios Ublcacién ofrecidas honorarios Ubicacidn ofrecidas haonorarios HBieacn
40
prasenciales ARG 80 $ 5.500.000 & 3 SMMLV
16 +IVA +IVA §5252.715
Vifluales Medellin Horas Medellin Horas + l'u’;\ Medsllin
$4.892.743 Mensuales $ 6.545.000 Mensuales
Tolal 56 s $ 6.250.730
Horas/Mes

Se inician las presentaciones, cada una exponiendo su plan de trabajo, el cual queda anexo

al acta.

La comision de escrutinios conformada por los delegados Jairo de Jesls Rua Bedoya, Lilia
Arenas Arenas y Carlos Albeiro Cafias Garcia, proceden con el acompafiamiento de las
votaciones electrénicas, se informa el instructivo del proceso de votacion electrénica por el
analista de sistemas de Cooperenka el sefior Alejandro Rendén Moncada, informando que a
cada Delegado habilitado para votar le llegara un link a los nimeros de celulares de cada
uno de los delegados para la votacién, en este link debe ingresar su nimero de cédula y asi
podra realizar su voto, esto lo puede realizar una sola vez, arrojando el siguiente resultado:

Propuesta EMPRESA N° VOTOS
1 Auditoria y Consultoria Integrales E.C. 29
2 Abakos S.A
3 Kreston
Votos en blanco
Voto nulo
TOTAL VOTOS: 34

Por consiguiente, es elegida la firma Auditoria y Consultoria Integrales E.C., para prestar los
servicios de Revisoria Fiscal durante el periodo 2026-2027, con una votacion de 29 votos
positivos.
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19. Proposiciones y recomendaciones
Proposiciones:
a. Propuesta del delegado Jader de Leon Ortiz

Solicita autorizacion para la ejecucion del remante del afio 2025 del fondo de solidaridad en
el afio 2026 por un valor de $ 18.589.087

Votos positivos 34, aprobado por unanimidad, 0 negativos, 0 en blanco.
b. Propuesta del delegado Fabio Arturo Valencia Cadavid

Solicita autorizacion para la ejecucion del remante del afio 2025 del fondo de educacién en
el afo 2026 por un valor de $ 95.196.928

Votos positivos 34, aprobado por unanimidad, 0 negativos, 0 en blanco

Solicita autorizacion para la ejecucion del remante del afio 2025 del fondo de promocién
social y fomento en el afio 2026 por un valor de $ 80.759.626

Votos positivos 32, votos negativos 2 de los delegados William Giraldo y Héctor Garcia, 0 en
blanco.

c. Propuesta del delegado Raul Dario Sierra Zapata

Propone para continuar con el fortalecimiento de la cobertura y anticiparse al potencial
deterioro de la cartera de créditos, se propone constituir un deterioro general adicional por
valor de $ 22.000.000 mensuales, siempre y cuando los excedentes del periodo sean
positivos, ademas se realice la reversion de deterioros cuando se genere el rodamiento de
la cartera a categorias de mayor riesgo.

Votos positivos 34, aprobado por unanimidad, 0 negativos, 0 en blanco.

d. Propuesta del delegado Victor Ochoa Beltran

Solicita autorizacion para que el representante legal solicite mediante el registro web ante la
DIAN, realizar el tramite de permanencia como entidad de régimen tributario especial del

impuesto sobre la Renta. Conforme al numeral 3 del Articulo 1.2.1.5.1.8. del decreto 2150 de
2017.

Votos positivos 34, aprobado por unanimidad, 0 negativos, 0 en blanco.
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e. Propuesta del delegado Victor Ochoa Beltran

Propone hacer una amnistia a los asociados retirados hasta diciembre 31 de 2025, para que
puedan reingresar a partir de esta asamblea.

Votos positivos 30, votos negativos 4 de los delegados Héctor Garcia, William Giraldo, Lilia
Arenas y Estefania Arias, 0 en blanco.

Recomendaciones:

a. El delegado Heéctor Ledn Garcia, recomienda, ya que no se estan imprimiendo los
informes de gestion social, para aprovechamiento del medio ambiente, propone que la
Cooperativa provea a cada delegado de una Tablet y asi estar al dia con los sistemas.

b. El delegado Hector Ledn Garcia, recomienda, que el comité de Educacion eduque a los
delegados en interpretacion de balance financiero.

c. El delegado Héctor Ledn Garcia, recomienda, que se cree un whatsApp para delegados
donde se informen las novedades de la Cooperativa, incluir aprobaciones de la junta,
como quedan conformados los diferentes comités.

d. Los delegados Jader de Ledn, Jaime Cadavid y José Leonardo Taborda, recomiendan
estudiar la viabilidad econdmica para que los asociados que se retiren de la Cooperativa
sean exonerados del descuento del 4 x mil y este sea asumido por la Cooperativa.

e. La delegada Lilia Arenas, recomienda fomentar la inclusién financiera, ampliar servicios
a comunidades rurales.

Implementar estrategias para ampliar y generar mayor conocimiento sobre el uso de la
tecnologia en los asociados.

f. El delegado José Ivan Mufioz, recomienda presentar nuevamente estudio de factibilidad
para la inversion de las celdas solares para el edificio de Cooperenka.

g. El delegado José Ivan Mufioz, recomienda, presentar en el rubro de transferencia
solidaria la condonacién de cartera.

h. El delegado José Ivan Mufoz, recomienda, establecer convenio para utilizacién de
gimnasios.

i. El delegado José Ivan Mufioz, recomienda, estudio de factibilidad para migrar a una
Fintech si es posible por convenios u otras alternativas.

J- El delegado José Ivan Mufioz, recomienda, que el Notidelegados sea presentado como
minimo 3 veces al afio, presentar el informe financiero de Cooperenka |.A.C
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trimestralmente, realizar capacitacion para los asociados sobre la administracion
financiera para el hogar.

20. Clausura - Himno Antioqueio

Los delegados asistentes a la LXXVIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPERENKA se ponen de pie para
entonar el Himno Antioquefio.

Agotado el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria de Delegados siendo las 1:00

p.m., se da por terminada la LXXVIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPERENKA.

Ri EAL GOMEZ FABIO ﬁRO VALENCIA CADAVID
[

Presidente _ icepresidente
ESTELLA RUA MORALES
Secretaria

INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA
ASAMBLEA LXXVIII| GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Los abajo firmantes, Gloria Eugenia Agudelo Bustamante, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.765.717 y Estefania Arias Alvarez, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.035.868.452, delegadas nombradas en la LXXVIIl Asamblea General Ordinaria de
Delegados, celebrada el dia 21 de marzo de 2026, en Villa de Sales, Copacabana Antioquia
Vereda el Zarzal (700 metros arriba de la autopista norte), para revisar y aprobar el acta de
la reunién, hacemos constar que hemos hecho revision minuciosa de su contenido y la
encontramos ajustada a los asuntos tratados y a las decisiones tomadas, por lo cual damos
aprobacion sin restricciones al acta mencionada en nombre de los treinta y siete (37)
delegados asistentes a la misma.

“GLORIAEUGENIA AGL%ET_O BUS'I.'AMANTE ESTEFANIA ARIAS ALVAREZ
C.C. 21.765.7 C.C. 1.035.868.452
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Noviembre 21 de 2025

NUMERO INSCRIPCION: 936

LIBRO II DE LOS LIBROS DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Matricula: 000500-24

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NOMBRE LIBRO: ACTAS DEL MAXIMO ORGANO SOCIAL

CODIGO LIBRO: AA

NRO. HOJAS: 001500 NUMERADAS DE 001101 - 002600

Usuario: SISSBA

EL SECRETARIO




