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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

LXXIll ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Fecha: Marzo 11 de 2023
Hora: 7:30 a.m.
Metodologia: Presencial

Lugar: Club Unién del Poblado (Carrera 43 A # 1 — 50) - Medellin

ORDEN DEL DiA PROPUESTO

. Himno Nacional
. Himno del Cooperativismo
. Verificacion del quérum
. Lectura y aprobacioén del orden del dia
. Instalacion de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracion
. Nombramiento de la mesa directiva
a. Presidente
b. Vicepresidente
. Aprobacion del reglamento de deliberaciones para la Asamblea
. Nombramiento de comisiones
a. Revision y aprobacioén de acta
b. Escrutinios
c. Postulaciones
d. Seleccién de proposiciones
9. Informe comision de revisién y aprobacion de acta Asamblea 2022
10. Informe Administrativo
a. Informe del Balance Social
b. Informe del Balance Econémico
c. Presentacion de resultados balance social - SES
11. Dictamen e informe de Revisoria Fiscal
12. Aprobacién del balance social y del balance econdmico
13. Presentacion y aprobacion propuesta distribucion de excedentes
a.- Aprobacién de documento de compromiso de reserva y proteccién de aportes
segun circular 037.
14. Informe Junta de Vigilancia
15. Elecciones
a. Consejo de Administracion
b. Junta de Vigilancia
c. Comité de Apelaciones
d. Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios
16. Proposiciones y recomendaciones
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17. Clausura - Himno Antioguefio

El Sefior Presidente del Consejo de Administracién Fabio Valencia Cadavid, deja constancia
en esta acta, que el Consejo de Administraciéon en su reunién ordinaria del 24 de enero de
2023 y segun consta en el acta # 1527, acord6 convocar a sus Delegados para realizar la
LXXIII Asamblea General Ordinaria de Delegados, el dia 11 de marzo de 2023, e igualmente
se aprobo el orden del dia propuesto.

Ademas, Queda constancia en esta acta, que la convocatoria se hizo cumpliendo con la
normatividad actual de la Superintendencia de Economia Solidaria y se efectud a través de
todos los medios de comunicacion de la Cooperativa, por medio de circulares en carteleras,
correo personalizado a Delegados, pagina Web y via e-mail el dia 20 de febrero de 2023,
adjuntando el orden del dia.

DESARROLLO
1. Himno Nacional
Los delegados asistentes a la LXXIlIl Asamblea General Ordinaria de Delegados entonan el
himno Nacional.
2. Himno del Cooperativismo
Los delegados asistentes a la LXXIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados entonan el
himno del Cooperativismo.

3. Verificacion del quérum

N° NOMBRE CEDULA
PRINCIPALES

1. RAUL DARIO SIERRA ZAPATA 70.320.744

2. NICOLAS OSWALDO CADAVID GONZALEZ 70.322.981

3. JADER FERNEL DE LEON ORTIZ 71.658.022

4. VICTOR OCHOA BELTRAN 70.322.281

5. ESTEFANIA ARIAS ALVAREZ 1.035.868.452
6. ANIBAL CELIS CARVAJAL 10.088.262
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GLORIA AGUDELO BUSTAMANTE
LUZ ESTELLA RUA MORALES
MARIA PAULA CANAS RENDON
JOAQUIN HOYOS URIBE

JESUS DARIO CARMONA LOPEZ
JAIME ALONSO CADAVID VASQUEZ
RODRIGO MEJIA OSORNOQ

OMAR MORENO VELASQUEZ
WILLIAM GIRALDO GOMEZ

NERY VALENCIA TAMAYO
NELSON MEJIA SUAREZ

RICARDO PEREZ GRANADOS
JOSE IVAN MUNOZ MORENO
HECTOR LEON GARCIA ROJAS
TOBIAS ARIAS GRISALES

HECTOR TORO RESTREPO
CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA
SERGIO MARULANDA NORENA
FABIO VALENCIA CADAVID

JUAN MANUEL CASTRO GIL
CARLOS MARIO CORREAL GOMEZ
JOVANNY ALBERTO RINCON CHICA

JESUS EMILIO CATANO CASTRILLON
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21.765.717
39.351.941
1.035.879.476
70.320.991
3.488.986
70.321.527
3.407.225
70.080.233
71.000.444
21.765.903
70.324.379
2.774.512
71.613.556
70.321.148
70.053.637
70.322.635
70.322.944
70.558.424
70.049.767
70.323.070
71.649.636
70.323.865

70.320.030
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30. GLORIA PATRICIA ARBELAEZ GOMEZ 43.084.978
31. ALVARO SERPA JIMENEZ 70.114.424
32. JUAN CAMILO OCHOA CANAS 1.035.860.669
33. JAIRC DE JESUS RUA BEDOYA 8.396.798
34. JOSE FERNANDO CORREA LUNA 71.380.368
35. LUIS ALFONSO DIAZ PENAGOS 8.306.236
36. ARTURO CARDONA 70.045.968
SUPLENTE
37. ANGELA MARIA RIOS VASQUEZ 43.049.749 (Habilitada como Principal)
AUSENTES
1. OLGA LUCIA MAZO JARAMILLO 32.555.048 (Delegada Principal)
2. GILBERTO ARANA HENAO 8.309.700 (Delegado Principal)
3. LILIA DE JESUS ARENAS ARENAS 39.430.542 (Delegada Principal)
4. FRANCISCO JULIAN VELEZ BEDOYA 71.604.307 (Delegado Principal)

El presidente del consejo de administracién Fabio Valencia Cadavid, deja constancia que la
entidad actualmente cuenta con un total de 41 delegados, de los cuales 40 son principales y 1
suplente.

El sefor Carlos Albeiro Cafas Garcia, presidente de la Junta de Vigilancia, procede a
confirmar la asistencia de acuerdo al listado que los delegados firmaron a la entrada del
recinto. Siendo las 8:00 a.m., se encuentran en el recinto 36 delegados principales y 1
delegada suplente, la cual se habilita como principal, por ausencia de 4 delegados
principales, todos habiles para asistir a la Asamblea.

El numero total de delegados convocados fue de 41, de los cuales asisten 37 delegados
habiles, por lo tanto, para el desarrollo de la presente Asamblea no hay delegados suplentes.

El suscrito secretario de la Asamblea, Carlos Mario Correal Gémez, informa que existe
quérum suficiente para deliberar y decidir, con 37 delegados principales habiles.
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INVITADOS
1. CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA
2.. MARGARITA OSPINA CARDONA
3. MARICELA SERNA AGUDELO
4. JULIANA HERRERA PEREZ
5. LINA MARCELA GIL RESTREPO
6. JESICA ALEJANDRA LONDONO GALEANO
7. YAZMYN ADRIANA ARBOLEDA POSADA
8. JUDIT CHAVES OSSA
10. REVISORIA FISCAL LINA MARCELA URIBE

11.ASOCIADO ALBERTO PEREZ GUTIERREZ

4. Lectura y aprobacion del orden del dia

El suscrito secretario hace lectura del orden del dia propuesto para la LXXIll Asamblea
General Ordinaria de Delegados.

El presidente de Consejo de Administracion Fabio Valencia Cadavid, somete a consideracion
el orden del dia propuesto. Este es aprobado por unanimidad con 37 votos positivos.

5. Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de Administracion.
El sefor Presidente del Consejo de Administracion Fabio Valencia Cadavid, da la bienvenida
a todos los delegados e invitados a la LXXIIl Asamblea General Ordinaria, agradeciendo la
asistencia y participacion del nuevo grupo de delegados elegidos para el periodo 2023-2026.
Antes de comenzar pide un minuto de silencio por los asociados fallecidos en el afio 2022.
Nos comparte su concepto sobre el panorama actual del sector, sobre la inflacion, las altas

tasas de interés; ademas, de que estamos saturados de tantas normas y directrices, de las
cuales hay que estar muy pendientes para dar cumplimiento a cada una de ellas.

L caddena s.a.
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Un punto importante para resaltar es la adquisicion de nuevos equipos tecnolégicos,

logrando avanzar un 90% (aproximadamente) en la tarea de contrarrestar la delincuencia
cibernética.

Después de esta introduccion el presidente del Consejo de Administracion da por instalada la
LXXIII Asamblea General Ordinaria de Delegados.

6. Nombramiento de la mesa directiva

a Presidente
b. Vicepresidente

El sefior Presidente del Consejo de Administracion, abridé el campo de las postulaciones para
elegir el Presidente y Vicepresidente de la Asamblea, a lo cual el sefior delegado Rodrigo
Mejia Osorno, propone que sea el mismo presidente y vicepresidente del Consejo de
Administracién, quien dirija la Asamblea.

No presentandose mas propuestas el presidente del Consejo de Administracion somete a
consideracion la propuesta del delegado Rodrige Mejia Osorno, la cual es aprobada por
unanimidad por los delegados con 37 votos positivos, quedando asi:

Presidente de Asamblea Fabio Valencia Cadavid
Vicepresidente de Asamblea Victor Ochoa Beltran.

7. Aprobacion del reglamento de deliberaciones para la Asamblea

El secretario de la Asamblea sefior Carlos Mario Correal Gémez, da lectura al reglamento de
la asamblea.

Reglamento de Deliberaciones Asamblea de Delegados
Marzo 11 de 2023

Articulo 1
La Asamblea sera instalada por el Presidente del Consejo de Administracién, después de verificado el
quérum y aprobado el orden del dia.

Articulo 2

A continuacién se elegird del seno de la Asamblea, un Presidente y un Vicepresidente bajo cuya
direccidn se realizaré la reunién y actuard como Secretario de la Asamblea el mismo del Consejo de
Administracion.

( cadena sa.
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Articulo 3

Podran participar en las deliberaciones los delegados elegidos por los asociados que exhiban su
escarapela. Y para las decisiones de la Asamblea podran participar los delegados principales y los
suplentes habilitados, elegidos por los asociados que exhiban su escarapela.

Articulo 4
Tendrédn voz en la Asamblea los miembros del Consejo de administracidn, de la Junta de Vigilancia, el
gerente, la revisoria fiscal y los delegados principales y suplentes.

El presidente podrd conceder este derecho, si lo considera conveniente, a los invitados y
observadores que lo soliciten, en las mismas condiciones que los delegados.

Articulo 5
Para la conformacién del quérum de la Asamblea se tendrdn en cuenta los delegados principales y los
suplentes habilitados.

El orden de eleccidn de los delegados suplentes se tendra en cuenta en el caso de que se tenga que
cambiar la calidad de uno de ellos.

Articulo 6
Cada delegado puede intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo asunto pero limitado a tres (3)
minutos por intervencion.

Articulo 7
Las intervenciones deberan cefiirse en todos los casos al tema que se discute.

Articulo 8
Cada delegado principal o suplente que acttie como principal, tendra derecho a un solo voto.

ELECCIONES Y VOTACIONES

Articulo 9

Para proceder a la eleccion de mesa directiva de la Asamblea, ésta empleara el sistema de mayoria
simple. Para la candidatizacion de nombres de consejeros se empleara el sistema uninominal, lo
mismo que para Revisor Fiscal principal y suplente, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

Articulo 10
Para todas las elecciones la presidencia designard la comisidn de escrutinios nombrando dos
delegados del seno de la Asamblea.

-1
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La votacion se hara en papeletas especiales que se distribuirdn para tal efecto.

Los escrutores declararan los resultados una vez realizado el escrutinio, el cual debera hacerse
publicamente con conteo de papeletas o votos.

Para la eleccion del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia se sorteard el orden de
inscripcion, el cual determinara un desempate en caso de igualdad de votos.

Articulo 11
Las proposiciones y recomendaciones deberan ser entregadas en el seno de la Asamblea.

Articulo 12

El presidente de la Asamblea designara del seno de ésta a dos delegados para que revisen en su
nombre el acta de la reunidn y si la encuentran ajustada a la realidad, de lo ocurrido y acordado, le
impartan aprobacion y la firmen conjuntamente con el Presidente, Vicepresidente y el Secretario de
la Asamblea.

Quedara constancia de la fecha en que dicha Comision, reciba el acta de manos del Secretario.

Articulo 13

El secretario deberd elaborar el acta de la Asamblea, la cual debera ser firmada por el Presidente,
Vicepresidente y el Secretario de la misma.

El secretario contard con un plazo maximo de 15 dias hédbiles para la elaboracion del acta, la cual sera
entregada de inmediato a la Comision encargada para su respectiva revision.

También se debe dejar constancia escrita de la fecha de entrega a la Comisidn en mencién.

Posterior a la revisién y aprobacién de la Comisidn, el acta deberd ser entregada a Cémara de
Comercio, inmediatamente llegue la aprobacidn de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 14

Se consideran votos nulos aquellos que voten doblemente por un mismo delegado y/o asociado, que
presenten tachones o enmendaduras, presenten mas candidatos que los establecidos para la
votacion, cuando posea expresiones o candidatos diferentes a los nominados.

Se consideran votos validos los votos en blanco

Ceadenasa
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Articulo 15

Las nominaciones se haran simultdneamente para los cuatro organismos a elegir y ningin candidato
podrd postularse para mds de un organismo.

Articulo 16

Cualquier cuestion no prevista en este reglamento serd resuelta de conformidad con la préctica
parlamentaria.

Presidente Asamblea

Del presente reglamento no se recibieron sugerencias ni nuevos cambios, por lo cual se
somete a consideracion de los delegados y es aprobado por unanimidad con 37 votos
positivos.

8. Nombramiento de comisiones

El sefior Presidente Fabio Valencia Cadavid, realiza las siguientes postulaciones de
delegados para las comisiones, los cuales dan su aceptacion.

a. Revision y aprobacion de acta.
Delegados Maria Paula Cafias Rendon y Jesus Dario Carmona Lopez.

b. Escrutinios
Delegados Estefania Arias Alvarez y Tobias Arias Grisales.

c. Postulaciones
Delegados José Ivan Mufioz Moreno y Luis Alfonso Diaz Penagos.

d. Seleccion de proposiciones y recomendaciones

Delegados Gloria Agudelo Bustamante y Juan Manuel Castro Gil.

El sefior Presidente Fabio Valencia Cadavid somete a consideracion de los delegados las
anteriores postulaciones y son aprobados sus nombramientos con 37 votos positivos.
9. Informe comisién de revision y aprobacion de acta Asamblea 2022

El delegado Fabio Valencia Cadavid, procede a dar lectura al informe presentado por la
comision de revision y aprobacion del acta de Asamblea General Ordinaria de Delegados

O
(L cadena s.a.




PjSRYVJII1SsMJIH]j AR 000862

St

LXXII del afio 2022. Fue leida y revisada la cual se encuentra sin restricciones y ajustada a
los hechos sucedidos.

Queda constancia dar por recibido por parte de la LXXIIl Asamblea de Delegados el informe
de dicha comisién.

10.Informe Administrativo

a. Informe del Balance Social: El sefior Gerente Carlos Andrés Lopez Sierra, presenta
ante la honorable Asamblea de Delegados el informe de balance social, dando la
debida explicacion a través de un video. Deja claridad que en la reunion de
preasamblea se realizé la socializacion de este informe, haciendo las aclaraciones

que los delegados requirieron.

b. Informe del Balance Econémico: De igual manera el sefior Gerente Carlos Andrés
Lépez Sierra, presenta ante la honorable Asamblea de Delegados, el balance
econémico, a través de un video, en el cual se resume los datos mas representativos,

ademas.

Se anexa la siguiente presentacion de balance social y econémico:

4

Informe ejecutivo: j
operenka

Balance social y financiero Cooperenka 2022 0
|

Ecuacion contable

- Activos

513407

68T

487D

312204 SRR CRL I
biti i)

Flisls) 021 peirys

Los activos presentaron un crecimiento del 3,45%
con relacién al afio 2021, y durante los 5 afios
anteriores presentd un incremento del 50,03%.

{Cifras en millones de pesos con 1 decimal)

o~ Culturg
T cooperenka
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Informe ejecutivo: } j
Balance social y financiero Cooperenka 2022 CDDDEFP N ka

Ecuacion contable

B30 288202
24 9770 e " Presentaron un crecimiente del 2,15 % con
36 relacién al afio 2021 y un incremento del 69,57%
189354 . I en los cinco afios anteriores.
018 ais 2020 2071 002
o Luleura
m.EICOE‘"Eﬂr‘*J =]
Q;
Informe ejecutivo: M
Balance social y financiero Cooperenka 2022 Co0 pef—en ka

L TLE I—— : Presenté un crecimiento del 5,16% con relacién al
afio 2021 y un incremento del 30,75% en los
aktimos cinco afios.

1018 209 2000 m1 ple7)
=
Lt :i&

L[]DL]:... ‘enka : e
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La cartera: es la cuenta mds representativa jﬁ"‘*
de los activos. Sl

cooperenka

Total cartera
La cartera bruta termind con un salde de 542.450
millones de pesos, con un incremento del 12,98%
con relacidn al afio 2021. La dinamica economica

13463 34795 e de mercado financierc y la inflacion, presentan una
28025 competencia mas acida dentro del mercado.
- ® % 00
2058 bl 2010 W02 022 PE =PI * VEA® 50
ERDIDA ESPERADA= [P d incumplimientc] & [Valor expuesto del activo) x [Pérdida dado el

L nca o] it

s .yl PL: Posiidad que en l e pso e 12 mesos el goudoraicance of esada de
¥ U_'?DE_EL;-:frer'd\-.a VEA: Saldn captal +salioirereses ¢ costos adcormies-aportes.

POL Pardch cadoelicumpiaionty acrcas)

AN

La cartera: es la cuenta mas represeritativa } ,ﬁg

de los activos. Coo p@ renka

La cartera con indicador por altura en mora cierra
" en el 2,54% mostrando la correccién y trabajo
presentada por la entidad durante todo el 2022,
ademds se deja un IRC del 4,65%.

Indicador de cartera con

perdida esperada

El indicador de riesgo de cartera que se presenta en los informes ; 46 5%
corresponde @ la aplicacion de la normativided para el co———————) ’

otorgamientc de la cartera anticipando la posibilidad de ==
incumplimiento.

-i, Cultura
cogperenka
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Los depositos de Asociados : es la cuenta j}
mas representativa de los pasivos.

cooperenka

Pasives vs Depositos de asociados W=
(Gifras en millones de pesos sen un decimal) -

Los depositos de Asociados no crecieron su
disminucion fue del 3.03% lo que representa

ABLCE0
S S 288202 4817 millones, cerrande con un saldo de
$26.123 millones, El total de los ahorros
2/L00D 1228
: B24ng representa el 90,64% del pasivo total.
060
s La cuenta mas representativa es el ahorro
tous CDAT que representa un 77,43% del total de
seean los depdsitos de asocl__a_;los
83
e b o bl 2621 peiilr g
= Py ===Daplwing
2 Cultwa
T cooperenka i

Los aportes sociales: es la cuenta mas U

representativa del patrimonio. Coo pe ren [‘( 2

--.ﬂpof{eg sociales

presentd un crecimiento del 11,26% con

2018 2015 2020 2002

12,721 respecto al afio 2021 y un incremente del
16452 e 55,35% durante los dltimes cinco afios
8189 g )
Los aportes sociales representan el 56,48%
I del patrimonio.

& Culty
& iy CCLI;'QF:'I‘RZ}
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cooperenka
Total Asociados ' : hde Mharay s

EAR9 L fam

El total de Asociados al 31 de diciembre de 2022
fue de 6.482, para un crecimiento con relacion al
afio 2021 del 4,73% y con relacién al comparetive
de 5 afios, un crecimiento del 31,08%.

e pea ! En el afio 2022 se vincularon en total 924 y se
ol TR ey retiraron 631 el crecimiento neto de Asociados fue
- o= de 293.

2018 018 2020 2021 2022

2 Cultyra
W cooperenka

Ingreso y retiro de Asociados } Jé;f

Los procesos de vinculaciones de los asociados se vieron afectados desde hace varios CD D pe re n ;"{a

afios partiendo de la pandemia donde la dindmica de |z cooperativa presentaba
vinculaciones superiores a 1,000 por &fic y posterior a este cenfinamiento se observa
un mener numerg de vinculaciones con numero de retiros similares,

Ingreso de Asociados 2022 Retiro de Asociados 2022

P

45 s
1557 :
1439 e §31
I I ; ; BH
2018 2018 2000 a0 w2 8 2018 a1 Py
Cultura
cooperenka =
= \;:3
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Composicion de la base social

Composicion de la base social
7

2.888 - 3.587

EHambres ¢ Mujeres = Juridicos

EeNka

Asociadas por oficina

Asocdiados por oficinas

32,25%.

11,43%.

. 29,25%

L 27,06%

= Girardota principal = Girardeta parque

= Copacabana a Medellin

15
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cooperenka

Ahorrar no es una cuestion de edad, sino de
habito, por esto, es importante promover el
ahorro en los nifios, jovenes y adultos, de tal
modo que se pueda crear una cultura
financieramente responsable.  55.33% son
Hombres, 44.55% son Mujeres y 0.11% son
Empresas

Se plantea como reto promover el ahorro en los
Asociados mas jovenes, configurdndose como
ptiblico potencial de la entidad,

AN
24

cooperenka

La mayor poblacidn de Asociados esta ubicada
en el Municipio de Girardata (Principal y Parque)
con un 56,31%.

Hay que resaltar que la Cooperativa al ser nativa
de ese municipio tiene su mayor nimero de
Asociados concentrados alli. Sin embargo se
trabaja en estrategias para continuar impulsando
el erecimiento de las otras oficinas.

000867
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Busca devolver de los recursos generados par cooperenka a los demas en funcidn "”)

de la linea gestion social como diferencia, este es el recuento de las actividades que CD O p ere n I"(.a

desarrollé Cooperenka:

Actividades de promocién social

Caminata ecoldgica Girardota — 30 asociados

Festival de la nifiez — 200 personas

Serenata especial dia de la madre y del padre — 350 asociados
Vacaciones recreativas: Parque Explora y Cinemas Procinal - 300
asociados 2
Participacién en el festival del Cooperativismo ;
Encuentro del adulto mayor — 220 asociados

Taller de poesia~- 12 asociados

Cinema Cooperenkitos — 130 personas

Entrega de dulces Halloween — 300 cooperenkitos

Feria de proveedores

Entrega regalo fin de afo a los asociados — 3.805 regalos

YEAKR

e il e T L

B Culbus
¥ cooperenka

),

s
Eikstcospersii cooperenka

Cooperenka garantiza a todos sus asociados formacion bésica cooperativa, es
decir, al requerir a la entidad capacitacion, se debera hacer |z debida gestion
para brindar informacion general del funcionamiento del modelo de economia
solidaria y su aplicabilidad en la cooperativa,

* Curso basico de cooperativismo.
= Grupo de estudio en declaracion de renta.
Can el fin de entregarles herramientas para el fortalecimiento de una cultura de

prevencion de riesgos, a todos los empleados y directivos de la cooperativa se
les brindo capacitacion en SARLAFT y SIAR.

16
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BALANCE SOCIAL — CUMPLIMIENTO DE NORMA SUPERSOLIDARIA

Con el fin de dar cumplimiento a la norma, especificamente a las circulares externas emitidas
por la Superintendencia de Economia Solidaria, donde establecen las fechas definitivas para
el reporte y obligatoriedad de presentacion de resultados del Balance Social en Asamblea, la
comunicadora de la cooperativa Juliana Herrera Pérez, hace presentacion del balance social
por medio de un video, informando los resultados correspondientes al afio 2022.

Resalta que los resultados del reporte del balance social y beneficio solidario, estaran
publicados en la pagina web de la cooperativa, para conocimiento de los Asociados y
comunidad en general.

A continuacion, se anexa el informe de resultados:
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Anexo de los Estados Financieros separados

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA SEPARADOS

NIT 890.807.710-4

A 31 DE DICIEMBERE DE 2022 - 2021

2022 2021 Variacion § Var.en %

IACTIVOS

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 5865932249 8.385.756.019 -2.519.823.770 =30%|
Caja 299.879.400 306.085.360 -5.205.960 -2%
Bancos yofras entidades financieras 2.701.562.942 4874124 875 -2.172 561.933 -45%
|Efective restringido (Fondo de liquidez) 2 864 480907 3.205545784 -341.055.877 -11%
INVERSIONES 966.133.858 1.264.188.124 -298.,054.266 “24%
Inversiones en instrumentos de patrimonio 966.133.858 953.260.881 12.872.977 1%
Inversiones contabilizadas al costo

amortizade 0 310.927.244 -310.927.244 -100%
CARTERA DE CREDITOS ¥ 38.897.425.324[ 34.219.199.469 4.678.225.855 14%
Créditos de Consumo 42.032.895.581| 37.159.173.381 4 873722200 13%
Créditos a empledos 234 377964 242 588591 -8.210.627 -3%
Ceteriorp créditos de consumo -1.092.069.584| -1.078.963778 -12.105.805 1%
Interes crédilos de consumo 417 .855.447 414.884 468 2970979 1%)|
Interes créditos a empleados 104170 107.818 -3.648 -3%
Deterioro Interes créditos de consumo -36.454627 -138.516.083 102.461 456 -T4%
Deterioro general de cartera de crédito -2.424 DO5.683 -2.136.086. 336 -2BB.B18.327 14%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 218.155.145 263.758.516 -44 803.371 AT %
Anticipos por impuestos corrientres 15.444 0B7 11.534.914 3.909.173 34%
Deudores patronales yempresas 81.000.155 108.822.023 -27.821.868 -26%
Otras cuentas por cobrar 122.710.203 143.401.579 <20.880.876 -14%
ACTIVOS MATERIALES 5.392.139.293 5.495.879.729 -103.740.436 -2%(
Propiedad Flanta y Equipo 5.392.139.283 5.485.879.729 -103.740.436 -2%
TOTAL ACTIVO 51.340.785.869 | 49.628.781.857 1.712.004.013 3%

2022 2021 Variacién $ Var.en %

PASIVOS

DEPOSITOS 26.123.791.126) 26.940.962.693 -817.171.567 -3%
Depdsitos de Ahorro 5.094,778.839 5370299420 -275.520.581 -5%
Certificados de deposito de Ahormro a termino| 20.228.505.804| 20666623.846 -438.118.041 -2%
Depésito de shomo Contractual 800.506.483 904038427 -103.632.044 1%
OELIGACIONES FINANCIERAS 916.666.666 0 916.666.666 100%
Depdsitos de Aharro 916.666.666 0 916.666.666 100%
[CUENTAS FOR PAGAR Y OTRAS 848.952.812 505.307.710 343.645.103 BB Y
Comisiones yhonorarios 300.008 400.001 -98.996 -25%
Costos y gastos por pagar 798.711.658 443.409.843 355.301.815 80%
Gravamen a los movimientos financieros 1.436.894 1.676.212 -239.318 =145
Retencién en |a fuente 13,818.033 18.452.062 -4.574 029 -25%
Impuesios grav@menes ytasas 6.281.488 B.536.208 -254.720 -45
Remanentes por pagar 28.304.734 34763.384 -5.4B8.649 -19%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 308.125.559 227.726.867T0 81.398.889 36%|
Fondo social de educacion 32.392.408 9.387.696 23.004.712 245%
Fondo social de solidaridad 108.823.179 105.122.997 3.700.182 4%
Fondo social para ofros fines 167.900973 113.215.878 54 693.995 48%
OTROS PASIVOS 621.671.592 539.695.942 81.975.651 15%|
Obligaciones Laborales por beneficios 216.614.850 195.632.845 20.982.008 11%
Abono para aplicar a obligaciones 662,280 472651 188,628 40%
Ingreses recibidos para terceros 404 394 362 343.500.348 60.804.017 18%
TOTAL PASIVO 28.820.207.756 | 28.213.693.014 606.514.742 2%
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PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 12.721.058.457| 11.434.381.520 1.286.677.837 11%
Aportes sociales femporalmante

restringidos £.221.059.457 5.52B.862 520 692.096.937 13%
Apories Sociales minimos no reducibles £.500.000.000 5.905.419.000 594.581.000 10%
RESERVAS 5.484,971.185 5,178.596.815 308.374.3689 6%
Reserva Proteccion de aportas 3634371.188 3.328.596.815 308.374.369 9%
Reserva de asamblea 1.860.000.000 1.850.000.000 0 0%
FONDO DESTINACION ESPECIACA 3.576.613.030 3.576.613.030 1] 0%
Fondo Especial 3.554.115.608 3.554.115606 Q 0%
Fondos sociales capitalizados 19,807 984 19.897 684 0 0%
Fondo de inversiodn 2,598,440 2.598.440 0 0%
EXCEDENTES Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO T37.934.442|  1.225497477 -487.563.035 40
Excedentes T37.934 442 1.225 497 477 -487 563.035 -40"11
ITOTAL PATRIMONIO 22,520.578.113 | 21.416.088.843 1.105.489.271 5%

Veanse las notas que acompafian a los Estados financieros

Segun lo dispuesto en el decreto 530/2016 del Gobierno Nacional, los presentes Estados Fnancieros norequieren

autorizacién por parte de la Superintendencia de la economia solidaria.
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Contadora T.P. 152065-T
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CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA
Representante Legal

JOSE ALBERTO VARGAS PENAGDS

TP -9658-T

Revisor Ascal designado ACI

Ver dictamen adjunto.
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITC COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL SEPARADOS
A 31 DE DICIEMERE DE 2022 - 2021
| [ 2022 [ 2021 | Variacién$ |  Var.en%
INGRESOS
Ingresos cartera de crédilos 6.023.462.280 5.888a43s3ey 135025887 2%
Dewluciuones, rebajas y descuentos -15.140.401 4458616 -10.671.785 238%
Ingresos por valoracion de inversiones 317.227.075 181,806,318 135420757 T4%
Otros ingresos 0 1.485.085 -1.486.085 -100%
Recuperaciones deterioro 703.373.758  1.286.955.407 -9B3.581.638 -45%
Administratives y sociales 336.549.761 334.359.010 2.580.752 1%
TOTAL INGRESOS | [ 7.365.872.484] 7.688.583.597| -322.711.112] -4%)
’GASTOS Y COSTOS
Beneficios a Empleadas 2.033,764.877 1736750575 297.014.302 17%
Gastos Generales 1.869.854.896  1.813.820.900 56.033.996 3%
Deterioro 1.003.613.298 1.257.426.451 -253.813.153 -20%
Depreciacion propiedad planta yequipo 174.046,637 235.106.270 -61.058.633 -26%
Gastos financieros 151.470.657 156,723,280 4.747.377 %
Gastos Varios 33.760.967 68.500.713  -34.739.746 -51%
Intereses de depdsitos de ahomos 1351426711 1194757931 158.868.780 13%
|TOTAL GASTOS Y COSTOS Ir [ 6.627.938.042] 6.463.086.119] 164.851.923] 3%
[EXCEDENTE TOTAL DEL EJERCICIO | | 737.934.442| 1.225.497.477] 487.563.035] -40%

Las notas a los estados Financieros son parte integrante de los mismos.

ROS LA

CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA
Representante Legal
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NIT 890.907.7104

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO SEPARADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE 2022 Y 2021

SALDO A SALDO A

CONCEPTO 311212021 DISMINUCIGN AUMENTO 31/12/2022
Apeortes ordinarios pagades 5528862520 1.377.927 639 2.070.024.576 6.221.059.457
Aportes ordinarios no reducibles 4.813.908.352 316.459.511 594.581.000 5.092.029.841
Aportes Amortizados 1.081.510.648 0 316.459.511 1.407.970.159

Total capital social

11434381520

1.694.387.150

2.981.085.087

12.721.058.457

Resena proteccion de aportes 3328586815 0 308.374.369 3.634.971.185
Reserva de Asamblea 1.850.000.000 0 0 1.850.000.000
Total reservas 5.178.598.815 0 306.374.369 5.484.971,185
Fondo amortizacién aportes 0 306.374.369 308.374.369 0
Fondo especial 3.554,115.608 0 0 3.554.115.606
Fondos sociales capitalizados 19.8897 984 0 0 19.897.984
Fondos de inversidn 2.589.440 0 0 2,599.440
Total fondos destinacion especifica 3.576.613.030 306.374.369 306.374.369 3.576.613.030
Excedente o pérdida de ejec. ant.. 1.225.497 477 1.225.497 477 0 0
Resultados acumulados por

adopcion por primera vez 0 0 0 0
Excedente o pérdida de ejec. actual. 0 0 o} 737.934.442|
TOTAL PATRIMONIO 21.415.088.843 3.226.258.997 3.593.813.825 22520.578.113

e s

._:,/_f e

i

QLS.PA

MARICELA SERNA AGUDELO
Contadora T.P. 152065-T

CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA

Representante Legal TP -9658-T

JOSE ALBERTO VARGAS PENAGOS

Revisor Fiscal designado por ACI

Ver dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO NETO SEPARADOS
METODO INDIRECTO
POR LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE 2022 Y 2021

CUENTAS VARIACION \‘AR].M_ZI_DN
31-dic-2022 31-dic-2021

ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedentes o pérdida del gjercicio 737,934 442 1225487 477
Expadentes del ejercicio anterior -1.225 487 477 -403 408 857
Deterioro créditos de consumao 12,105.805 -362.935.837
Deteriore Interes créditos da consumo -102 451,456 -248.418.251
Deterioro general de cartera de cradito 288.819.327 347 157 246
Depreclacién 174,046,637 235.106.270
Excedente Ajustado Transacci ne
Monetarias -115,052.723 793.001.249
Créditos de consumo 1.343.817.188 203.301.484
Credilos de consumo garantia admisible sin g 11.473.281.839 -2.561.648.270
Créditos de consumo ofras garantias con | -1619.085679 454 554 441
Credites de consumo ofras garantias sin | -16.079.566.285 -1.129.581.483
Creditos a empledos 8.210.627 -18.152 414
Interes créditos de consumo -2.870.979 254 536 495
Interes créditos a empleados 3.648 -107.818
Anticipes porimpuestas comientres -3.808.173 3325016
Deudores patronales y empresas 27.821.858 104,442 182
Otras cuentas porcobrar 20.680.578 36.614.285
Depositos de Ahorro -275.520.581 1.227.580.004
Certificados de depdsito de Ahorro a termino -438.118.041 2843500778
Deposito de horro Contractual -103,532.344 -76.680.693
Credites ordinarios corlo plazo 916,666,666 0
Comisiones yhonorarios -59.996 -4.0B8.713
Costos ygasios porpagar 355301815 -736.006.499
Gravamen a [os mevimientos financieros -239.318 -325.841
Retencion en |a fusnte -4.574.028 618,733
Impuestos gravamenes y tasas -254.720 -776.340
Remanentes por pagar -£.488.642 -15.646.208
Fondo social de educacion 23004712 -12.007 819
Fondo de bienestar social 0 ~40,000.000
Fondo social de sclidaridad 3.700.182 15.559.851
Fondo sccial para otros fines 54 663 955 32581538
Cbligaciones Laborales por beneficios 20.982.005 9,362,851
ingresos anticipados 188 629 4338621
Ingresos recibides para terceros &0.804.017 13.063.630
[EFECTIVO GENERADO EN AGTIVIDADES DE
OPERACION -4.225.571.419 602.875.867|
ACTIVIDADES DE INVERSION
Efectivo restingido (Fondo de liquidez) 341.085.877 -575.585.502
inversiones en instrumentos de patrim 12872977 -25532.488
inversiones contabllizadas a costo am 310.927.244 -8.801.602
propiedad, plantz y equipo -70.308.201 -3.208 649 480
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE
INVERSION 227.748.085 -3.243.983.749
ACTIVIDADES DE ANANCIACION
capital social 1.286.677.937 981.855.201
resenas 306.374.362 100.851414
fondo destinacién especiica o] a
[EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE
FANANCIACION 1.593.052.308 1.082.706.615
EFECTIVMD AL 31H 212021 5.865.932.249 8.383.756.019
EFECTIVO AL 311212020 8.385.756.018 £.151.156.036)
TOTAL FLUJO DE EFECTIVO -2.519.823.770 ~765.400.018]

%?7- OS24
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Revisor Fical ACI
Ver dictamen Adjunto

000875

@ cadena s.a



PjSRYVJIILSSMJIHTj AR 000876

Oar-

Luego de estas presentaciones se abre el espacio para preguntas e inquietudes de los
delegados, asi:

El delegado Ricardo Pérez Granados, hace referencia a los buenos resultados
obtenidos, y sugiere que la capacitacion a los delegados sea mas ampliada. El
senor gerente informa que se han destinado fondos para toda esta gestién y que
para esta vigencia sera puesta en consideracién que se amplien los recursos para
este fondo y dar un mayor cubrimiento a la educacion cooperativa. También aclara
que se imparti6 la capacitacion de 30 horas para delegados y que solo 4 personas
no la recibieron, por motivo de disponibilidad de tiempo, no obstante, se dara
continuidad a la capacitacion tratando de dar un mayor cubrimiento.

El delegado William Giraldo Gémez interviene para informar que hizo presencia en
la oficina de la gerencia solicitando ampliacién de informacién sobre resultados
obtenidos, resaltando su satisfaccion ante la consulta y a la vez solicita una
explicacion sobre resultados por oficina. Ante esta solicitud, el sefior gerente da
respuesta detallando los resultados de cada una de ellas e informa que este
trabajo esta siendo ampliado por una practicante que en el momento se encuentra
realizando un excelente trabajo de comunicacion con los asociados de las
diferentes sedes.

Tambien pregunta sobre la apertura de la oficina en el Municipio de Barbosa, vy el
senor Gerente responde que en el momento se estan haciendo los estudios
financieros necesarios para garantizar la apertura de dicha oficina, y que a su vez
se esta trabajando en la factibilidad de abrir una oficina en el municipio de Caldas.

El delegado William hace una invitaciéon a todos los delegados a que accedan a las
redes sociales, donde pueden encontrar capacitaciones de economia solidaria,
interviniendo a su vez el delegado Alvaro Serpa aclarando que es deber del
asociado buscar capacitaciones y no dejar toda la responsabilidad a la
Cooperativa.

El sefior Anibal Celis Carvajal, solicita que para los proximos informes de gestion
se incluya el informe de Seguridad y Salud en el Trabajo, a lo cual la gerencia
responde que dichos informes se generan trimestralmente por parte de la entidad
asesora del SG- SST, la sugerencia es acogida, y se tendra en cuenta para el
préximo afo.

El asociado José Ivan Mufioz Moreno, se pronuncia sobre la poca participacion de
los asociados en materia de educacion, y que Cooperenka debe buscar
estrategias para garantizar el ingreso de asociados nuevos, a través de la
capacitacion. Ademas, comenta sobre el tema de la disminucion en las entregas
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de solidaridades, dando claridad la gerencia, que las solidaridades se ejecutan de
acuerdo a las solicitudes recibidas y cumpliendo con el reglamento establecido.

e El delegado José Fernando Correa Luna interviene preguntando sobre las
estrategias que se tiene para captar nuevos asociados y cual es la proyeccion en
numero de asociados que se tiene. El sefior gerente le informa que en el plan
estratégico se encuentra detallada la estrategia, siendo la mas fuerte el voz a voz,
los referidos, el perfil del asociado (pensionado, los nifios hijos de asociados, los
codeudores, amigos y familiares)

INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

El sefior Gerente Carlos Andrés Lopez Sierra presenta el informe de los estados financieros
consolidados para resolver las inquietudes de los delegados en lo referente a este tema, no
sin antes hacer la siguiente aclaracion.

La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO “COOPERENKA” no hace
parte de un grupo empresarial, sin embargo, posee inversiones en controladas, en la entidad
COOPERENKA |.A.C,, por lo tanto, estd obligada a presentar estados financieros
consolidados.

Segun la seccién 9 de NIIF para pymes menciona los requerimientos para presentar estados
financieros consolidados la cual expresa en su parrafo 9.2 “A excepcion de lo permitido o
requerido en el parrafo 9.3, una entidad controladora presentara estados financieros
consolidados en los que consolide sus inversiones en subsidiarias de acuerdo con lo
establecido en esta NIIF. Los estados financieros consolidados incluirdn todas las
subsidiarias de la controladora.” Razéon por la cual Cooperenka consolida anualmente su
informacion con la informacién de la entidad IAC, lo realiza en el portal SICSES en el mes de
diciembre al igual que presenta la informacion en asamblea general de asociados,
presentando informacién separada y consolidada.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 880.907.710-4
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO
A 31 DE DICIEMERE DE 2022 - 2021
NOTAS! 2022 2021 Variacién § Var.en %

ACTIVOS
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 5.912.599.580 8.560.970.028 -2.648.370.443 ~31%
Caja 303306 800 308.829610 -5523.010 2%
Baneos yotras entidades financieras 2.734,075.470 5.046.110.855 -2.312,035.485 -48%
Equivalentas al efectiva 10.727.603 483880 10243923 2118%
Efectivo de uso restringido yio con destinasion espad 2.864.489.907 3.205.545.784 -341.065.877 -11%
INVERSIONES 4 145.020.000 443.074.266 -298.054.266 -67%
inversiones en instrumentos de patrimonio 145020000 132.147.022 12872977 10%
Inversiones contabllizadas al costo
amortizado 0 310,927 244 «310.827.244 -100%
INVENTARIOS 5 626.982.834 398.344.436 227.638.398 57%
Blenes no fransformados porla entidad -
para comercializar 619912937 398344436 221.568.501 §6%
Bienes transformados porla entidad y
productes resultantes del procase 6.089.887 a 5.069.897 100%
CARTERA DE CREDITOS B 38.550.161.497| 34.098.807.541 4.451.353.956 13%
Créditos de Consumo 41.685631.754; 37.038,781.453 4.645.850.301 13%
Interes Crédites a empleados 104170 107.818 -3.648 100%
Detariora créditos de consuma -1.092 069584 -1.079.963.779 -12.105.805 1%
Interes créditos de consumo 417.855.447 414,884,468 2870973 1%
Deterioro Interas craditos de consume -36.454 527 -138.916.083 102.4681.458 -74%
Ceterioro general de carera de erédite 2424005663 -2.135086336 -288.819.327 14%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS T 7569.475.412 705.646.046 53.829.366 ﬁ"YJ
Deudores por venta de bienes 109.471.279 60.510.896 48,960,383 B1%
Anticipos 28,986,859 22.862. 447 5.124.212 27%
/Anticipos por impuestos cormientres 417301620 370028278 47273344 13%
Ceudores patronales y empresas 81.000.155 108.822.023 -27.821.868 -25%
Otras cuentas por cobrar 122.715.699 143422 404 -20,708,705 -14%
ACTIVOS MATERIALES 8 T.136.477.7T36 6.723.610.740 412.866.996 6%
Propiedad Flanta y Equipe €273.017.736 5.860.150.740 412,868,998 T%
Propigdades de inversidn medidas al costo B63 460000 B63.460.000 a 0%
OTROS ACTIVOS 9 3.397.945 2757610 640335 23
Bienas y senicios pagados por anficipado 1.580.445 2757810 -1.167.165 ~42%

ivos intangibles 1.807.500 Q 1.807.500 0%

AL ACTIVO £3.133.115.004 | 50933.210.667 2.199.904.336 4

PASIVOS
DEPOSITOS 10 26.121.747.535] 26.833.018.179 -T11.270.644 -3
Depdsitos de Aharro 5.092.735.248 5.362.354.906 -269612658 -5%!
Certificados de deposite de Ahorre a termine 20.228505.804] 20.56B8.623.646 -338,118.041 -2%
Depésile da Ahorro Contractua! BOO.506.483 a04.039.427 -103.532.944 -11%]
OBLIGACIONES FINANCIERAS Y OTROS PASE 11 916.666.666 (0 916 655,666 100
Creditos ordinarios Corto plazo 916.666.866 0 816.666.668 100%
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS I A2 1.357.329.254 1.040.051.897 317.277.258 3
Comisiones y honerarios 11.192.852 22.000.001 -10,807.0489 -49%
Costos ygastos por pagar 927807672 589,222 683 338,584 888 57%
Proveedores 345.727.347 280.373.386 65,353.951 23%
Gravamen a los movimientos financieros 1.436.894 1676.212 238318 -14%
Retencion en la fuente 21.721.033 31734085 -10.013.032 -32%
Impuestos gravdmenes yiasas 8.145,166 70.192.560 -62.047.394 -88%
Valores porreintegrar 2096 456 1626 386 470.060 29%
Retenciones yapories laborales 10.897.000 B8.433.200 2.453.300 29%
Remansentes por pagar 28.304.734 34793384 5.488.648 -19%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 13 3D09.125.559 227.726.670 81.358.889 36%
Fondo social de educacian 32.382.408 9.387.686 23.004.712 245%
Fondo social de solidaridad 108.823.179 105.122 857 3.700.182 4%
Fendo social para otros finas 167.909.873 113215978 54 693.995 48%
OTROS PASIVOS 14 751.675.872 592,244,428 159.431.445 279
Obligaciones Laborales por beneficios 275.089.785 220,927 110 45172676 20%
Ingresos anticipados 72.181.724 187260972 53454752 2B5%
Ingrasos racibidos para fercaros 404.394.362 343.580.348 60.804 017 18%
TOTAL PASIVO 29.456.544.887 | 28.693.041.173 763.503.714 3%
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PATRIMONID d
GAPITAL SOCIAL 15 12.701.568.035]  11.414,809.747 1286.589.204 EE
Aportes sociales lemporalmente

restringidos 6221052457| 5528 962520 682.096.937 13%
Apartes Sociales minimos no feducibles 6,450, 538.577) 5585847220 584,552,357 0%
RESERVAS 16 5792.847878] 5355202971 437.645.006 8%
Resena Proteccidn de apories 3.826.721,3682, 3.441 584530 385.136.751 1%
Resena de asamblaa 1.966.126.696. 1.913 618341 52 50B.255 3%
FONDO DESTINACION ESPECIFICA 17 3.576.513.030 35760613030 [} ot
Fondo Especial 3554115805 3554115508 ] 0%
Fondos socizles capitalizados 15.887.984 15.887.984 0 0%
Fondo de Invarsiodn 2.5959.440 2589 440 "] 0%
SUPERAVIT 12 o 405,405,000 -405,405,000( ~100%,
Donaciones y Auxiios a 405405000 -405.405,000 100%:
EXCEDENTES YjO PERDIDA DEL EJERCICIO 19 1.200.105.075 1.488.038.752 -287.933.677 -18%
Excedentas 1200.105.075] 1.4BB.038752 -2B7 833677 ~18%
OTRO RESULTADO INTEGRAL 40%5,405.000. 0 405.405.000 100%
Porreevaluacidn de dad, plants u equipg 405 408,000 0 405.405.000 100%
[TOTAL PATRIMONIC H 23.976.570.117 | 22.340.160,493 1.436,400,624

Veanse las notas que acompafian a los Estades financiarcs

Segin o dispuesto en el decreto 590/2016 del Gobierpo Macional, ios presentes Estados Financleros no requieren

auterlzacidn par parte de la dala
CARLGS ANDRES LOPEZ SIERRA MARICELA SERNA AGUDELD
Representante Legal Contadora T.P. 152085-T

\RLS.LPA. =

JOSE ALBERTO VARGAS PENAGOS
TP -9658-T

Revisor Fiscal designado ACI
Ver dictamen adjunto.
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MARICELA SERNA A
Contadora T.P. 152065-T

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORROQ Y CREDITO COOPERENKA
MNIT 880.807.710-4
ESTADD DE RESULTADOS INTEGRAL CONSOLIDADD
A 31 DE DICIEMERE DE 2022 - 2021
|NOTAS! 2022 | 2021 Variacién$ | Var.en%
INGRESOS 20 :
[Comercio 8! par mayor y al par menar 4 530770296 3327165860, 1203604434 38%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas (db) -350.958.741! -179.773673; -171.185.068 5%
Hoteles yrestauranies 4341 5555:: B3.E41.080 ~14.425.114 -23%
Transportes. al il ¥ fcach o 1603824 -1B03.824 100%
ingresos cartera de créditos E.DOSZDGJ!BE 5.847511.843] 160.204505 3%
Ing de actividades i .empres yde alg o 18812874 -18.913.874 100%
ingresos porutilidad en venta de inversiones I726.414] 57.712172; -53985.758 ~04%
Ing por valoracion de | 16666203  181804.588] 134771815 T4%
Otros ingrasos H 1465085 -1.485.085 100%
Recuperaciones deteriorg 703 782584) 1288.955407) -883.172723 -45%
Administrafivos ysociales 323803417 334.369.010 -565.592 0%
Sendcios diferentes al objoto sacial 13.653655) 111118875 Bi4%
Ing Sub i del 1 222380000 -22.239.000 -100%
Ingreses por difarencia en cambic | 1] §3.242273 100%
TOTAL INGRESOS | 11773427 4887 10577.971.725] 795455764, ‘J’ﬂ
GASTOS Y COSTOS I
fcios a Emp 1868.511527, 333519.747 17%

Gastos por obli de izacl 5 9.5308.523 4284737 45%
Gastos Generales 2274760730; 243371.118 1%
Deteriorn 1263.186.825] -258.464.745 2%
Depreciacion propiedad planta y equipo 3016255958 -25812.095 -8%
Gastos fnancieros 168777156 -8.165.545 -5%
Gaslos Varios 731609404 -20.364.103 =26%

o de renta y U ari ] FET.066 100%
Induswias manufasureras 0] 240235226 100%
Comercio al por mayor y al por menor 1.318.717.834| 238.866.940 1B%
Imereses de depdsites de Ahoras 22 1.194 581.620; 150357357 13%
Coslos de produccion o de oparacion B57.231.050] 228485044 28%)
(TOTAL GASTOS ¥ COSTOS : 10.573.322413)  9.441.531666] 1.131.790.747" lm
[EXCEDENTE 1.200106/075] _ 1.606.440.068] -336.334.9863] 22%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 1.200.105075  1.536.440.058! 4!8..13_4.—9.83 22"
Las notas a los estados Fin son parte integ) de los mi

JOSE ALBERTO VARGAS PENAGOS
TP -8656-T

Revisar Fiscal designade AC
Ver dictamen adjunto.
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NIT 880.807.7104
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO CONSOLIDADOS
A 31 DE DICCIEMBRE DE 2022 - 2021
SALDO A SALDO A
CONCEPTO 311212021 DISMINUCION AUMENTO 3111212022
Apories ordinarios pagados 5.528.962.520 1.377.927 838 2.070.024 576 5.221,059.457|
Aportes ordinarios no reducibles 4794438572 316.453.511 614.052.780 5.072569.418
Aporles Amaortizados 1.081.510.648 4] 316459511 1.407.8970.159
Total capital social 11.414,909740 1.694.387.150 3.000.536.867 12,701.599.034
Reserva proteccidn de aportes 3.441.584 630 o] 385136751 3.826.721.381
Resena de Asamblea 1.913.618.341 0 52.508.255 1.866,126.596
Total reservas 5.355.202.971 0 437 .645.008 5.792.847.877
Fondo amortizacién aportes | 110.936.556 110.936.556 0
Fondo especial 3.554.115.6086 0 0 3.554.115.806
Fondos sociales capitalizados 19,897.984 o o] 19.897.984
Fondos de inversion 2.599.440 ¢} 0 2.599.440
Donaciones y Auxlios 405.405.000 405.405.000 0 0
Total fondos destinacién especifica 3.882.018.030 516.341.556 110.936.5566 3.576.613.030|
|Excedente o pérdida de ejec. ant.. 1.488.038.752 1.488.038.752 0 0
Resultados acumulados por
adopcion por primera vez 1] 0 0 Q
Otro Resuitdo Integral 0 0 405.405.000 405.405.000
Excedente o pérdida de ejec. actual. a 0 0 1.200.105.075]
TOTAL PATRIMONIO 22.240.169.493 3.698.787.458 3.954.623.428 23.678.570.116
CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA MARICELA SERNA AGUDELO JOSE ALBERTO VARGAS PENAGOS
Representante Legal Contadora T.P. 152065-T TP -9658-T
Revisor Fiscal designado por ACI
Ver dictamen adjunto.
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA
NIT 890.907.710-4
ESTADOQ DE FLUJO DE EFECTIVO NETO CONSOLIDADO
METODO INDIRECTO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 - 2021
CUENTAS VARIACION VARIACION
31-dic-2022 31-dic-2021
ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedentes ¢ perdida del ejercicio 1.200.105.075 1.488.038.752
Excedentes del ejercicio anterior -1.488.038.752 -355.004.350
Deterioro creditos de consume 12.105.805 -362.935. 837
Deterioro Interes créditos de consume -102.481.456 -248.418.251
Deteriore general de cartera de créedito 288.819.327 347.157 245
Depreciacion 275.813.902 301.625.898
Excedente Ajustade Tr i ne M as 186.343.901 1,170.463.558
Bienes no transformados per |2 entidad - pars
comercializar -221.568 501 44,959 153
Bienes transformacdos por 2 entidad y productos
Itantes del p productive -5.069 837 19.815.275
Crédilos de consumo 1343817 188 58.866,769
Credites de consume garaniia admisible sing 11.473.281 939 -2.561648.270
Creditos de consumo atras garaniias con | -1619.065 679 464,554 441
Créditos de consumo otras garantias sin | 15853 004 286 -1,009.489,555
|Créditos a empledes B210627 -19,153.414
Interes Créditos a empleados 3648 -107.818
Interes créditos de consume -2970979 264,536 495
Deudores por venta de bienes -4B.960.383 -35.227.038
Deudores por prestacion de sendcies i} 444 000
Anticipos -B24212 10.005.730
Anticipos perimpuesios corrientres -47.273 344 B1.333.195
Ceudores patronales y empresas 27.821668 104,442,182
Oiras cuentas por cobrar 20.706.705 -15.168.826
Bienes y senicios pagados por anticipado 1.167.165 -1.005.683
Actives intangibles -1,807.500 0
Cepbsitos de Ahomo -269.5619.658 1.224.474.424
Certificados de depdsito de Ahorra a terming -338.118.041 2743509778
Deposite de Ahorre Centraciual -103.532.844 -76.6680.893
Comisiones y honorarios -10.807.048 14235659
Creditos ordinarios Corto plaze $16.666.666 0
Costos y gastos por pagar 336,584 589 -592.639.226
Proveedores 63.353.991 -208.870.858
Gravamen a les movimientes financieres -239.318 -325.841
Retencion en la fuente -10.013.032 12.517 456
|Impuestes gravamenes ytasas -G2.047.384 33.937.568
Valores porreintegrar 470.060 1.267.581
yapertes laboral 2.463.800 -7.136.833
Remanentes por pagar -5,488 649 -15546.208
Fonde social de educacion 23.004.712 -12.007.819
Fondo social de solidaridad 3.700.182 15.559.831
Fonde social anual 0 -40,000.000
Fondo social para oiros fines 54.693.9¢5 32.561.538
CObligaciones Laborales por beneficios 45172676 -17.422.808
ingresas anticpados 53454752 -1.525.932
Ingresos recibidos para terceros 60,804,017 13.063.830
EFECTIVIO GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION -4.168.422.018 525.037.726
ACTIVIDADES DE INVERSION
inversiones disponibles para la venta 0 5.037.423
inversiones en instrumentos da patrim -12872977 -30.569.211
inversiones contabilizadas a costo am 310927 244 -9.801 802
propiedad, planta y equipo 688680893 -3.391.146.194
propiedades da inversidn 0 -351.862 450
|EF'&'I'IVO GENERADO EN ACTIVIDA DES DE INVERSION -3590.626.632 3.778.372.533
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
capital social 12686689204 967 .420.843
resenas 437.645.008 100.851.414
|superawt -405.405000 405 405.000
Otro Resultado Integral 405.405.000 s}
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 1.724.334.300 1.473.677.257
EFECTIVO AL 31/12/2022 £.912,589.580 B.SGU.Q?D.DZE'
EFECTIVO AL 31/12/2021 560,970,029 §.170.164.420
| TOTAL FLUJO DE EFECTIVO -2.648.370.448 -509.194.392]

ﬂﬁw}% L= o4, i

CARLOS ANDRES LOPEZ § MARICELA SERNA A JOSE ALBERTO VARGAS P

Representante Legal Contadora T.P 152065-T T.P 9658-T
Revisor Fical ACI

\Ver dictamen Adjunto
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EROGACIONES A ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Se presenta ante la Asamblea el cuadro de Erogaciones a 6rganos de administracién vy

control:
OTROS PAGOQOS
CONSEJO DE : CAPTACIONES COLOC_:ACIONES APORTES (TRANSPORTES,
ADMINISTRACION AHORROS CREDITOS APOYOS
ECONOMICOS)
166.215.095 188.539.613 57.574.525 56.320.020
OTROS PAGOS
JUNTA DE CAPTACIONES COLOCACIONES APORTES (TRANSPORTES,
VIGILANCIA AHORROS CREDITOS APOYOS
ECONOMICOS)
39.196.554 37.067.291 42.285.253 32.793.988 |

11.Dictamen Revisoria Fiscal

La sefiora Johana Rangel, revisora fiscal de la entidad AUDITORIA Y CONSULTORIA
INTEGRALES E.C. cuya sigla es “ACI” para el periodo 2022-2023, presenta y da lectura al
informe, de acuerdo a las normas internacionales sobre NIIF para pymes, con una opinién
favorable.

Medellin, febrero 25 de 2023

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
EJERCICIO ECONOMICO DE 2022

Sefores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS .
COOPERENKA — COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO

Respetados Sefiores:
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En representacion de AUDITORIA Y CONSULTORIA INTEGRALES E.C. por quien actio como
designada, para el cargo de Revisora Fiscal en COOPERENKA — COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO, presento el siguiente informe de Auditoria y el Dictamen de los Estados
Financieros a diciembre 31 de 2022.

Informe sobre Ia auditoria de los Estados Financieros Individuales.

Opinién favorable

He auditado los Estados Financieros Individuales adjuntos de COOPERENKA - COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO, (en adelante la entidad) que comprenden el Estado de
Situacién Financiera a 31 de diciembre de 2022, el Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios
en el Patrimonio neto y el Estado de Flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, asf como las notas explicativas de los Estados Financieros y un resumen de las politicas
contables significativas.

En mi opinién, los estados financieros arriba mencionados, han sido preparados, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con el decreto 2483 de 2018 por medio del cual se compilan y
actualizan los marcos técnicos de las Normas de Informacién Financiera NIIF para el Grupo 1, y de
las Normas de Informacién Financiera, NIIF para las Pymes, Grupo 2, al cual pertenece
COOPERENKA anexos al Decreto 2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131
de 2016 y 2170 de 2017, respectivamente y de conformidad con normas e instrucciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, que incorpora
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA), compiladas en el Anexo No.
4 del Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015, modificado por el decreto 2483 de diciembre de
2018, que compila y actualiza los Marcos Técnicos Normativos para Colombia, las Normas
Internacionales de Auditoria “NIA” y Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar “ISAE” y
demas normas vigentes en Colombia para el ejercicio de la Revisoria Fiscal. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de los estados financieros de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el anexo No. 4 del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las demas responsabilidades de
conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinién favorable.

Dichas normas requieren que el Revisor cumpla con requisitos éticos, planifique y ejecute la auditoria
para tener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores de
importancia material.

Otros asuntos

Los Estados Financieros bajo Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en
Colombia de COOPERENKA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO al 31
de diciembre de 2021, que se presentan para fines de comparacién, fueron auditados por mi y emiti
una opinion favorable.
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Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacion con los estados financieros

La Direccion de COOPERENKA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO es
responsable por la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros de conformidad con las
normas de contabilidad y de informacién financiera aceptadas en Colombia emitidas por el Gobierno
Nacional y de caracter especial por la Superintendencia de la Economia Solidaria para la preparacién
de los estados financieros de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y con las politicas de control
interno y de administracion de riesgos que la administracién considere necesarias. Esta
responsabilidad incluye:

El disefio, la implementacion y el mantenimiento del control interno relevante que la Gerencia General
considere necesario en la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros con el
objeto que estén libres de errores de importancia relativa, de cualquier indole; ya sea de fraude o
error, seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas de acuerdo con la normatividad vigente;
asi como establecer los estimados contables razonables en las circunstancias.

En la preparacion de los estados financieros, la direccién es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento. No evidencie situaciones que afecten la continuidad del
negocio en marcha.

En cumplimiento de lo anterior, dichos estados financieros fueron debidamente certificados por el
representante legal y la contadora publica que los prepard.

El Consejo de Administracion de la entidad es responsables de la supervision del proceso de
informacioén financiera de la Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con la auditoria a los Estados Financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte una incorreccion
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individuaimente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en
las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros
individuales.

Las normas de auditoria de conformidad con las NIA, requieren que el Revisor cumpla con requisitos
eticos, planifique y ejecute la auditoria para tener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de errores de importancia material. Como parte de esta auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria.

Ademas:

- Identifiqué y valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros adjuntos, debido a
fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo
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de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del control interno.

- Evalué la presentacién global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos, de modo
que logran la presentacién razonable,

- Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccion, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui gue no existe una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento.

+ Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de
auditoria. Comunique con los responsables del gobierno de la entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identifique en el transcurso de la auditoria. Informe sobre otros requerimientos legales vy
reglamentarios.

La planeacion y ejecucién de mi labor se realizé con independencia de criterio y de accion respecto a
la Administracion de la entidad, basada en un enfoque integral, que cubre la gestién de los
Administradores, el Sistema de Control Interno, la Gestién Integral de riesgos, el cumplimiento legal y
la informacion financiera.

- Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del criterio del Revisor Fiscal, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material
en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el
revisor fiscal tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacién y presentacion de los
estados financieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en
funcion de las circunstancias.

- Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracién, asi como la evaluacién
de la presentacion general de los estados financieros.

La ejecucion del trabajo se llevo a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas con el fin
de que sean realizadas de manera eficaz y de tal manera que se permitiese obtener una seguridad
razonable sobre la situacién financiera y resultados de la entidad.

Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodologia:

* Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las notas
informativas a los estados financieros:

* Una evaluacion de principios 0 normas de contabilidad utilizados por la Administracion; que incluye
la evaluacién del uso apropiado de las politicas contables;

= Una evaluacion de la razonabilidad de las principales estimaciones contables efectuadas por la
administracion;
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* Una evaluacion de la presentacién global de los estados financieros: y
* Una evaluacion de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Asi, considero que he obtenido la informacién necesaria y suficiente para cumplir mis funciones y que
mi auditorfa proporciona una base razonable para expresar mi opinién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En relacion con la contabilidad, los libros de comercio, los actos de los administradores y la
correspondencia, con base en el resultado y en el alcance de mis pruebas, conceptlo que, durante
2022, COOPERENKA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO.

* Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable.

* Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores de la entidad, se
ajustan a las disposiciones que regulan la actividad, a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea
General.

* La correspondencia, los comprobantes de las cuentas v los libros de actas y registro de asociados,
en su caso, se llevan y se conservan adecuadamente.

* Revisado el Informe de Gestién presentado por la Administracion, correspondiente al ejercicio de
2022, encontré que el mismo se ajusta a los requerimientos de ley, contiene una exposicion sobre la
evolucion de los negocios y la situacion juridica, econémica y administrativa de La Cooperativa e
incluye la manifestacion sobre el estado de cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor, y, en mi opinién, concuerda debidamente con los respectivos Estados Financieros
preparados por la Administracion para el mismo periodo.

= Ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria, a través de
la Circular Basica contable y Financiera, Capitulo | y Il del Titulo Ill, régimen prudencial, en el
mantenimiento del fondo de liquidez y margen de solvencia.

* Ha dado cumplimiento a lo establecido en la Circular Béasica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en el Titulo IV Sistema de Administracién de Riesgos,
donde la entidad tiene estructurado el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos - SIAR,
haciendo parte de su contenido los temas relacionados con los riesgos del SARC, SARL, SARO y
SARM en forma clara e ilustrativa que permite el conocimiento y comprension del manejo y control de
dicho sistema.

* Ha dado cumplimiento sobre la implementacién y funcionamiento del SARL Y SARC, segun los
cronogramas establecidos por la Supersolidaria. En dicho proceso se definen claramente las
diferentes etapas de su desarrollo y su puesta en marcha.

* En cuanto al SARO Y SARM, estos se encuentran en ejecucion y operacion en la Entidad y
lograndose grandes avances en la cultura de riesgos organizacional.
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* Ha dado cumplimiento a lo establecido en el titulo V de la Circular Basica Juridica, donde se dan las
instrucciones para la administracion del riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo y el
financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion masivas SARLAFT/FPADM en las
organizaciones solidarias vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

= En relacion con los aportes al Sistema de Seguridad Social, en atencién de lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, incorporado en el numeral 3.2.1.6 del decreto 780 de 2016 y
con base en el resultado de las pruebas practicadas, hago constar que COOPERENKA -
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO. en el ejercicio econémico de 2022,
presentd oportunamente la informacién requerida en las autoliquidaciones de aportes al Sistema de
Seguridad Social que le competian en el perfodo y no se encuentra en mora por concepto de aportes
al mismo. La cooperativa se acogio a la exoneracion de aportes parafiscales y de salud, de acuerdo a
lo establecido en al articulo 114-1 del Estatuto tributario, adicionado por el articulo 135 de la Ley 2010
de 2019.

* En desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los numerales 1° y 3° del
articulo 209 del Coédigo de Comercio, relacionadas con la evaluacién de si los actos de los
administradores de la entidad se ajustan a los estatutos y a las érdenes o instrucciones de la
Asamblea y si hay y son adecuadas las medidas de control interno, conceptlioc que COOPERENKA -
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO, ha observado medidas adecuadas de
control interno y de conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que pueden estar en
su poder. Nuestra labor de evaluacién del sistema de control interno fue desarrollada selectivamente,
cumpliendo con los procedimientos planeados para tal fin.

= Los asuntos relacionados con el Control Interno fueron expuestos en su debida oportunidad por la
Revisoria Fiscal a la Administracion, con las recomendaciones e instrucciones que consideré
necesarias para mejorar el Control Interno y los sistemas de administracion de riesgos
implementados por la Cooperativa.

* La administracion evallo y dio respuesta a las comunicaciones de control interno y ha venido
implementando las recomendaciones e instrucciones pertinentes para mitigar los riesgos y optimizar
el sistema de control interno.

* De acuerdo a nuestras conclusiones, no existen hechos posteriores al respectivo cierre que puedan
tener un efecto material en los estados financieros individuales del gjercicio econémico 2022,

= Ha dado cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, en cuanto a la Proteccion de Datos Personales.

= Ha dado cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, y la resolucién 0312 de 2019 por los cuales se
dictan disposiciones para la implementacion, seguimiento y control del sistema de gestion de Ia
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Atentamente,

JOSE ALBERTO VARGAS PENAGOS

Revisor Fiscal Delegado Auditoria y Consultoria Integrales E.C.
T.P.111.433-T - Registro AC Integrales 587-1999
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Luego de la presentacion y de no haber intervenciones por parte de los delegados de la
Asamblea LXXIII de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito Cooperenka, se deja
constancia dar por recibido el informe emitido por la revisoria fiscal.

12. Aprobacion del balance social y del balance econémico

El presidente de la Asamblea Fabio Valencia Cadavid, somete a consideracion de los
delegados el informe de balance social y el informe de balance econémico tanto de los
estados financieros separados como los estados financieros consolidados, los cuales son
aprobados por unanimidad con 37 votos positivos.

13.Presentacion y aprobacion propuesta distribucién de excedentes

El Consejo de Administracion en conjunto con la gerencia presenta la propuesta del proyecto
de distribucion de excedentes.

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPERENKA

ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES AND 2022

EXCEDENTE DEL EJERCICIO T737.934.442
Ingreso ne actividad - Con terceros (]

TOTAL EXCEDENTE NETO A DISTRIBUIR 737.934.442

DISTRIBUCION LEY 79 DE 1988 ARTICULD 64° Y LEY 1819 DEL 2016

Reserva Proteccion Aportes 20% 147.686.888
Fondo de educacién {DIAN) 20% 147,686.888
Fonde De Solidaridad 10% 73.793.444
Reserva Proteccion Apertes (Circular 037 De 2015) 5% 36.896.722
Fondo Para Promocion Social | Art 49 Estatuto) 10% 73.793.444
Fondo De Amortizacion De Aportes Sociales (Art 49 Estatutn) &% 36,896,722
TOTAL FOR LEY 79, LEY 1818 Y ESTATUTO T0% 616,564,109
ADISPOSICION DE LA ASAMBLEA 30% 221.380.333

El consejo yla administracion proponen a los asambleistas gue el 30% a disposicién de la Asambilea sea de la siguiente
manera;

Fondo promocién social (AGUINALDOS) 10% 73.793.444
Amaortizacién de Apaortes 20% 147.586.888
FAEBIO VALENCIA CADAVID CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA
Presidents Consejo de Administracion Gerenta

-3
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A continuacién, el presidente de la Asamblea Fabio Valencia Cadavid abre el campo de las

propuestas por parte de los delegados para la destinacion del 30% de los excedentes a
disposicién de la Asamblea:

El delegado Héctor Leén Garcia Rojas, propone que el 30% de los excedentes a disposicion
de la Asamblea se destine a Revalorizacién de Aportes.

No presentandose mas propuestas se pone en consideracion las propuestas asi:

Propuesta del delegado Héctor Leén Garcia Rojas 3 votos positivos

Propuesta del Consejo de Administracion 34 votos positivos
Votos en blanco 0 votos

Votos negativos 0 votos

Total 37 votos

Por lo anterior es aprobada por unanimidad con 34 votos positivos la propuesta de
distribucion de excedentes presentada por la administracién de Cooperenka y el Consejo de
Administracion.

a. Aprobacién de documento de compromiso de reserva y proteccién de aportes
segun circular 037.

El presidente de la Asamblea Fabio Valencia Cadavid, pone en consideracion de la
Asamblea, incrementar la reserva para la proteccién de aportes sociales en el afio siguiente
(2024) en un porcentaje equivalente al (5%) de los excedentes que se generen al cierre del
ejercicio del afio anterior (2023), tal como consta en el Estatuto. Es sometida a votacion por
parte de los delegados, lo cual es aprobado con 37 votos positivos.

14.Informe Junta de Vigilancia

El sefior Presidente de la Junta de Vigilancia Carlos Albeiro Cafias Garcia, hace lectura del
informe del periodo 2022.

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 2022
El correspondiente informe contiene el control de la gestién social que realizo la Junta de Vigilancia
durante el afio 2022, cumpliendo las exigencias normativas, decretos, circulares, el estatuto, los
reglamentos y el codigo de ética, conducta y buen gobierno que nos rige. Se debe resaltar que cada
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una de las acciones desarrolladas es el resultado de la comunicacién asertiva entre el consejo, la
administracion, los comités y los 6rganos de control.

Las acciones de Control Social se llevaron a cabo mediante doce (12) reuniones formales,
presenciales, cada una de estas documentadas con su acta y anexos correspondientes.

Acompafiamiento a las reuniones del Consejo de Administracién:

Basados en los informes presentados por el integrante de la junta de vigilancia, que asiste a cada
reunién del Consejo de Administracién, se da cumplimiento con el articulo 68 del estatuto de
Cooperenka que dice lo siguiente:

‘La Junta de Vigilancia asistira a las reuniones del Consejo de Administracién, de Comités y
Comisiones de acuerdo con sus funciones de Control Social”

Dado lo anterior se constaté que, en el transcurso del afio 2022, se realizaron reuniones
presenciales, virtuales y mixtas de las cuales se asistié al 100% de ellas.

En términos generales, y de acuerdo a ley, estatuto y reglamentos, la Junta de Vigilancia da fe de
que el Consejo de Administracion ha cumplido en forma satisfactoria con la gestion que le fue
delegada, alcanzando las metas proyectadas, y su trabajo es ratificado por los principales indicadores
de la actividad de COOPERENKA.

Se resalta la disposicion de la administracién que a través de la Gerencia estuvo siempre dispuesta a
facilitar las actas e informes de reuniones de Consejo de Administracion y comités, ademas de
aceptar las invitaciones hechas por la Junta de Vigilancia.

Comité de Solidaridad

Este comité que es nombrado por el Consejo de Administracién, es el responsable de la planificacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades destinadas a atender eventos de calamidad o de
necesidad manifiesta de los asociados y su grupo familiar.

La Junta de Vigilancia, reconoce la labor realizada por dicho comité y les invita a seguir trabajando
para que los asociados y sus familias logren a través de este beneficio cubrir situaciones imprevistas
que afectan la calidad de vida.

Comité de Educacién y Promocion Social

Este comité inform6 a la Junta de Vigilancia sobre los proyectos, y programas de educacion
cooperativa, cultura y recreacién, cumpliendo con la programacién definida y haciendo Ia
retroalimentacion correspondiente para futuros eventos.

SIAR (Sistema Integral de Administracién de Riesgos)

Cooperenka en funcién de cumplir y acatar la normatividad que exige la Superintendencia de
Economia Solidaria SES, desarrolldé de manera permanente acciones dirigidas a la prevencion y
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administracién del riesgo de la entidad, asumiendo con responsabilidad cada una de sus etapas:
identificaciéon, medicién, control y monitoreo, reportando, ademas, amenazas y oportunidades que
afectan el logro de los objetivos.

Dado lo anterior el equipo de trabajo encargado, presentd periédicamente sus informes ante el
Consejo de Administracion, guiando y asesorando la toma de decisiones de la cooperativa frente a
los cambios constantes del sector financiero.

Comité de Planeacion

La Junta de Vigilancia encuentra apropiado el rol asumido por el Comité de Planeacién, el cual
analiza los diferentes proyectos y programas definidos en el Plan Estratégico de la Cooperativa y los
presenta al consejo para su aprobacién y ejecucion.

Gestion de PQRS (Peticiones, quejas, reclamos y sugerencias)

La Junta de Vigilancia con el fin de garantizar los derechos de los asociados, revisé detalladamente
las PQRS que se presentaron a través de los diferentes canales, que Cooperenka tiene a disposicion.
Todas las PQRS se atendieron dentro del tiempo estipulado, y las respuestas fueron claras, precisas,
adecuadas, efectivas y oportunas.

Vale la pena resaltar que el seguimiento constante a cada una de estas, permite crear oportunidades
de mejora en los diferentes procesos que tiene la entidad.

La Junta de Vigilancia resalta como actividades positivas durante el afio 2022 las siguientes:

e El crecimiento de la Base Social durante todo el afio, cumpliendo asi con la planeacién
estratégica.

e El Crecimiento Econdmico de la Cooperativa, reflejado en los estados financieros y estado de
resultados.

e El Programa de Educacién Cooperativo y promocion social, desarrollado durante el afio 2022,
en el cual se reactivo los eventos presenciales.

e Aprobacién de nuevas tasas de captacion y de colocacién, basadas en las dindmicas del
mercado.

e Control de la capacitacién cooperativa a los asociados aspirantes para la postulacién como
delegados en las elecciones del afio 2023.

e Revisién de las horas de capacitacion de los delegados, teniendo presente las elecciones del
2023.

e Cooperenka cumplié con el objetivo de brindar capacitacién cooperativa a los asociados que
manifestaron su interés en postularse como delegados en las elecciones de 2023.

Recomendaciones

¢ Ampliar el portafolic de convenios con otras instituciones, para brindarle a los asociados y sus
familias mayores beneficios.
e Fortalecer el programa de educacion y formacién cooperativa.
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e Continuar con el desarrollo de nuevas actividades y/o eventos presenciales que permitan una
mayor participacion de los asociados.

La Junta de Vigilancia extiende sus agradecimientos a al equipo de trabajo de la cooperativa quienes
con sus apreciaciones, sugerencias y recomendaciones contribuyeron a que este organo de control
social pudiera realizar su labor.

Principales Supler!_tes
g el |
Carlos Albeiro Cafnas Garcia Sergio Marulanda Norefia
'\"fal» "
Ui s
Héctor/Toro R}estrepo Tobias Arias Grisales
Alvaro Serpa Jiménez Nery Valencia Tamayo

Se abre el campo de los comentarios de los delegados, interviniendo el sefior Héctor Garcia,
el cual pregunta sobre la solicitud de la Junta de Vigilancia de ampliar las capacitaciones,
teniendo en cuenta que los recursos econdémicos estan para hacerlo, aclarando el sefior
Carlos Canas, que los asociados presentan apatia ante el tema de la capacitacién y que se
requiere hacer campafias para motivarlos a que hagan parte de estos programas. También
interviene el sefior Jesus Emilio Catafio, diciendo que es muy complicado hacer que los
asociados participen en los programas educativos.

No habiendo mas comentarios, la LXXIII Asamblea General Ordinaria de Delegados
Cooperenka da por recibido el informe de la Junta de Vigilancia.

15.Elecciones
a. Consejo de Administracién

El secretario de la Asamblea, da lectura a la conformacion del cuadro directivo como esta en
la actualidad:
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Principales Cédula Periodo

Jader Fernel De Leo6n Ortiz 71.659.022 2021-2023 Termina
Raul Dario Sierra Zapata 70.320.744 2021-2023 Termina
Francisco Julian Vélez Bedoya 71.604.307 2021-2023 Termina
Fabio Valencia Cadavid 70.049.767 2022-2024 Continua
Victor Ochoa Beltran 70.322.281 2022-2024 Continua
Carlos Mario Correal Gomez 71.649.636 2022-2024 Continua
Jairo Rua Bedoya 8.396.798 2022-2024 Continua
Suplentes Cédula Periodo

Jesus Emilio Catafio Castrillon  70.320.030 2022-2023 Termina
Luz Estela Rua Morales 39.351.941 2022-2023 Termina

Antes de dar comienzo con las elecciones de Consejo de Administracion, el presidente de la
Junta de Vigilancia informa que se recibieron 9 postulaciones previas a la Asamblea, de los
cuales todos los candidatos cumplen con los requisitos estipulados en el estatuto y en el
Decreto 962 expedido por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El sefior Francisco Julian Vélez Bedoya, uno de los postulados para Consejo de
Administracién, no se presenté en la Asamblea, tal como se evidencia en la verificacion del
quorum, por motivo de encontrarse en la ciudad de Bogota y perdié su vuelo de regreso a
Medellin, por lo tanto, el presidente de la Asamblea Fabio Valencia Cadavid, solicita a los
asambleistas, la autorizacion para la participacion en la eleccion de Consejo de
Administracién de dicho delegado.

El delegado Arturo Cardona solicita la palabra, y opina que el sefior Francisco Julian Vélez,
no debe participar en las elecciones, ya que el motivo de su ausencia no es por calamidad, si
no un caso fortuito.

No habiendo mas intervenciones el presidente de la Asamblea Fabio Valencia Cadavid, les
solicita a dos de los delegados que son abogados los sefiores Juan Camilo Ochoa Cafias y
Arturo Cardona, darles el concepto a los asambleistas sobre el tema en mencién, a lo cual
responden que de acuerdo a la norma no es posible la postulacién al cargo que aspira el
sefior Francisco Julidn Vélez, ya que el caso de su ausencia no corresponde a una
calamidad.

Seguidamente el presidente Fabio Valencia Cadavid, pone en consideracion de la Asamblea
la no participacion del delegado Francisco Julian Vélez en las elecciones de Consejo de
Administracion, de acuerdo al concepto emitido por los delegados Abogados, siendo esto
aprobado por unanimidad con 37 votos positivos.
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De acuerdo con la exclusion de la postulacién del delegado Francisco Julian, quedan 8
postulados para Consejo de Administracion, de los cuales se deben elegir 3 principales para
un periodo de 2 afios y 2 suplentes para el periodo de 1 afio.

Una vez sorteadas las posiciones, quedan en el siguiente orden:

ORDEN POSTULADOS
Rodrigo Mejia Osorno

William Giraldo Gomez

Jesus Emilio Catano Castrillén
Jovanny Alberto Rincén Chica
‘Jader Fernel De Leén Ortiz
Luz Estela Rua Morales

Raul Dario Sierra Zapata
Omar Moreno Velasquez

OIN (AW N —

Antes de comenzar con la votaciéon cada uno de los postulados hace una presentacion
personal sobre su experiencia y capacidades para ocupar el cargo de consejero.

Se procede a efectuar la votacion secreta. Los delegados Estefania Arias y Tobias Arias de
la comision de escrutinios, proceden con el conteo y verificacion de los votos, arrojando el
siguiente resultado:

Elegidos como consejeros principales por dos afios (2023-2025):

1. Jader Fernel De Ledn Ortiz 30 votos
2. Luz Estela Rua Morales 26 votos
3. Omar Moreno Velasquez 22 votos

Elegidos como consejeros suplentes por un afio (2023-2024):

1. Raul Dario Sierra Zapata 20 votos
2. Jovanny Alberto Rincén Chica 16 votos

No fueron elegidos:

1. Jesus Emilio Catafio Castrillon 15 votos
2. Rodrigo Mejia Osorno 12 votos
3. William Giraldo Gomez 5 votos
42 3
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Por consiguiente, el Consejo de Administracion queda conformado de la siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Principales

Jader Fernel De Leon Ortiz
Luz Estela Rua Morales
Omar Moreno Velasquez

Fabio Valencia Cadavid
Victor Ochoa Beltran

Carlos Mario Correal Gomez
Jairo Rua Bedoya

Suplentes
Raul Dario Sierra Zapata
Jovanny Alberto Rincén Chica

Cédula

71.659.022
39.351.941
70.080.233

70.049.767

70.322.281

71.649.636
8.396.798

Cédula
70.320.744
70.323.965

b. Junta de Vigilancia

Periodo

2023-2025
2023-2025
2023-2025

2022-2024
2022-2024
2022-2024
2022-2024

Periodo
2023-2024
2023-2024

Reelegido
Reelegida
Nuevo

Continua
Continua
Continua
Continua

Reelegido
Nuevo

El secretario hace lectura de la lista de los integrantes de la junta, los que contintian y los

que terminan.

Principales

Carlos Albeiro Cafias Garcia
Héctor Toro Restrepo
Alvaro Serpa Jiménez

Suplentes

Sergio Marulanda Norefa
Tobias Arias Grisales
Nery Valencia Tamayo

JUNTA DE VIGILANCIA

Cédula

70.322.944
70.322.635
70.114.424

Cédula

70.558.424
70.053.637
21.765.903

Periodo

2021-2023
2022-2024
2022-2024

Periodo

2022-2023
2022-2023
2022-2023

Termina
Continua
Continua

Termina
Termina
Termina

Antes de dar comienzo con las elecciones de Junta de Vigilancia, el presidente de la Junta
de Vigilancia informa que se recibieron 7 postulaciones previas a la Asamblea, de los cuales
todos los candidatos cumplen con los requisitos estipulados en el estatuto y en el Decreto

962 expedido por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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Se debe elegir 1 integrante principal para un periodo de 2 afios y 3 integrantes suplentes
para un periodo de 1 afo.

Antes de iniciar las votaciones los postulados realizan una presentacion personal sobre su
experiencia y capacidades para ocupar el cargo de Junta Vigilancia.

Una vez sorteadas las posiciones, quedan en el siguiente orden:

ORDEN POSTULADOS
1 Sergio Marulanda Norefa

Joaquin Hoyos Uribe

Luis Alfonso Diaz Penagos

Gloria Agudelo Bustamante

Carlos Albeiro Canas Garcia

Nelson Mejia Suarez

Nery Valencia Tamayo

~N[O|o| A (wiN

Se procede a efectuar la votacion secreta. Los delegados Estefania Arias y Tobias Arias de
la comisidén de escrutinios, proceden con el conteo y verificacion de los votos, arrojando el
siguiente resultado:

Elegido como miembro principal por dos afios (2023-2025)
1. Carlos Albeiro Cafnas Garcia 21 votos

Elegidos como miembros suplentes por un afio (2023-2024)

1. Sergio Marulanda Norefa 14 votos
2. Gloria Agudelo Bustamante 14 votos
3. Nery Valencia Tamayo 14 votos

No fueron elegidos

1. Nelson Mejia Suarez 12 votos
2. Joaquin Hoyos Uribe 11 votos
3. Luis Alfonso Diaz Penagos 11 votos
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Por consiguiente, la Junta de Vigilancia queda conformado de la siguiente manera:

JUNTA DE VIGILANCIA

Principales Cedula Periodo

Carlos Albeiro Caras Garcia 70.322.944 2023-2025 Reelegido
Hector Toro Restrepo 70.322.635 2022-2024 Continua
Alvaro Serpa Jiménez 70.114.424 2022-2024 Continua
Suplentes Cédula Periodo

Sergio Marulanda Norefia 70.558.424 2023-2024 Reelegido
Gloria Agudelo Bustamante 21. 185117 2023-2024 Nueva
Nery Valencia Tamayo 21.765.903 2023-2024 Reelegida

c. Comité de Apelaciones

Se deben elegir 3 integrantes principales y 3 integrantes suplentes para el periodo de un
ano.

Solo se postulan 3 delegados, por lo que en este periodo no habra integrantes suplentes.

Para su nombramiento el comité de escrutinios sefiores Estefania Arias y Tobias Arias, a
través de la urna sacan una a una las postulaciones para definir el orden de los principales.

ORDEN POSTULADO
POSTULACION
1 Héctor Leén Garcia Rojas
2 Arturo Cardona
3 Rodrigo Mejia Osorno

Quedando integrado el comité de apelaciones para el periodo 2023-2024, asi:

COMITE DE APELACIONES

Principales Cédula

Héctor Ledn Garcia Rojas 70.321.148

Arturo Cardona 70.049.968

Rodrigo Mejia Osorno 3.407.225
45
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d. Eleccion de Revisoria Fiscal y asignacién de honorarios

La convocatoria para recibir las propuestas de revisoria fiscal se realiz6 a través del
periédico El Colombiano los dias 11 y 12 de febrero de 2023 (sdbado y domingo
respectivamente), ademas se publico a través de la pagina web de la cooperativa las
politicas con los parametros de la convocatoria.

Por parte del Comité de Planeacion, potestad dada por el Consejo de Administracién para la
seleccién de las propuestas para ejercer el cargo de Revisoria Fiscal periodo 2023-2024, se
analizaron en reunion el dia 7 de marzo de 2023 las 4 propuestas que se acogieron a la
convocatoria inclusive la firma actual de revisoria fiscal, quien también presenta su
postulacion.

Se presentaron fisicamente Auditoria y Consultoria Integrales E.C. y ABAKOS SA., y a
través de correo electronico las firmas ACIERTO CONTABLE y NBA ASESORES S.A.S.

La entidad NBA ASESORES S.A.S. en su presentacién reportan atencién desde la ciudad de
Manizales, por lo tanto se excluye dado que no cumple con las politicas de convocatoria de
acuerdo con el literal g. “Persona juridica, ubicada en el area metropolitana del Valle de
Aburra”, del Acuerdo N° 209 Convocatoria Revisoria Fiscal,

De acuerdo con lo expuesto, se presenta el cuadro con las entidades que cumplen los
requisitos, para realizar su exposicion en la asamblea de delegados, asi:

Propuesta No. 1 Propuesta No, 2 Propuesta No. 3
AC| :
e - BAKO' ; rto Contable
Auditoria & Consultoria A D=8 £
Horas [ Valores o o Horas Valores G Horas Valores J ek
ofrecidas henorarios Ubicacidn ofrecidas honorarios Ubleacion ofrecidas honorarios Unicacion
56 [ $ 4.015.042 Medellin | 48 $4.141.200 Medellin 56 $ 2.760.800 Medellin

Se inician las presentaciones, cada una exponiendo su plan de trabajo, el cual queda anexo
al acta.

Se procede a efectuar la votacion secreta por parte de la Asamblea. Los delegados
Estefania Arias y Tobias Arias de la comision de escrutinios, proceden con el conteo y
verificacion de los votos, arrojando el siguiente resultado:
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Propuesta EMPRESA N° VOTOS

1 Auditoria y Consultoria Integrales E.C. 32
2 Abakos S.A. 5
3 Acierto Contable 0

Votos en blanco

Voto nulo

TOTAL VOTOS: 37

Por consiguiente, es elegida la empresa Auditoria y Consultoria Integrales E.C., para prestar
los servicios de Revisoria Fiscal durante el periodo 2023-2024, con una votacion de 32 votos
positivos.

12. Proposiciones y Recomendaciones

Proposiciones:

a. Propuesta del delegado Victor Ochoa Beltran

Propone continuar con la provision de $ 20.000.000 mensuales para el fortalecimiento de la
provision general de la Cooperativa por dos afios.

Votos positivos 37, aprobado por unanimidad

b. Propuesta del delegado Fabio Valencia Cadavid

Propone a la honorable asamblea autorizacion para que el representante legal solicite
mediante el registro web ante la DIAN realizar el tramite de permanencia como entidad de
régimen tributario especial del Impuesto sobre la Renta. Conforme al numeral 3 del Articulo
1.2.1.5.1.8. del decreto 2150 de 2017.

Votos positivos 37, aprobado por unanimidad.
c. Propuesta del delegado Raul Dario Sierra Zapata
Propone que el remanente del afio 2022 del Comité de Educacién y Promocién Social
pueda ser ejecutado durante el afo 2023. Los valores son: Comité de Educacion
$32.392.408, Promocion Social $167.909.973.

Votos positivos 37, aprobado por unanimidad.

d. Propuesta del delegado Jader Fernel De Leén Ortiz
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Propone que el remanente del afio 2022 del Comité de Solidaridad pueda ser ejecutado
durante el afio 2023, por valor de $ 108.823.179.

Votos positivos 37 aprobado por unanimidad.

e. Propuesta del delegado Jovanny Rincén
Propone continuar con la amnistia de asociados retirados hasta diciembre de 2022.

Votos positivos 35
Votos negativos 2

Aprobada por mayoria con 35 votos positivos.
f. Propuesta del delegado Tobias Arias Grisales
Propone realizar un incremento a la retribucion por asistencia a las reuniones de Consejo de
Administracion ordinarias del 40% al 50% de 1 SMMLV vy las extraordinarias de informes
trimestrales incrementar del 6% al 20% de 1 SMMLV.

Para el pago de la retribucién de éstas reuniones extraordinarias trimestrales, incluir el
asistente integrante de la Junta de Vigilancia, con el mismo 20% de 1 SMMLV.

Votos positivos 37, aprobado por unanimidad.

Reconocimiento de costos y gastos cuerpos directivos
Consejo de administracion

Frecuencia Numero de asistentzs |Reconocimiento Actial |Reconocimiento Propussto
Reunion Ordinara 12 al Ao 8 Personas 0% SMMLY 5076 SMNILY
[Reunion Extaordinana Segun Necesidad § Personas B% SMMLV 5% SMMLY
Reunion Trimestal 4.5l Afio S Personas B% SMMLY 20% SMMLY
Comitzs 6% SMMLY % SMMLY
comité planeacion 12 al Afo 3 Persanas 5% SMMLY 8% SMMLV
comie de riesgos 12l Afie 3 Personas 5% SMMLY 6% SMMLY
comit de solidaridad 12al Afio 3 Persanas B% SMMLY 5% SMMLV
comiE de educacion 12al 480 4 Personas 5% SMMLY 5% SMMLV
comit® de credin Segin Necesidad 3 Pemsonas 6% SKMLY 5% SMMLY
comiie de cenera 2zl Afio 1 Fersona 5% SMMLY 5% SMMLY

Junta de Vigilancia

Frecuencia HNumero de asistentss |Reconocimisnto Actual |Reconocimiento Propuesto
Reunion Ordinasia 12al Afo € Persanas 40% SMMLY 40% SMMLY
Reunion Exraondinana Segin Necesidad B Personas B% SMMLY 8% SMMLY
Reunion Trimestral 4 al Ao 1Personas 5% SMMLY 20% SMMLY
Comites 6% SMMLV o SMMLY
comité planeacion 12 al Afie 1Pemonas 5% SMMLY 6% SMMLY
comits de solidardad 12al Afio 1 Personas 5% SMMLY 5% SMMLY
|comité de educacion 12 al Ao 1 Personas 5% SMMLY 5% SMMLY
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g. Propuesta del delegado Jaime Cadavid Vasquez
Propone que el punto de la retribucién del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia,
sea incluido en el orden del dia propuesto para la Asamblea.

Votos positivos 37, aprobado por unanimidad.

Recomendaciones:

a. El delegado Héctor Leon Garcia Rojas, recomienda presentar en cada asamblea un
balance por oficina de asociados, captaciones, préstamos y cartera.

Incluir en la cartilla del informe de gestién un informe del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas del informe de como va el plan estratégico de
la Cooperativa.

Informar a los delegados como quedan conformados los diferentes comités de la
Cooperativa después de realizar empalme del Consejo de Administracién.

b. El delegado Arturo Cardona, recomienda que la preasamblea sea destinada solo para
tratar inquietudes previas a la Asamblea, para tener un mejor aprovechamiento del
tiempo.

c. El delegado Anibal Celis Carvajal, recomienda volver a implementar un boletin
informativo (virtual) periédico dirigido a los asociados, en el cual se informe los
principales logros de la Cooperativa, futuras actividades, evolucién de la planta de
personal, entorno cooperativo, capacitaciones, y motivacion a los asociados.

Presentar informe del estado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Recomienda, ademas, presentar la gestion realizada para el crecimiento y desarrollo de
los empleados.

d. El delegado Ricardo Pérez Granados, recomienda destinar los recursos necesarios para
garantizar la educacion de los asociados, fomentar programas necesarios para aumentar
la base social, y que todas las personas que sean beneficiados con apoyos educativos
sean asociados.

Recomienda a los directivos y a la gerencia, elaborar programas de educacién para

asociados y delegados que garanticen las horas requeridas para formar parte de los
cuadros directivos (explicitamente 90 horas, segun el estatuto actual).
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e. El delegado Jaime Cadavid Vasquez, recomienda que se estudie por parte del Consejo
de Administracion, la posibilidad de tener créditos preaprobados con un interés mas bajo
segln el monto de aportes que tengan los asociados. Esto evitaria el retiro de aportes
por parte del asociado.

Esta misma propuesta es presentada por el delegados José Fernando Correa Luna.

f. El delegado José Fernando Correa Luna, recomienda iniciativas digitales para nifios y
jovenes en la proyeccion del relevo generacional.

g. El delegado Juan Camilo Ochoa Canas, recomienda que conforme a la politica de cero
papel, adoptado por el pais, enviar el informe de gestién social y financiero a los correos
electronicos de cada asociado, y no seguir imprimiendo las cartillas. Esto por temas
econémicos y ambientales.

h. El delegado Tobias Arias Grisales, recomienda que continue la comisién de reforma de
reglamentos y Estatuto nombrada por el Consejo de Administracion.

i. El delegado Nelson Mejia Suarez, recomienda que los asociados puedan pagar en las
oficinas los servicios publicos y otras facturas, ya que tendriamos un valor agregado.

j. El delegado William Giraldo Gémez, recomienda que para la proxima reforma de
Estatuto, incluir un articulo sobre la autorizacion del monto maximo en SMMLV, para
inversiones aprobadas por el consejo de administracion.

k. El delegado Jairo Rua Bedoya, recomienda para la proxima reforma de Estatuto, retirar
el paragrafo 2 del articulo 65, ya que las postulaciones deben ser presenciales.

2. Clausura e Himno Antioqueiio

Los delegados asistentes a la LXIIl Asamblea de la Cooperativa Especializada de Ahorro y
Crédito COOPERENKA se ponen de pie para entonar el Himno Antioquefio.
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Agotado el orden dia de la Asamblea y siendo la 1:30 p.m., se da por terminada la LXXIII
Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y
Crédito COOPERENKA.
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ﬁﬂiBlO W{\LENCIA CADAVID VI R OCHOA BELTRAN
Presidénte Vicepresidente

CARLOS MARIO CORREAL GOMEZ
Secretario

INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA
ASAMBLEA LXXIII

Los abajo firmantes, Maria Paula Cafias Renddn, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.879.476 y Jesus Dario Carmona Lopez, identificado con cédula de ciudadania N°
3.488.986, delegados nombrados en la LXXIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados,
celebrada el dia 11 de marzo de 2023, en el Club Uniéon del Poblado (Carrera 43 A # 1 — 50)
Medellin — Antioquia, para revisar y aprobar el acta de la reunién, hacemos constar que
hemos hecho revisién minuciosa de su contenido y la encontramos ajustada a los asuntos
tratados y a las decisiones tomadas, por lo cual damos aprobacion sin restricciones al acta
mencionada en nombre de los treinta y siete (37) delegados asistentes a la misma.

Hﬂ“q %JQ e @Ed%ONA LOPEZ

MARIA PAULA CANAS RENDON JESUS DARIO
C.C. 1.035.879.476 C.C. 3.488.986
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