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1. GENERALES.

El Consejo de Administracion en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, con el
objetivo de hacer una cooperativa mas dinamica, agil y simple en la administracion y
orientando al Plan Estratégico de Desarrollo, aprueba el siguiente reglamento cuyo
alcance es para todos aquellos que deseen participar como delegados.

1.1 NUMERO DE DELEGADOS: Por cada 50 asociados correspondera un delegado
principal, si se presenta una fraccion mayor de 25 asociados, debe elegirse uno
adicional. EI numero de los suplentes sera igual al 50% de los principales, la fraccion se
ajusta por exceso.

1.2 CONFORMACION DEL GRUPO: El grupo se conformara de mayor a menor por
estricto orden de votacion obtenida y se especificara hasta qué numero van los
principales y desde que numero son los suplentes, hasta completar el total
correspondiente. En caso de obtener el mismo numero de votos de 2 6 mas aspirantes,
para su desempate primara el orden de inscripcién

1.3 REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: Como minimo 30 horas de capacitacion
Cooperativa, 3 afos contados antes de la fecha de inscripcion; y ademas, estar al dia
en sus obligaciones econdmicas con COOPERENKA a la fecha de la inscripcién.

1.4 FECHA Y LUGAR DE INSCRIPCION: Los asociados interesados en ser delegados,
deben inscribirse personalmente en la Secretaria de Gerencia de la Oficina Principal y/o
en la bodega del D.E.O.l, en horas habiles de trabajo de la misma y diligenciando el
formato de inscripcion para delegado. (Ver anexo 1)

1.5 DESARROLLO DE LAS ELECCIONES: El listado de los asociados inscritos como
candidatos, debe ser avalado por la Junta de Vigilancia y publicado en las carteleras
asignadas para la Cooperativa dentro de las fechas que se programen. Asi mismo
deben dar a conocer los asociados inhabiles.

Las votaciones se realizaran en los sitios y horarios informados con anterioridad y los
escrutinios se llevaran a cabo en la Oficina Principal de la Cooperativa, a mas tardar el
dia siguiente al cierre de las mismas.

1.6 COMISION DE ESCRUTINIOS: Esta sera conformada por el Presidente del
Consejo de Administracion, el Coordinador de la Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal
y un asociado que no pertenezca a cuadros directivos.

REGLAMENTO DE ELECCION Péagina 2 de 4
DE DELEGADOS Edicion 001




1.7 PERIODO DE ELECCION: Los delegados se elegiran ordinariamente para periodos
de dos anos y extraordinariamente cuando se reduzca su numero a menos de la mitad
mas uno.

La Junta de Vigilancia dara el aval al cumplimiento de los requisitos para ser Delegados
e igualmente recomendara al Consejo de Administracion la aplicacion de las sanciones
o procedimientos disciplinarios vigentes.

2. RESPONSABILIDADES

2.1 El Delegado que no asista sin justa causa a tres (3) eventos programados durante

su periodo, perdera su investidura y sera reemplazado por un Delegado suplente.

Este acuerdo fue aprobado en reunién ordinaria del consejo de administracion el dia 18
de octubre de 2006, por medio del acta No 832.

GERMAN DARIO VANEGAS SANCHEZ ALVARO GONZALEZ ACOSTA
Presidente Consein de Administracian Secretario C.onsein de Administracion
REGLAMENTO DE ELECCION Pagina 3 de 4

DE DELEGADOS Edicion 001




o

COOPERENKA

PRESENTE Y FUTURO
SOLIDARIOS

ANEXO 1.

FORMATO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS PARA DELEGADOS

FECHA: FORMATO No.

POR MEDIO DEL PRESENTE FORMULARIO LES SOLICITO INSCRIBIR Mi
NOMBRE COMO CANDIDATO PARA PARTICIPAR EN LAS ELECCIONES PARA
DELEGADO PERIODO 2009 A 2011.

PARA CONSTANCIA FIRMO.

NOMBRE :

EMPRESA :

CEDULA:

AREA :

EXTENSION :

TELEFONO RESIDENCIA :
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