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1. GENERALES.

El Consejo de Administracion en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, con el
objetivo de hacer una cooperativa mas dinamica, agil y simple en la administracion y
orientado al Plan Estratégico, aprueba el siguiente reglamento de solidaridad cuyo
propdsito es la ayuda a los asociados, sus familias y a la comunidad, en circunstancias
especiales tales como calamidades domesticas, desastres o situaciones de particular
dificultad.

Los recursos al Fondo de Solidaridad provendran segun lo dispuesto por la ley, la
asamblea y las asignaciones especiales del consejo.

Los recursos para donaciones con la comunidad estaran a cargo del consejo de
administracion y el conducto regular de las comunicaciones es la gerencia.

Queda expresamente definido que el 80% de los recursos del fondo se destinaran para
eventos colectivos de los asociados, familiares y comunidad.

El monto maximo para solidaridad individual que podra aprobar dicho comité sera de
tres (3) S.M.M.L.V. Por encima de este tope, sera llevado al consejo de Administracion
para su aprobacion.

2. FUNCIONES.
Este comité tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar programa y presupuesto anual de solidaridad. (Base 80% presupuesto)

b) Asesorar al consejo de Administracion en la ejecucion de los programas de
solidaridad.

c) Analizar las solicitudes de solidaridad que presenten los asociados y que
cumplan los requisitos expuestos en este reglamento.

d) Atender Ila ejecucién del presupuesto para donaciones a la comunidad,
siguiendo las definiciones del presente reglamento.

e) Las demas funciones especiales asignadas por el Consejo de Administracion
para el logro de los objetivos.

f) Llevar los indicadores de gestion.

3. RESPONSABILIDADES.
El comité tendra las siguientes responsabilidades de control, seguimiento y registros:
a) Elaborar acta de cada reunién donde quedaran registradas sus decisiones.

b) Informar mensualmente al Consejo de Administracién sobre el desarrollo y
resultados de sus actividades, presentar las recomendaciones, solicitudes y
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sugerencias que considere necesarias para garantizar la ejecucion del
programa en lo social y econdmico.
c) Evaluar periddicamente los resultados de sus actividades.
Presentar al Consejo de Administracién para su aprobacion las solicitudes de
solidaridad presentadas por miembros de cuadros directivos, junta de vigilancia,
miembros de este comité, casos especiales de los asociados y eventos de
calamidad con la comunidad.

o
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4. DISPOSICION DE LOS RECURSOS Y VERIFICACION DEL DESTINO

El Comité de Solidaridad dispondra de los fondos asignados mediante informacién a la
Gerencia, indicando la aplicacion que ha de darseles a fin de que la Administracion
ordene las erogaciones respectivas y realice los controles internos pertinentes.

PARAGRAFO 1: Las erogaciones efectuadas como resultado de las decisiones del
Comité de Solidaridad, estaran plenamente justificadas mediante los documentos y
soportes necesarios, ajustandose en todo a los tramites establecidos para la operacién
de tesoreria de la Cooperativay su correcta aplicacion se verificara por medio de una
carta de recibo que se adjuntara a la solicitud de la ayuda. Las erogaciones seran
otorgadas en especie o cheque dirigido a la entidad que atienda el caso respectivo.

5. CALAMIDADES

Se consideran Calamidades:

e Atencion a servicios médicos, hospitalarios, quirargicos y droga, en los casos
que la EPS correspondiente no cubra todos los servicios.

6. BENEFICIARIOS DE LAS SOLIDARIDADES.
Podran ser beneficiarios de una solidaridad:

a) Asociado ( estando al dia en obligaciones y sin ninguna sancion disciplinaria)

b) Conyuge o compariero (a) permanente del asociado.

c) Hijos solteros de asociados hasta los 18 afios cumplidos, o mayores con
incapacidad fisica o mental comprobada.

d) Padres del asociado soltero que dependan econdmicamente de este.

PARAGRAFO: Los beneficiarios de los literales b, ¢ y d , de que trata el presente
articulo deberan estar incluidos en la Ficha Familiar dispuesta por la Cooperativa y se
demostrara parentesco y dependencia econdmica con declaracion autenticada en
notaria.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL Pagina 3 de 4
COMITE DE SOLIDARIDAD Edicion 001




Este acuerdo fue aprobado en reunion extraordinaria del Consejo de Administracion el
dia 29 de noviembre de 2006, por medio del acta N° 834, con vigencia a partir del 1°
de enero de 2007.

GERMAN DARIO VANEGAS SANCHEZ ALVARO GONZALEZ ACOSTA
Presidente Consejo de Administracion Secretario Consejo de Administracion
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