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1. GENERALES.
OBJETIVO

ARTICULO 1°. El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRABAJADORES DE ENKA —COOPERENKA-, en cumplimiento de las funciones y
atribuciones que le confiere el Estatuto y la normatividad vigente, acuerda la vigencia
del presente reglamento cuyo objeto es el establecer el procedimiento para el
funcionamiento del comité de educacion y de promocion social.

El Comité de Educacion y Promocion Social es un organismo auxiliar de caracter
permanente y asesor del Consejo de Administracién, al cual se delegaran, por via
general, el estudio y resoluciéon de materias de su competencia

DEFINICIONES
ARTICULO 2°. Se adoptan las siguientes definiciones:
PESEM: Proyecto educativo social y empresarial.

MODELO PEDAGOGICO: Estructura pedagdgica y didactica para la formacién de la
base social de Cooperenka.

PLAN DE DESARROLLO: Estrategias de desarrollo y de proyeccién de Cooperenka.

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES: Plan detallado de actividades a realizar
durante un periodo de un afo, base de presupuesto para aprobacion del consejo.

SENSIBILIZACION DIRECTIVO-ADMINISTRATIVO: Taller de socializaciéon del plan
estratégico, del modelo pedagdgico, del estatuto y reglamentaciones.

PUBLICO BASICO: Personas o grupos de personas espontaneos que se forman
durante la asistencia y participacién a las diferentes actividades de educacion y
promocion.

UNIDAD DE INSTRUCCION: Unidad basica de ensefianza-aprendizaje.(tema).
CONSTITUCION

ARTICULO 3°. El Comité de Educacién y Promocién Social estara conformado por un
minimo de tres (3) integrantes, de los cuales uno su coordinador, sera del Consejo de
Administracion, También hace parte del comité un funcionario de la cooperativa
designado por la gerencia, quien hara la secretaria.
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PARAGRAFO 1°. En cualquier momento el comité podra integrar temporalmente
personas adicionales que den apoyo técnico, asesoria 0 consultoria, para el desarrollo
de sus actividades.

Ante ausencias temporales del coordinador, este sera reemplazado por uno de los
miembros colaboradores, si la ausencia es definitiva el consejo de administracion
designara un nuevo coordinador.

PERFIL Y REQUISITOS MINIMOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 4°. Aparte de Acreditar las condiciones minimas del estatuto y del
reglamento general administrativo, los miembros del comité de educacion y promocion
social deberan:

1. Conocer la metodologia para el desarrollo de una unidad de instruccion.

2. Estar en capacidad de presentar ante publicos basicos temas como:
Cooperacion, Cooperativismo, historia, principios, valores y bosquejar los
servicios de la cooperativa..

2. FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 5°. Las reuniones seran una vez al mes en forma ordinaria para llevar el
seguimiento al presupuesto, al cronograma de actividades, a los pendientes generados
y atender las comunicaciones recibidas, también se reunira en forma extraordinaria
cuando sea necesario.

ARTICULO 6°. EI Comité de Educacién y Promocion Social es autonomo para la
planeacion, organizacion y junto con la gerencia para la ejecucion de sus eventos,
siempre y cuando estén contenidos en el cronograma anual de actividades aprobado
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 7°. El Comité podra aprobar en primera instancia y junto con la gerencia, la
ejecucion de eventos de formacion, que no estén contemplados en el plan de
actividades, siempre y cuando apunten al plan estratégico y obedezcan a una
necesidad de tipo educativo, social o empresarial y cuyo costo no exceda cinco (5)
salarios minimos mensuales legales vigentes, posteriormente el Coordinador informara
de ésta decision en la siguiente reunién del Consejo de Administracion.

3. RESPONSABILIDADES
ARTICULO 8°. El Comité de Educacion tendra las siguientes responsabilidades:
1. Participar en la elaboracion de un diagnostico permanente de necesidades en

educacion y promocién social, asi como también en el disefio de estrategias y
mecanismos para su solucion.
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2. Elaborar anualmente en colaboraciéon con la gerencia y para aprobacion del
consejo de administracion, el cronograma de actividades y su presupuesto, que
de respuesta al PESEM., al Modelo Pedagodgico y al Plan Estratégico de
Desarrollo.

3. Mantener vigente el modelo pedagdgico de formacion de Cooperenka

4. Supervisar el manejo y la ejecucion de los Fondos de Educacion y Promocién
Social de Cooperenka de acuerdo con los principios y las normas establecidas.

5. Con cargo al Fondo de Educacion y promocion social asesorar sobre inversiones
en adecuacion y actualizacion de medios audiovisuales, equipos y enseres
requeridos para el desarrollo de sus actividades.

6. Informar mensualmente al Consejo de Administracion sobre el desarrollo de sus
actividades, presentar las recomendaciones, solicitudes y sugerencias que
considere necesarias para garantizar la efectividad y cumplimiento de los
programas.

7. Llevar Actas de sus reuniones con los respectivos anexos de ejecucion y
evaluacion de actividades.

8. Participar en la elaboracion de material educativo de interés para Cooperenka y
sus asociados, asi como el de mantener acciones de intercambio y
comunicacion con otras entidades cooperativas y educativas

9. Evaluar la participaciéon en eventos que promuevan otras entidades, donde se
divulgue y proyecte cultural, artistica y recreativamente a los asociados y
comunidad en general, con el criterio de que Cooperenka tenga una presencia
real y efectiva y potencie su imagen y su crecimiento, ademas poniendo en
practica el principio de la integracion.

10.Informar a la junta de vigilancia sobre inasistencias a los diferentes eventos
programados, ver anexo 2.

11.Asesorar al consejo de administracion en términos de educacion y promocién
social

PARAGRAFO 1°. Los lineamientos y condiciones generales para La participacion en
los diferentes programas educativos, recreativos 6 socio empresariales, estan
consignados en el reglamento general administrativo, el cual se dara a conocer a los
asociados y participantes, previa realizacion de los eventos.
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Este acuerdo fue aprobado en reunién del Consejo de Administracion el dia 29 de
noviembre de 2006, por medio del acta N° 834, con vigencia a partir del 1° de enero de
2007.

GERMAN DARIO VANEGAS SANCHEZ | | ALVARO GONZALEZ ACOSTA
Presidente Consejo de Administracion Secretario Consejo de Administracion
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