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Convocatoria Delegados
El Sefior Presidente del Consejo de Administracion Jader Fernel De Leon Ortiz, deja
constancia en esta acta, que el Consejo de Administracion en su reunion ordinaria del dia 29
de enero de 2024 y segln consta en el acta # 1574, acord6 convocar a sus Delegac  pi
realizar la LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados, el dia 16 de marzo de 2024, e
igualmente se aprobd el orden del dia propuesto.

Ademas, Queda constancia en esta acta, que la convocatoria se hizo cumpliendo con la
normatividad actual de la Superintendencia de Economia Solidaria y se efectud a través de
todos los medios de comunicacion de la Cooperativa, por medio de circulares en carteleras,
correo personalizado a Delegados, pagina Web y via e-mail el dia 16 de febrero de 2024,
adjuntando el orden del dia.

DESARROLLO
1. Himno Nacional

Los delegados asistentes a la LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados entonan el
himno Nacional.

2. Himno del Cooperativismo

Los delegados asistentes a la LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados entonan el
himno del Cooperativismo.

3. Verificacién del quérum

El presidente del consejo de administracion Jader Fernel De Ledn Ortiz, deja constancia que
la entidad actualmente cuenta con un total de 41 delegados, de los cuales 40 son principales y
1 suplente.

Siendo las 7:30 a.m., El presidente de la Junta de Vigilancia Héctor Toro Restrepo, procede
a confirmar la asistencia de acuerdo al listado que los delegados firmaron a la entrada del
recinto hallando en el recinto 37 delegados principales y 1 delegada suplente habilitada
como principal por motivo de la ausencia de uno de los delegados principales, siendo asi 38
delegados principales, todos habiles para asistir a la Asamblea.
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asisten 38 delegados

habiles, y 3 delegados principales ausentes, por lo tanto, para el desarrollo de la presente
Asamblea General Ordinaria no hay delegados suplentes.

El suscrito secretario de la Asamblea, Carlos Mario Correal Gomez, informa que existe

quodrum suficiente para deliberar y decidir, con 38 delegados principales habiles.

NO

—_

©w w ~N M W N

DELEGADOS PRINCIPALES
RAUL DARIO SIERRA ZAPATA

NICOLAS OSWALDO CADAVID GONZALEZ

JADER FERNEL DE LEON ORTIZ
VICTOR ANTONIO OCHOA BELTRAN
ESTEFANIA ARIAS ALVAREZ
ANIBAL CELIS CARVAJAL

GLORIA E. AGUDELO BUSTAMANTE
LUZ ESTELLA RUA MORALES
MARIA PAULA CANAS RENDON
JOAQUIN BERNARDO HOYOS URIBE
OLGA LUCIA MAZO JARAMILLO
JESUS DARIO CARMONA LOPEZ
JAIME ALONSO CADAVID VASQUEZ
RODRIGO MEJIA OSORNQ

OMAR MORENO VELASQUEZ
WILLIAM LEON GIRALDO GOMEZ
NERY VALENCIA TAMAYO

NELSON GILBERTO MEJIA SUAREZ
RICARDO PEREZ GRANADOS

JOSE IVAN MUNOZ MORENQ
HECTOR LEON GARCIA ROJAS
TOBIAS ARIAS GRISALES

HECTOR RODRIGO TORO RESTREPO
LILIA DE JESUS ARENAS ARENAS
CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA
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70.320.744
70.322.981
71.659.022
70.322.281

1.035.868.452

10.088.262
21765717
39.351.941

1.035.879.478

70.320.991
32.555.048
3.488.986
70.321.527
3.407.225
70.080.233
71.000.444
21.765.803
70.324.379
2.774.512
71.613.556
70.321.148
70.053.637
70.322.635
39.430.542
70.322.944
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26 £77 70 MARULANDA NORENA 70.558 4
27 FABIO ARTURO VALENCIA CADAVID 70.049.767
28  JUAN MANUEL CASTRO GIL 70.323.070
28  CARLOS MARIO CORREAL GOMEZ 71.649.636
30 JOVANNY ALBERTO RINCON CHICA 70.323.965
31 JESUS EMILIO CATANO CASTRILLON 70.320.030
32 GLORIA PATRICIA ARBELAEZ GOMEZ 43.084.978
33  ALVARO SERPA JIMENEZ 70.114.424
34  JUAN CAMILO OCHOA CANAS 1.035.860.669
35 JAIRO DE JESUS RUA BEDOYA 8.396.798
36 LUIS ALFONSO DIAZ PENAGOS 8.306.236
37  ARTURO CARDONA 70.049.968

DELEGADA SUPLENTE

38 ANGELA MARIA RIOS VASQUEZ 43,049,749 Habilitada como principal
NO ASISTEN
N° DELEGADOS PRINCIPALES CEDULA
1 GILBERTO ARANA HENAO 8.309.700
2 FRANCISCO JULIAN VELEZ BEDOYA 71.604.307
3 JOSE FERNANDO CORREA LUNA 71.380.368
INVITADOS
1. CARLOS ANDRES LOPEZ SIERRA Gerente Cooperenka.
2. MARGARITA OSPINA CARDONA Jefe Administrativa.
3.MARICEl SERNA AGUDELO Jefe de Contabilidad
4. LINA MARCELA GIL RESTREPO Asistente Administrativa.
5. JESICA LONDONO GALEONO Comunicadora.
6. YAZMYN ADRIANA ARBO!I 1A POSADA Directora Cooperenka |LA.C.
7. JUDIT 1AVEZ OSSA Contadora Cooperenka |LA.C.
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8. DAHIANA QUINTERQO ARIAS Tesorera
9. PAOLA BUSTAMANTE PELAEZ Gerente Revisoria Fiscal ACI
10. NATALIA GALLEGO SIERRA Revisora Fiscal.

4. Lectura y aprobacion del orden del dia

E! suscrito secretario Carlos Mario Correal, hace lectura deil orden del dia propu¢ ‘o para la
LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados, del cual se propone adicionar el literal d.
del numeral 10. Presentacion Plan Estratégico 2024-2028

ORDEN DEL DiA PROPUESTO

. Himno Nacional
. Himno del Cooperativismo
. Verificacién del quérum
. Lectura y aprobacion dei orden del dia
. Instalacion de la Asambiea por parte del presidente del Consejo de Adrr ‘acion
. Nombramiento de la mesa directiva
a. Presidente
b. Vicepresidente
. Aprobacién del reglamento de deliberaciones para la Asamblea
. Nombramiento de comisiones
a. Revision y aprobacion de acta
b. Escrutinios
¢. Postulaciones
d. Seleccién de proposiciones
9. Informe comision de revision y aprobacion de acta Asamblea 2022
10. Informe Administrativo
a. Informe del Balance Social
b. Informe del Balance Econémico
i. Estados financieros separados
il. Estados financieros consolidados
c. Presentacion de los resultados del balance social y beneficio solidario — circular
externa 09 de febrero de 2020 - SES
d. Presentacion Plan Estratégico 2024-2028
11. Dictamen e informe de Revisoria Fiscal
12. Aprobacién del balance social y del balance econtmico
13. Presentacién y aprobacion propuesta distribucion de excedentes
a. Aprobacion de documento de compromiso de reserva y proteccion de aportes
segun circular 037.
14. Informe Junta de Vigilancia
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15.Aprobacién de reconocimiento para asistencia a reuniones de Consejo de Ac inistracién
y Junta de Vigilancia.
16. Reforma de Estatuto
17. Elecciones
a. Consejo de Administracién
b. Junta de Vigilancia
c. Comité de Apelaciones
d. Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios
18. Proposiciones y recomendaciones
19. Clausura - Himno Antioquefio

El presidente de Consejo de Administracion Jader Fernel De Ledn Orliz, somete a
consideracion el orden del dia propuesto, con la modificacién realizada. Este es aprobado
por mayoria con 37 votos positivos y 1 voto negativo.

5.Ins! acion de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracién
El sefor Presidente del Consejo de Administracién Jader Fernel De Leon Ortiz, da la
bienvenida a todos los presentes en la LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados, e
invita a los delegados a tener una participacién asertiva y favorable para todos, dando
cumplimiento al reglamento de deliberaciones de asamblea.

Despues de esta introduccion el presidente del Consejo de Administracion da por instalada la
LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados.

6. Nombramiento de la mesa directiva

a. Presidente
El sefior Presidente del Consejo de Administracion Jader Fernel De Ledn Ortiz, abre el
campo de las postulaciones para elegir el Presidente de la Asamblea, interviniendo el
delegado Fabio Valencia Cadavid, proponiendo que sea el mismo presid te del Consejo de
Administracién, quien dirija l[a Asamblea General Ordinaria de Delegados.
No se presentan mas propuestas, por lo tanto, el presidente del Consejo de Administracion
Jader Fernel De Ledén Ortiz, somete a consideracion la propuesta del delegado Fabio
Valencia Cadavid, la cual es aprobada por unanimidad por los delegados con 38 votos
positivos, quedando de la siguiente manera:

Presidente de Asamblea Jader Fernel De Ledn Ortiz

~- ..sepresiden’
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El sefior Presidente del Consejo de Administracién Jader Femel De Leén Ortiz, abre el
cam 1 de las postulaciones para elegir el Vicepresidente de la Asamblea, interviniendo el
delegado Fabio Valencia Cadavid, proponiendo que sea el mismo vicepresidente del
Consejo de Administracién, quien acompane [a Asamblea General Ordinaria de Delegados.

No se presentan mas propuestas, por lo tanto, el presidente del Consejo de Administracién
Jader Fernel De Ledn Ortiz, somete a consideracion la propuesta del delegado Fabio
Valencia Cadavid, la cual es aprobada por unanimidad por los delegados con 38 votos
positivos, quedando de la siguiente manera:

Vicepresidente de Asamblea Luz Estella Rua Morales
.. Aprobacién del re.amento .2 d....2raciones para la Asamblea

El secretario de la Asamblea sefior Carlos Mario Correal Gémez, da lectura al reglamento de
la asamblea.

Reglamento Asamblea de Delegados
Marzo 16 de 2024

Articulo 1
La Asamblea sera instalada por el presidente del Consejo de Administracién, después de verificado el quérum y
aprobado el orden del dia.

Articulo 2
A continuacién, se elegira del seno de la Asamblea, un presidente y un vicepresidente bajo cuya direccion se
realizara la reunién y actuara como secretario de fa Asamblea el misme del Consejo de Administracion.

Articulo 3

Pedran participar en las deliberaciones los delegados elegidos por los asociados que exhiban su escarapela. Y
para las decisiones de la Asamblea podran paricipar los delegadoes principales y los suplentes habilitados,
elegidos por los ascciados que exhiban su escarapela.

Articulo 4
Tendran voz en la Asamblea los miembres del Consejo de administracion, de la Junta de Vigilancia, el gerente,
la revisoria fiscal y los delegados principales y suplentes.

El presidente podra conceder este derecho, si lo considera conveniente, a los invitados y cbservadores gue lo
soliciten, en las mismas condiciones que los delegados.

Articulo 5
Para la confermacién del quérum de la Asamblea se tendran en cuenta los delegados principales y los
suplentes habilitados.

El orden de eleccién de los ¢  2gados suplentes se tendra en cuenta en el caso de que se tenga que cambiar la
calidad+ uno de ellos.

A 6
Cada aelegado puede intervenir hasta dos {2) veces schbre el misme asunto, pero limitado a tres (3) minutos por
interv  ién.
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Articulo 7
Las intervenciones deberan ceiiirse en fodos los casos al tema que se discute.

ELECCIONES Y VOTACIONES

Articulo 8
Cada delegado principal o suplente que actde como principal, tendré derecho a un sclo voto.

Articulo 9

Para proceder a la eleccién de mesa directiva de la Asamblea, ésta empleara el sistema de mayoria simple.
Para la candidatizacién de nombres para consejeros, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y Revisor
Fiscal {(principal y suplente), se empleara el sistema unincminal.

Articulo 10
Para todas las elecciones, la presidencia designara la comisién srutinios nombrando dos delegados del
seno de la Asamblea.

La votacién se hara en papeletas especiales que se distribuiran para tal efecto.

Los escrutores declararan los resultados una vez realizados los escrutinios, el cual debera hacerse
publicamente con conteo de papeletas o votos.

Para la eleccién del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia se sorteara el orden de postulacién, el cual
determinara un desempate en caso de igualdad de votos.

Articulo 11
Las proposiciones y recomendaciones deberan ser entregadas en el seno de la Asamblea.

Articulo 12

El presidente de la Asamblea designara del seno de ésta a dos delegados para que revisen en su nombre el
acta de la reunién v si la encuentran ajustada a la realidad, de lo ocurrido y acordado, le impartan aprobacion y
la firmen conjuntamente con el presidente, vicepresidente y el secretario de la Asamblea.

Quedaréa constancia de la fecha en que dicha Comision, reciba el acta de manocs del secretario.

Articulo 13
El secretario deberé elaborar el acta de la Asamblea, la cual debera ser firmada por el presidente,
vicepresidente y el secretario de la misma.

El secretaric contara con un plazo méaximo de 15 dias habiles para la elaboracién del acta, la cual sera
entregada de inmediatc a la Comisidon encargada para su respectiva revision.

También se debe dejar constancia escrita de la fecha de entrega a la Comision en mencion.

Posterior a la revision y aprobacion de la Comision de acta, esta debera ser registrada en la Camara de
Comercio, contando con el documento de control de legatidad del desarrolic de asamblea y autorizacion de
posesion de directivos por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articnln 14

1 votos nu  aquellos que v¢ 1 dobk  :nte porunm 3 : n ho o
enmendaduras, presenten mas candidatos que los establecidos para la votacién, cuando posea exp  siones o
candidatos diferentes a los nominados.
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Se consideran votos validos los votos en blanco

Articulo 15
Las nominaciones se haran simultdneamente para los cuatro organismos a elegir y ningan candidato podra
postularse para mas de un organismo.

Articulo 16
Cualquier cuestién no prevista en este reglamento seré resuelta de conformidad con la practica parlamentaria.

Del anterior reglamento no se recibieron sugerencias ni nuevos cambios, por lo cual el
presidente de Asamblea Jader Fernel De Ledn Ortiz, somete a consideracién de los
deleg~1os y es aprobado por unanimidad con 38 votos positivos.

8. Nombramiento de comisiones

El sefior Presidente de Asamblea Jader Fernel De Ledn Ortiz, somete a consideracion los
siguientes postulados para las comisiones.

a. Revision y aprobacion de acta
Los siguientes delegados postulados para la comision revisién y aprobacion del acta:

e Luis Alfonso Diaz Penagos y Nery Valencia Tamayo, los cuales aceptan los
nombramientos.

El sefor Presidente Jader Fernel De Ledn Ortiz, somete a consideracion de los delegados la
anterior postulacién y es aprobado sus nombramientos con 38 votos positivos.

b. Escrutinios
Los siguientes delegados postulados para la comisiéon de escrutinios:

o Tobias Arias Grisales y Carlos Albeiro Carfias Garcia, los cuales aceptan los
nombramientos.

_. sefor Presidente Jader Fernel De Ledén Ortiz, somete a consideracion de los delegados la
anterior postulacion y es aprobada sus nombramientos con 38 votos positivos.

c. Postulaciones
Los siguientes delegados postulados para la comision de postulaciones.

o Gloria Patricia Arbeldez Gémez y h._ia Paula Cafas Rendén, las cuales aceptan los
nombramientos.
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El sefior Presit ite Jader Fernel De Leon Ortiz, somete a consideracion de 3 delegados la
anterior postulacion y es aprobada sus nombramientos con 38 votos positivos.

d. Seleccidén de proposiciones
Los siguientes delegados postulados para la comisién de seleccion de proposiciones:

e Juan Manuel Castro Gil y Lilia de Jes(s Arenas Arenas, los cuales aceptan los
nombramientos.

El sefor Presidente Jar [ nel De Leon Ortiz, somete a consideracion ¢ los dele~ados
las anterior posiL* ciéon y 1~ ada sus nombramientos con 38 votos positivos.

9. Informe comision de revision y aprobacion de acta Asamblea 2023

La Delegada Maria Paula Cafias Rendon, procede a dar lectura al informe presentado por la
com 6n ¢ rision y aprobacion del acta de Asamblea General Ordinaria de Delegados
LXXIV del afio 2023, la cual fue leida y revisada, encontrandose sin restricciones y ajustada
a los hechos sucedidos.

Queda constancia de recibido por parte de la LXXV Asamblea General Ordinaria de
elegados el informe de dicha comision.

10. informe Administrativo

a. Informe del Balance Social
El sefior Gerente Carlos Andrés Lépez Sierra, presenta ante la honorable Asamblea General
Ordinaria de Delegados el informe de balance social, a través de un video en el cual se
exponen los resultados y actividades realizadas en el afo 2023.
Esta informacién se envi6 previa a la realizacion de la Asamt 1 por correo electrénico a la
direccién e-mail de cada delegado, ademas de haber sido socializada en la reunién de
preasamblea de delegados, en la cual se aclararon las inquietudes presentadas.

Se anexa material de apoyo informativo.
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Patrimonio neto y el Estado de Flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi
como las notas explicativas de los Estados Financieros y un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinién, los estados financieros arriba mencionados, han sido preparados, en todos los aspectos
materiales, de conformidad con el decreto 2483 de 2018 por medio del cual se compilan y actualizan los
marcos técnicos de las Normas de Informacién Financiera NIIF para el Grupo 1, y de las Normas de
Informacién Financiera, NIIF para las Pymes, Grupo 2, al cual pertenece COOPERENKA anexos al Decreto
2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2170 de 2017, respectivamente y
de conformidad con normas e instrucciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Fundamento de la opinidn

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 la Ley 43 de 1990, que incorpora las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia (NAwa), compiladas en el Anexo No. 4 del
Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015, modificado por el decreto 2483 de diciembre de 2018, que
compila y actualiza los Marcos Técnicos Normativos para Colombia, las Normas Internacionales de Auditeria
“"NIA” y Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar "ISAE” y demds normas vigentes en Colombia
para el cicio de la Revisoria Fiscal. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describe.: 1145 adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los
estados financieros de nuestro informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de
los estados financieros de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el anexoc No. 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las ¢ nds responsabilidades de conformidad con esos
requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinién favorable.

Dichas normas requieren que el Revisor cumpla con requisitos éticos, planifique y ejecute la auditoria para
tener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de ern 25 de importancia
material.

Otros asuntos

Los Estados Financieros bajo Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia de
COOPERENKA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO al 31 de diciembre de 2022,
que se presentan para fines de comparacion, fueron auditados por mi y emiti una opinién favorable.

| ponsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién
con los estados financieros .

La Direccion de COOPERI KA - COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO es
responsable por la preparacién y presentacion fiel de los estados financieros de conformidad con las normas
de contabilidad y de informacién financiera aceptadas en Colombia emitidas por el Gobierno Nacional y de
caracter especial por la Superintendencia de la Econcmia Sclidaria para la preparacién de los estados
financieros de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y con las politicas de contrel internc y de administracion
de riesgos que la administracion considere necesarias. Esta responsabilidad incluye:

El disefio, la implementacion y el mantenimiento de! control interno relevante que la Gerencia General
considere necesaric en la preparacidn y presentacion razonable de los estados financieros con el objeto que
estén libres de errores de importancia relativa, de cualguier indole; ya sea de fraude o error, seleccionar y
aplicar las politicas contables apropiadas de acuerdo con la normatividad vigente; asi como establecer los
estimados contables razonables en las circunstancias.

En la preparacién de los estados financiergs, |a dirsrrifin es responsable de la valoracién de la capacidad de
la Entidad de continuar como empresa en f ento, revelando, segln ceorresponda, las cuestiones
re cionadas con la Empr a 1 fu m Y y el principio contat de er esa en
funcionamiento. No evidencie sitwaciones yue alecien la conunuiuad del negocio en marcha.
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En cumplimiento de lo anterior, dichos estados financieros fueron debidamente certificados por el
representante legal y la contadora pliblica que los prepard.

El Consejo de Administracién de la entidad es responsables de la supervisién del proceso de informacién
financiera de ia Entidad.

Responsabilidad del Rt sor Fiscal en relacién con la auditoria a los Estados Financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinién.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte una incorreccién material cuando existe.

Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente ¢ de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en los estados financieros individuales.

Las normas de auditoria de conformidad con las NIA, requieren que el Revisor cumpla con requisitos éticos,
planifique y ejecute la auditoria para tener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de errores de importancia material. Como parte de esta auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional
y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

Ademas:

- Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccién material en los estados financieros adjuntos, debido a
fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no
detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, faisificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusidn del control interno.

- Evalué la presentacion global, |a estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la informacién
revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos, de modo que logran la
presentacién razonable.

Concluf sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccidn, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui que no existe una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento.

- Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria.
Comunique con los responsables del gobierno de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifique en el transcurso de [a auditoria.
Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.

La planeacién y efecucion de mi labor se realizé con independencia de criterio y de “yrespr o oala
Administracion de la entidad, basada en un enfoque integral, que cubre [a gestién de los muniinistragores, el
Sistema de Control Interno, la Gestién Integral de riesgos, el cumplimiento legal y la informacioén financiera.

Una auditoria conlleva la aplicacion  procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los importes
y la informacidn revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del criterio
del Revisor Fiscal, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en los estados financieros,
debido a fraude o error. ' efectuar dichas valoraciones del riesgo, el revisor fiscal tiene en cutenta el control
in 1o wvante para p aracién y presentacién de los estados financieros, con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcién de las circunstancias.
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Una auditoria también incluye evaluar lo apropiade de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables realizadas por la administracién, asi como la evaluacién de la presentacién
general de los estados financieros.

La ejecucion del trabajo se llevé a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas con el fin de que
sean realizadas de manera eficaz y de tal manera que se permitiese obtener una seguridad razonable sobre
la situacidn financiera y resultados de la entidad.

Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodologia:

v' Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las notas
informativas a los estados financieros;

¥ Una evaluacién de principios o narmas de contabilidad utilizados por l[a Administracién; que incluye la
evaluacion del uso apropiado de [as politicas contables;

v Una evaluacién de la razonabilidad de las principales estimaciones contables efectuadas por la
administracién;

¥ Una evaluacién de la presentacidn global de los estados financieros; y
¥ Una evaluacién de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Asi, considero que he obtenido la informacién necesaria y suficiente para cumplir mis funciones y que mi
auditoria proparciona una base razcnable para expresar mi opinién,

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En relacién con la contabilidad, los libros de comercio, los actos de los administradores y la correspondencia,
con base en el resultado y en el alcance de mis pruebas, conceptlo que, durante 2023, COOPERENKA —
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO.

v Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable.

¥ Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores de la entidad, se ajustan
a las disposiciones que regulan la actividad, a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea
General.

v La correspondencia, los comprobantes de las cuentas v los libros de actas y registro de asociados, en
su caso, se llevan y se conservan adecuadamente.

v" Revisado el Informe de Gestién presentado por la Administracién, correspondiente al ejercicio de
2023, encontré que el mismo se ajusta a los requerimientos de ley, contiene una exposicién sobre la
evolucién de los negocios y la situacién juridica, econdmica y administrativa de La Cooperativa e
incluye la manifestacion sobre el estado de cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor, y, en mi opinién, concuerda debidamente con los respectivos Estados Financieros
preparades per la Administracién para el mismo periodo.

v Ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria, a tra de la
Circular Basica contable y Financiera, Capitulo I y II del Thulo III, régimen prudenciu., <n el
mantenimiento del fondo de liquidez y margen de solvencia.

v Y1 dado cumplimiento a lo establecido en la Circular Bésica Conl le y Financiera de Ia
iperintendencia de la Economia Solidaria, en el Titulo IV Sistema de Administracién de Riesgos,
donde la entidad tiene estructurado el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos - SIAR,
haciendo parte de su contenido los temas relacionados con los riesgos del SARC, SARL, SARO y
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SARM en forma clara e ilustrativa que permite el conocimiento y comprensién del mane vy control
de dicho sistema.

¥ Ha dado cumplimiento sobre la implementacién y funcionamiento del SARL Y SARC, segln los
cronogramas establecidos por la Supersolidaria. En dicho proceso se definen claramente las
diferentes etapas de su desarrollo y su puesta en marcha.

v anto al SARO Y SARM, estos se encuentran en ejecucién y operacién en Ja Entidad y lograndose
grandes avances en la cultura de riesgos organizacional.

¥ Ha dado cumplimiento a lo establecido en el titulo V de la Circular Basica Juridica, donde se dan las
instrucciones para la administracién del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo y el
financiamiento de [a proliferacién de armas de destruccién masivas SARLAFT/FPADM en las
organizaciones solidarias vigiladas por la Superintendencia de la Econ  ia Solidaria.

v En relacién con los aportes al Sistema de Seguridad Social, en atencion de lo dispuesto en el articulo
11 del Decreto 1406 de 1999, incorporado en el numeral 3.2.1.6 del decreto 780 de 2016 y con base
en el resultado de las pruebas practicadas, hago constar que COOPERENKA - COOPERATIVA
ESPEC™ "LIZADA DE AHORRO Y CREDITO. en el ejercicio econémico de 2023, presentd
opertunamente la informacién requerida en las autoliquidaciones de aportes al Sistema de Segquridad
Social que le competian en el perfodo y no se encuentra en mora por concepto de aportes al mismo.
La cooperativa se acogid a la excneracion de aportes parafiscales y de salud, de acuerdo a lo
establecido en al articulo 114-1 del Estatuto tributario, adicionado por el articulo 135 de la Ley 2010
de 2019.

¥ En desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los numerales 1° y 3°

articulo 209 del Cédigo de Comercio, relaciona : con la evaluacién de si los actos de los
administradores de la entidad se ajustan a los estatutos y a las drdenes o instrucciones de la
Asamblea y si hay y son adecuadas las medidas de control interno, conceptiio que COOPERENKA -
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO, ha observado medidas adecuadas de
control interno y de conservacién y custodia de sus bienes y de los de terceros que pueden estar en
su poder. NI tra labor de evaluacion del sistema de control interno fue desarrollada sel samente,
cumpliendo con los procedimientos planeados para tal fin.

v Los asuntos relacionados con el Control Interno fueron expuestos en su dehida cportunidad por la
Revisoria Fiscal a la Administracién, con las recomendaciones e instrucciones que consideré
necesarias para mejorar el Control Interno y los sistemas de administracién de riesgos
implementados por la Cooperativa.

¥ La administracién evalio y respuesta a las comunicaciones de control interno y ha venido
implementando fas recomendaciones e instrucciones pertinentes para mitigar los riesgos y optimizar
el sistema de control interno.

¥ De acuerdo a nuestras conclusiones, no existen hechos posteriores al respectivo cierre que puedan
tener un efecto material en los  :ados financieros individuales del ejercicio econémico 2023.

¥ Ha dado cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, en cuanto a la Proteccidn de Datos Personales.

v Ha dado cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, v la resolucién 0312 de 2019 por los cuales se
dictan disposiciones para la implementacién, seguimiento y control del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Atentamente,
JOHANA ANDRI RANGEL GIRALDO

Revisora Fiscal Detegada Auditoriz y Consultoria Integrales E.C
TP 177070-T - Registro AC Integrales 587-1999
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El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Jader Fernel De Leén Ortiz,
abre el campo de las propuestas por parte de los delegados para la destinacién del 30% de
los excedentes a disposicion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, asi:

Propuesta N° 2

El delegado William Giraldo Gémez, propone llevar el 30% a disposicion de la Asamblea
para revalorizacion de aportes.

Propuesta N° 3

El delegado Jaime Cadavid Vasquez, propone llevar el 15% para amortizacién de aportes y
15% para aguinaldos de Ic  asociados.

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Ja | el De Le6n Ortiz,
pone en consideracion las tres propuestas presentadas para la destinacién del 30% de los
excedentes a disposicion de la Asamblea, quedando de la siguiente manera:

Aprobada por mayoria la propuesta N° 3 con 33 a favor, 1 voto en contra, 4 voto en blanco,
para un total de 38 delegados votantes.

a. Aprobacidén de documento de compromiso de reserva y protec i6n de aportes
segun circular 037.

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Jader Fernel De Leén Ortiz,
pone en consideracion, incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales en el
afio siguiente (2025) en un porcentaje equivalente al (5%) de los exc ‘entes que se generen
al cierre del ejercicio del afio anterior (2024), tal como consta en el Estatuto. Es sometida a
votacion por parte de los delegados, lo cual es aprobado con 38 votos positivos.

14. Informe Junta de Vigilancia

El Presidente de la Junta de Vigilancia Héctor Toro Restrepo, hace lectura del informe del
periodo 2023.

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 2023
La Junta de Vigilancia les brinda un afectuoso saludo. Presenta el respectivo informe de las actividades de
control social realizado durante el afio 2023, satisfaciendo las exigencias normativas, decretos, circulares, el
estatuto, los reglamentos y el codigo de ética, conducta y buen gobierno que nos rige.

Ri¢ 1 nos que cada una de las acci s desarr "ad eselree = ¢ o nicacion asertiva entre el
Consejo de Administracién, la Administiacién, los Comites y los Organos de  fre..
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Las actividades de Control Social se llevaron a cabo mediante doce {(12) reuniones formales, de forma
presencial y mixta cada una de estas documentadas con sus respectivas actas y anexos correspondientes.

Acompaifamiento a las reuniones del Consejo de Administracion:

Basados en los informes presentados por el integrante de la Junta de Vigilancia, que asiste a cada reunién del
Consejo de Administracion, se da cumplimiento con el articulo 68 paragrafo 3 del Estatuto de Cooperenka que
dice lo siguiente:

‘La Junta de Vigilancia asistird a las reuniones del Consejo de Administracion, de Comités y Comisiones de
acuerdo con sus funciones de Control Social”

Considerando lo anterior se verifico que, en el transcurso del afio 202 se realizaron reuniones formales de las
cuales se asistio al 100% de ellas.

En conclusion, y de acuerdo a la Ley, el Estatuto y Reglamentos, la Junta de Vigilancia da fe de que el Consejo
de Administracién ha cumplido en forma satisfactoria con la gestién que le fue asignada, alcanzando las metas
prayectadas, y su trabajo es ratificado por los principales indicadores de la actividad de COOPERENKA.

Se resalta la debida atencion de la administracion que a través de la gerencia y su equipo de trabajo estuvieron
siempre dispuestos, aclarando nuestras dudas y brindandonos a tiempo la colaboracion e informacién requerida
en un ambiente de cordialidad.

Comité de Solidaridad:

Este comité nombrado por el Consejo de Administracion, es el responsable de la planificacién, ejecucion y
seguimiento de las actividades destinadas a atender eventos de calamidad o de necesidad manife: da por los
asociados y su grupo familiar.

La Junta de Vigilancia, reconoce la labor realizada por el comité al vincularse con las comunidades del
municipic de Girardota afectadas por la ola invernal, dicha ayuda consistié en la entrega de mercados en las
veredas: San Andrés, Sector La Calle Vereda San Andrés, Mercedes Abrego, El Socorro y Potrerito. Ademas,
resaltamos la revision, reparacion y reposicién de equipos ortopédicos.

Las solidaridades otorgadas a los asociados se ajustaron a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

C iité de Educacidn y Promocion Social:

La Junta de Vigilancia hizo presencia en las reuniones y actividades programadas de cultura, recre: «
educacién. Las capacitaciones recibidas fueron muy acertadas, fortaleciendo nuestra educacion cooperativa.
Los eventos realizados brindaron oportunidad de crecimiento personal y mejoramiento de la calidad de vida de
los participantes.

Dichos eventos se realizaron de forma satisfactoria y con muy buena acogida y participacion por parte de
nuestros asociados.

SIAR (Sistema Integral de Administracién de Riesgos):

Los miembros de la iunta de vigitancia participan de las capacitaciones, diplomados y demas que en materia de
formacion de riesgn  se imparte desde la  ministracién a to los delegados y directivos de cooperenka,
ademas qu s de caracter ltoria las capacitaciones a todos lo cuerpos de la cooperativa como consejo de
administracion y junta de vigilancia en SARQ, SARL, SARM, SARLAFT, SARC y SIAR que fueron dictados en
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Cooperenka durante el 2023, estas fueron también evaluadas como parte del seguimiento del proceso de
valoracion y formacion de lo dictado.

Que durante el afio 2023 la Circular Externa 36 imparte las Instrucciones de Seguridad y Calidad de la
Informacion para prestacién de servicios financieros, de lo cual se dictaron las capacitaciones vy evaluaciones
de que trata la norma.

De las asistencias a los consejos de administracidén tanto ordinarios como extraordinarios trimestrales
presenciales, la junta de vigilancia puede dar fe del abordamiento informes con calidad, de que tratan en
reuniones como parte del alcance y seguimiento en materia de riesgos, ademas que se observan en dichos
reportes del drea de riesgos que el comité SIAR les da alcance a todos los riesgos expuestos. El enfoque de las
tematicas que se desarrollan es partiendo de actividades para la mitigacion, valoracion y ajustes en los riesgos,
se por politicas, manuales, mediciones u otros que se puedan presentar.

Comité de Planeacitn

La Junta de Vigilancia encuentra apropiado y oportuno la funcién realizada por el Comité de Planeacion, el cual
estudia, examina y verifica los diferentes proyectos y programas definidos en el plan estratégico de la
cooperativa y los presenta al Consejo de Administracion para su andlisis, aprobacién y ejecucion,

~1stion de PQRS (Peticiones, quejas, reclamos y sugerencias)

La Junta de Vigilancia con el fin de garantizar los derechos de los asociados, revisd detalladamente [as (9)
PQRS radicadas durante el periodo 2023 a fravés de los diferentes canales, que Cooperenka tiene a
disposicién. Todas las PQRS fueron atendidas dentro del tiempo estipulado, y las respuestas fueron claras,
precisas, adecuadas, efectivas y oportunas,

Vale la pena resaltar que el seguimiento constante a cada una de estas, permite crear oportunidades de
mejoras en los diferentes procesc jue tiene fa entidad. Y como resultado de estos seguimientos resal mnos
que durante el dltimo trimestre del afio 2023 no se presentaron P.Q.R.S, lo cual nos indica la excelente labor
gque esta realizando Cooperenka a través de sus empleados en cuante al tema de informacién, atencién y
servicios a nuestros asociados.

Se presenta al Consejo de Administracién en sus reuniones trimestrales un informe detallado y por escrito del
consolidado de las P.Q.R.S que fueron radicadas y atendidas, con la debida respuesta.

La Junta de Vigilancia resalta como actividades positivas durante el afio 2023 las siguientes:

- Destacamos el buen manejo que se dio a los recursos de la Cooperativa ante la crisis financiera que
atraviesa el sector.

- El crecimiento econémico de la Cooperativa, reflejado en los estados financieros y estado de
resultados.

- Elincremento de la base social durante todo el afio, cumpliendo asi con la planeacion estratégica.

- El programa de educacién cooperativa y promocion social, desarrollade durante el afio 2023, en el cual
se continlan reactivando los eventos presenciales.

- La gran acogida y participacion de los asociados en los diferentes eventos programados por la
cooperativa.

Recomendaciones:

- Continuar ~on el desarrollo de nuevas actividades y/o eventos  senciales que permi yunar ‘or
participa....1 de los asociados,

- Ampliar el portafolio de convenios con otras instituciones, para brindarle a los asociados y sus familias
mayores beneficios.
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- Continuar buscando mecanismos para fortalecer en los asociados la educacién y formacién cooperativa
para que puedan llegar a integrar los cargos directivos y permitir que se dé el relevo generacional.

La Junta de Vigilancia hace extensivos sus agradecimientos al equipo de trabajo de la cooperativa quienes con
sus apreciaciones, sugerencias y recomendaciones contricuyeron a que este organe de control social lograra
realizar satisfactoriamente su labor.

Principales

HEZTOR TORO RESTREPO CARLGS ALBEIRO CANAS GARCIA

Presidente Secretatio
7'
S f/‘/
AL\}ARO SERPA JIMENEZ
SUpIentes
f’
7/

J//lf 1 C éi“(’u— TWA
SER.G}O MARULANDA NORENA GLORlA AGUDELO BUSTAMANTE

Ui~

NERY VALENCIA TAMAYO

La Asamblea General Ordinaria de Delegados LXXV da por recibido el informe de la Junta
de Vigi 1cia.

15. Aprobacién de reconocimiento para asistencia a reuniones de Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia.

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Jader Fernel De Ledn Ortiz,
abre el campo de las propuestas para aprobar el reconocimiento ara la asistencia a
reuniones de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, no presentandose ninguna
por parte de los delegados, por [o cual continua vigente el Acuerdo 166 Reglamento para el
reconocimiento por asistencia a reuniones.

16. Refor 1 de Estatuto
Para la reforma del estatuto, desde la Comisién de Reforma de Reglamentos y Estatuto, se
realizé el estuc’~ de Ic- ~~fculos que ame ™ 1 ser modific 1os, por lo cual el Coordinador

sefior 1bio Vi 1cia Cadavid, presenta un informe del proyecto de reforma de Estatuto,
para ser presentado y debatido en la presente Asamblea para su debida aprobacién.

Pagina 41 de 52

Ecadenasa



Pj

YVJII1 M

i3

0010

'

St

No presentandose comentarios por parte de los delegados, el presidente de la Asamblea
Jader Fernel .2 Ledn Ortiz, pone en consideracion la reforma total del estatuto de
Cooperenka, arrojando el siguiente resultado:

Votos positivos 38

Por lo tanto, la reforma total del estatuto es aprobada por unanimidad con 38 votos positivos,
y rige a partir de esta aprobacion.

El Estatuto aprobado hace parte integral del acta de la LXXV Asamblea General Ordinaria de
Delegados.

17. Elecciones
a. Consejo de Administracion

El secretario de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal, da
lectura a la conformacion del cuadro directivo como esta en la actualidad:

Principales Cédula Periodo

Jader Fernel De Ledn Ortiz 71.659.022 2023-2025 Continua
Omar Moreno Velasquez 70.080.233 2023-2025 Continua
Luz ~ tela Rua Morales 39.351.941 2023-2025 Continua
Fabio Valencia Cadavid 70.049.767 2022-2024 Termina
Victor Ochoa Beltran 70.322.281 2022-2024 Termina
Carlos Mario Correal Gémez 71.649.636 2022-2024 Termina
Jairo Rua Bedoya 8.396.798 2022-2024 Termina
Suplentes Cédula Periodo

Radul Dario Sierra Zapata 70.320.744 2023-2024 Termina
Jovanny Alberto Rincon Chica  70.323.965 2023-2024 Termina

Antes de dar comienzo con las elecciones de Consejo de Administracion, el presidente de la
Junta de Vigilancia Héctor Toro Restrepo, informa que se recibieron 8 postulaciones previas
a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, de los cuales todos los candidatos cumplen
con los requisitos estipulados en el estatuto y en el Decreto 962 expedido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Poste ~ mente, se realiza una presentacion exponiendo la experiencia en funciones como

integrante en érganos de administraciéon y control, dentro y fuera de Cooperenka, ampliando
la informacion publicada en el formato de postulaciones para ocupar el cargo de consejero.
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De los dele ~1dos postulados para Cor o .. ...ninistracion, se deben elegir 4 principale
para un periodo de 2 afnos y 2 suplentes para el periodo de 1 afo.

Una vez sorteadas las posiciones, quedan en el siguiente orden:

I ORDEN POSTULADOS
William Giraldo Gémez

Jesus Emilio Catafio Castrillon
Ricardo F : Granados

Jose lvan Mufoz Moreno
Jovanny Alberto Rincén Chica
Carlos Mario Correal Gémez
Victor Ochoa Beltran

Jairo RlUa Bedoya

D |H (W[

oo~

Se procede a efectuar la votacion secreta.

La comision de escrutinios conformada por I delegados Tobias Arias Grisales y Carlos
Albeiro Cafias Garcia, proceden con llamado a lista para recoleccion de los votos que
posteriormente en presencia de todos los Delegados de la Asamblea General QOrdinaria de
Delegados, fueron contados y verificados de manera individual, arrojando el siguiente
resultado:

~'egidos como consejeros principales por dos afios (2024-2026):

1. Victor Ochoa Beltran 30 votos
2. Jesus Emilio Catafio Castrillon 25 votos
3. Jovanny Alberto Rincén Chica 20 votos
4. Carlos Mario Correal Gomez 20 votos

Elegidos como consejeros suplentes por un afio (2024-2025):

1. José lvan Mufoz Moreno 18 votos
2. Jairo Ria Bedoya 17 votos

No fueron elegidos:

1. William Giraldo Gomez 14 votos
2. Ricardo Pérez Granados 13 votos

Por consiguiente, el Consejo de Administraciéon queda conformado de la siguier.._ manera:
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Principales Cédula Periodo

Victor Ochoa Beltran 70.322.281 2024-2026 Reelegido
Jesus Emilio Catafio Castrilléon  70.320.030 2024-2026 Nuevo
Jovanny Alberto Rincon Chica 70.323.965 2024-2026 Reelegido
Carlos Mario Correal G¢ ez 71.649.636 2024-2026 Reelegido
Jader Fernel De Ledn Ortiz 71.659.022 2023-2025 Continua
Omar Moreno Velasquez 70.080.233 2023-2025 Continua
Luz Estela Ria Morales 39.351.941 2023-2025 Continua
Suplentes Cédula Periodo

José lvan Mufioz Moreno 71.613.556 2024-2025 Nuevo
Jairo Rla Bedoya 8.396.798 2024-2025 Reelegido

b. Junta de Vigilancia

E! secretario de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Carlos Mario Correal, da
lectura a la conformacion del cuadro de los integrantes de junta de vigilancia, en la

actualidad:
JUNTA DE VIGILANCIA

Principales Cédula Periodo

Carlos Albeiro Cafas Garcia 70.322.944 2023-2025 Continua
Hector Toro Restrepo 70.322.635 2022-2024 Termina
Alvaro Serpa Jiménez 70.114.424 2022-2024 Termina
Suplentes Cédula Periodo

Sergio Marulanda Norena 70.558.424 2023-2024 Termina
Gloria Agudelo Bustamante 21.765.717 2023-2024 Termina
Nery Valencia Tamayo 21.765.903 2023-2024 Termina

Antes ¢

dar comienzo con las elecciones de Junta de Vigilancia, el presidente de la Junta

de Vigilancia Héctor Toro Restrepo, informa que se recibieron 9 postulaciones previas a la
Asamblea General Ordinaria de Delegados, de los cuales todos los candidatos cumplen con
los requisitos estipulados en el estatuto y en el Decreto 962 expedido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Poste 3, se realiza ur presentacion exponiendo 1 experiencia en funcior  como
integrante en 6rganos de administracién y control, dentro y fuera de Cooperenka, ampliando
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informacion pubiicada en el formato de postulaciones para ocupar el cargo de integrante
de Junta de Vigilancia.

De los 9 delegados postulados se deben elegir 2 integrantes principales para un periodo de 2
afos y 3 integrantes suplentes para un periodo de 1 afio.

Una vez sorteadas las posiciones, quedan en el siguiente orden:

ORDEN POSTULADOS
Sergio Marulanda Norefa
Estefania Arias Alvarez
Joaquin Hoyos Uribe
Nelson Mejia Suarez

Nery Valencia Tamayo

Luis Alfonso Diaz Penagos
Gloria Agudelo Bustamante
Héctor Toro Restrepo
Alvaro Serpa Jiménez

OO ||| (M=

Se procede a efectuar la votacion secreta.

La comision de escrutinios conformada por los delegados Tobias Arias Grisales y Carlos
Albeiro Cafias Garcia, proceden con llamado a lista para recoleccion de los votos que
posteriormente en presencia de todos los Delegados de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, fueron contados y verificados de manera individual, arrojando el siguiente
resultado:

Elegidos como miembros principales por dos afios (2024-2026)
1. Héctor Toro Restrepo 18 votos

2. Sergio Marulanda Norefia 17 votos

Elegidos como miembros suplentes por un aiio {2024-2025)

1. Estefania Arias Alvarez 17 votos
2. Gloria Agudelo Bustamante 17 votos
3. Alvaro Serpa Jiménez 16 votos

No fueron elegidos

1. Nery Valencia Tamayo 12 votos
2. Joaquin Hoyos Uribe 11 votos
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3. Nelson Mejia Suarez 10 votos
4. Luis Alfonso Diaz Penagos 9 votos

Por consiguiente, la Junta de Vigilancia queda conformado de la siguiente manera:

JUNTA DE VIGILANCIA

Principales Cédula Periodo

Carlos Albeirc Carias Garcia 70.322.944 2023-2025 Continua
Héctor Toro Restrepo 70.322.635 2024-2026 Reelegido
Sergio Marulanda Norefia 70.558.424 2024-2026 Reelegido
Suplentes Cédula Periodo

Estefania Arias Alvarez 1.035.868.452 2024.2025 Nueva
Gloria Agudelo Bustamante 21.765.717 2024-2025 Reelegida
Alvaro Serpa Jiménez 70.114.424 2024-2025 Reelegido

c. Comité de Apelaciones

El presidente de Asamblea General Ordinaria de Delegados Jader Fernel De Ledn Ortiz,
informa que dando cumplimiento al estatuto de la Cooperativa, se debe elegir el Comité de
Apelaciones conformado por 3 integrantes principales y 3 integrantes suplentes para el
peri_ . > de un afio.

En esta ocasion se postulan 6 delegados, y para su nombramiento el comité de escrutinios
delegados Tobias Arias Grisales y Carlos Albeiro Cafias Garcia, a través de la urna sacan
una a una las postulacicnes para definir el orden de los principales y suplentes.

ORDEN POSTULADO
POSTULACION
1 Arturo Cardona
2 Gloria Patricia Arbeldez GAmez
3 Lilia de JesUs Areias Arenas
4 Rall Dario Sierra Zapata
5 Olga lLucia Mazo Jaramillo
6 Nery Valencia Tamayo

Quedando integrado el comité de apelaciones para el periodo 2024-2025, asi:
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Siendo las 2:25 p.m,, se retiran los dek  dJos: Héctor Toro Restrepo, Sergio Marulanda
Norefia, Juan Manuel Castro Gil, Nicolas wswaldo Cadavid Gonzalez, quedando el quorum
conformado con 34 delegados.

18. Proposiciones y recomendaciones

Proposiciones:

a. Propuesta del delegado Victor Ochoa Beltran

Solicita autorizacién para la ejecucion del remante del afio 2023 del fondo de solidaridad en
el afio 2024 por un valor de $134.488.838

Votos positivos 34, aprobado por unanimidad.
b. Propuesta del delegado Omar Moreno Velasquez

Solicita autorizacion para la ejecucion del remante del afio 2023 del fondo de educacion en
el afio 2024 por un valor de $56.435.079.

Votos positivos 34, aprobado por unanimidad.

¢ licita autor acidn para la ejecucion del remante del afio 2023 de! fondo de promocioén
social en el afio 20  por un valor de $155.766.497

Votos positivos 34, aprobado por unanimidad.

c. Propuesta del delegado Raul Dario Sierra Zapata

. fopone provision general adicional de $ 20.000.000 mensuales. Para autorizar al Consejo
de Administracion reglamentar fundamentados en la Circular 054 la aplicacion de las
instrucciones que puedan dar lugar a la revision de deterioro (provisiones), para constituir
una provisién general adicional, como mecanismo para fortalecer la cobertura y anticiparnos
del posible deterioro de la cartera de crédito. Esta provision se podra utilizar para
compensar el gasto de deterioro individual que se genere por el rodamiento de la cartera a
categorias de mas riesgo.

Votos positivos 32, negativos 2

Aprobado por mayoeria con 32 votos a favor.

d. Propuesta del delegado Radl Dario Sierra Zapata
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Solicita auto”  ""1 para que el represen ~  jal solicite mediante el registro web ante Ia
DIAN, realizar el tramite de permanencia como entidad de régimen tributario especial del
impuesto sobre la F ta. Conforme al nume—" 3 del Articulo 1.2.1.5.1.8. del decr 2 ~*50 de
2017.

Votos positivos 34, aprobado por unanimidad.
e. Propuesta del delegado Jaime Cadavid Vasquez

Propone que la Asamblea de Cooperenka |.A.C., se realice en una fecha diferente a la
Asamblea de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito Cooperenka, con el objetivo
“~ ¢~"'e la verdade - impo " ncia y dedicar el tiempo necesario. Esta fecha podria ser la
nwuwsMa ¢ la realizacion de la preasamblea.

Votos positivos 30, negativos 4
Aprobado por mayoria con 30 votos a favor.
Recomendaciones:

a. El delegado Ricardo Pérez Granados, recomienda al Consejo de Administracién, al
Comité de Educacion y a la Administracion, lo siguiente:

- Actualizar y crear programa de revision y actualizacion del portal web de Cooperenka.

- Crear un link de capacitacién en Estatuto y Principios Cooperativos.

- Crear correos institucionales de los érganos de direccién (Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Comités).

b. Las delegadas Lilia de Jesis Arenas Arenas y Gloria Patricia Arbelaez Goémez,
recomiendan la posibilidad de abrir las oficinas un dia domingo al mes, para ensayar y
ver resultados, para darle facilidad a las personas campesinas que llegan los domingos a
los parques y para las personas que trabajan toda la semana durante todo el dia.

¢. El delegado Jesus Dario Carmona, recomienda hacer camparias «  afiliacién, para que
un asociado traiga ofro.

d. El delegado José Ivan Mufioz Moreno, recomienda estudio sobre la posibilidad de crear
espacios para la salud mental de los mismos asociados, para mejorar su calidad de vida,
por eje )lo, charlas virtuales dirigidas a un publico objetivo, discriminado de acuerdo al
componente de la base social (jévenes, adulto mayor).

e. Eldelegado Jovanny Rincon Chica, recomienda fortalecer la  lucacion cooperativa para

asociados en general, con el fin de incentivar la participaciéon en asambleas, y asi
renovar los integrantes de los cuadros directivos y comités, y oxigenar con participacion
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de ‘el ados que adquieran conocimientos. De esta manera podemos incrementar la
participacion.

f. El delegado Tobias Arias Grisales, recomienda al Consejo de Administracion segtn el
articulo 25 del Estatuto de Cooperenka, lo siguiente:

- Que los integrantes puedan ser reelegidos.

- Que después de elegidos por la Asamblea, se reinan y nombren cargos, Coordinador,
el reemplazo y el secretario, ademas, lo mas importante, que conozcan el reglamento
para saber actuar frente a situaciones que se presenten.

g. La delegada Lilia de Jesls Arenas Arenas, recomienda crear un producto de ahorro y
cré...0 para mujeres cabeza de famil’ y muje 3 camp sinas.

h. El delegado William Giraldo Gémez, recomienda para la proxima Asamblea, se informe
los resultados econémicos de cada oficina, por separado.

i. La delegada Estefania Arias Alvarez, recomienda adicionar en el Informe de Balance
Social y Econémico lo siguiente:

- Comportamiento mensual de tasa de cartera, captacion y margen de intermediacion.

- En la nota 5 de los estados financieros, correspondiente a la cartera, informar cada
calificacion a cuanto equivale en dias.

- Enfatizar las garantias que se tienen para la cartera calificadaen Dy E.

- Agregar cuadro de indicadores comparativos y anexo de metodologia de calculo de
los indicadores (financieros y plan estrategico).

- Estados Financieros Consolidados.

- Disminuir el rango del indicador estabilidad laboral.

18. Clausura - Himno Antioquefio

Los “zlegados asistentes a la LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPERENKA se ponen de pie para
entonar el Himno Antioguefio.

Agotado el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria de Delegados siendo las 1:00

p.m., se da por terminada la LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPERENKA.

), At el

JADER FERNEL DE LEON ORTIZ Z ESTELL A MORALES
Presidente \ :cepre3|dente
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CARLOS MARIO CORREAL GOMEZ
Secretario

INFORME DE LA COMISION DE REVISIONY A 'OBACIONDEL :TA
ASAMBLEA LXXV GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Los abajo firmantes, Luis Alfonso Diaz Penagos, identificado con cédula de ciudadania N°
8.306.236 y Nery Valencia Tamayo, identificada con cédula de ciudadania N° 21.765.903,
delegados nombrados en la LXXV Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada el
dia 16 de marzo de 2024, en el Club Unidon del Poblado (Carrera 43 A # 1 — 50) — Medellin -
Antioquia, para revisar y aprobar el acta de la reunién, hacemos constar que hemos hecho
revisién minuciosa de su contenido y la encontramos ajustada a los asuntos tratados y a las
decisiones tomadas, por lo cual damos aprobacién sin restricciones al acta mencionada en
nombre de los treinta y ocho (38) delegados asistentes a la misma.

1 P}

i 4 f
Clif o
LUIS ALFONSO DIAZ PENAGOS NERY VALENCIA TAMAYO

C.C. 8,306.236 C.C. 21.765.903
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El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Jader Fernel De Ledn “rtiz,
abre el campo de las propuestas | arte de los delegados para la destinacion del 30 .o de
los excedentes a disposicidn de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, asi:

Propuesta N° 2

El delegado William Giraldo Gémez, propone llevar el )% a disposicién de la Asamblea
para revalorizacién de aportes.

Propuesta N° 3

El delegado Jaime Cadavid Vasquez, propone llevar el 15% para revalorizaciéon de aportes y
15% para aguinaldos de los asociados.

El| .idente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Jader Fernel De Le6n Ortiz,
por n consideracion las tres propuestas presentadas para la destinacion del 30% de los
exceder ' s a disposicion de la Asamblea, quedando de la siguiente manera:

Aprobada por mayoria la propues avor, 1 voto 1 contra, voto en blanco,
para un total de 38 delegados vot

a. Aprobacién de documx 1iso de reserva y proteccién de aportes
eg circular 037.

El presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Jader Fernel De Ledn Ortiz,
pone en consideracion, incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales en el
afio sigL 1te (2025) en un porcentaje equivalente al (5%) de los excedentes que se generen
al cierre del ejercicio del afio anterior (2024), tal como consta en el Estatuto. Es sometida a
votacion por parte de los delegados, lo cual es aprobado con 38 votos positivos.

14. Informe Junta de Vigilancia

El Presidente de la Junta de Vigilancia Héctor Toro Restrepo, hace lectura del informe del
periodo 2023.

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 2023
La Junta de Vigilancia les brinda un afectuoso saludo. Presenta el respectivo informe de las actividades de
control social realizado durante el afio 2023, satisfaciendo las exigencias normativas, decretos, circulares, el
estatuto, los reglamentos y el codigo de ética, conducta y buen gobierno que nos rige.

Resaltam: que cada una de las acciones desarrolladas es el resultado de la comunicacion asertiva entre el
( 1sejo de Administracién, la Administracion, los Comités y los Organos de Control.
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